-๒-

แบบประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
--------------------------------------------------------------------

ตอนที่ 1 สำหรับผู้ขอรับการประเมิน



( ครั้งที่ 1  
๑ ตุลาคม 25............ – 30 มีนาคม 25............   
( ครั้งที่ 2      1 เมษายน 25............ – 30 กันยายน  25............



     ระดับ 




( Associate Fellowship  (ภาคียเมธาจารย์)
  
( Fellowship  (เมธาจารย์)  









( Senior Fellowship  (วุฒิเมธาจารย์)                 
( Principal Fellowship  (มุขเมธาจารย์)
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน  (ส่วนที่ 1 - 3 ผู้ขอรับการประเมินกรอกรายละเอียด)

	1. ชื่อ – สกุล  ภาษาไทย .................................................................................................................................................................................................................................
        ภาษาอังกฤษ ..........................................................................................................................................................................................................................                 
2. ตำแหน่งงาน   









       
   2.1 บุคลากรสายวิชาการ  ( อาจารย์ (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์ 
         ปัจจุบันดำรงตำแหน่งบริหาร  ( ไม่มี  (  มี (โปรดระบุ) ..........................................................................................................................                                       
   2.2 บุคลากรสายสนับสนุน ตำแหน่ง...........................................................................................................ระดับ....................................................................
         ปัจจุบันดำรงตำแหน่งบริหาร  ( ไม่มี  (  มี (โปรดระบุ) ..............................................................................................................................
3. สังกัดหน่วยงาน .........................................................................................................................เบอร์ติดต่อภายใน.......................................................       


	ส่วนที่ 2 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามภารกิจการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล

	มิติด้านกิจกรรม 

Area of Activity
	มิติด้านความรู้หลัก
Core Knowledge
	มิติด้านค่านิยมทางวิชาชีพ
Professional Values
	เอกสารอ้างอิง

	กิจกรรม/โครงการ/แผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมายหรือผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ เสริมสร้างคุณค่า และ/หรือเพื่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม      ของการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามภาระงานที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล
1. .................................................................
.....................................................................
2. .................................................................
......................................................................
3. .................................................................
...................................................................... 4. .................................................................
......................................................................
5. .................................................................
......................................................................
	กิจกรรม/โครงการ/แผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมายหรือผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ เสริมสร้างคุณค่า และ/หรือเพื่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม      ของการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามภาระงานที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล
1. .................................................................
........................................ (K1,K3, และ K5)
2. .................................................................
......................................................................
3. .................................................................
...................................................................... 4. .................................................................
......................................................................
5. .................................................................
......................................................................
	กิจกรรม/โครงการ/แผนปฏิบัติงานที่บรรลุเป้าหมายหรือผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ เสริมสร้างคุณค่า และ/หรือเพื่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อม     ของการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตามภาระงานที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล
1. .................................................................
........................................... (V1 และ V2)
2. .................................................................
......................................................................
3. .................................................................
...................................................................... 4. .................................................................
......................................................................
5. .................................................................
......................................................................

	รายการเอกสารและหลักฐานอ้างอิง ผลการดำเนินงานที่เป็นไปตามภาระงาน ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล
1. .................................................................
.....................................................................
2. .................................................................
......................................................................
3. .................................................................
...................................................................... 4. .................................................................
......................................................................
5. .................................................................
......................................................................



ส่วนที่ 3  ผลงานและภาระงานในมหาวิทยาลัยที่เป็นไปตามภาระงานตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ในระบบการศึกษาทางไกล              โดยบรรลุเป้าหมายหรือผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เป็นประโยชน์ เสริมสร้างคุณค่า และ/หรือ เพื่อการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ทั้งภายใน หรือภายนอกมหาวิทยาลัย

รายละเอียด .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 




      






(ลงชื่อ) ............................................................................................................ ผู้ขอรับการประเมิน



              





        (............................................................................................................ )


                 






 ตำแหน่ง ........................................................................................................



           






     วันที่ ................. เดือน ................................................พ.ศ. ..............
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 (ลงชื่อ) ............................................................................................................ ผู้บังคับบัญชา
         (............................................................................................................ )
ตำแหน่ง ...........................................................................................................
    วันที่ ................. เดือน ................................................พ.ศ. ..............
