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เกณฑ์/แนวปฏิบัติในการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

ประเภทหน่วยงาน 
 

 
 

 

 มหาวิทยาลัยจะจัดสรรให้แก่หน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณตามวัตถุประสงค์   ดังนี้ 
1.1 โครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัยในสาขาวิทยาการใดสาขาวิทยาการหน่ึง  

หรือสหวิทยาการ 
1.2 โครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชา สำนัก สถาบัน กองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่อ 

อย่างอ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ได้รับความรู้ และทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเพ่ิมข้ึนในลักษณะ 
ของการไปฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการ รวมท้ังการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วย 

 
 

 
 
  ผู้ขอรับทุนต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
            2.1    เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีมหาวิทยาลัยได้ตกลงทำสัญญาจ้างในแต่ละปีงบประมาณ 
  ในตำแหน่งอาจารย์ตามสัญญาจ้าง และลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 

2.2    เป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนของมหาวิทยาลัย เฉพาะกรณีโครงการสัมมนาของหน่วยงาน 
   ซึ่งหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบโครงการและหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็น 
   ต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

2.3    เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันยื่นขอรับทุน 
2.4    เป็นบุคลากรที่มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หลังจากได้รับทุน 
2.5    มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
2.6     ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 

1) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างการขอรับทุนอ่ืนท่ีมีลักษณะหรือประเภทเดียวกันจากมหาวิทยาลัย 
2) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา หรือลาในลักษณะอ่ืนเต็มเวลา 
3) เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานผล และการส่งหลักฐานการชดใช้เงินยืมทุกประเภท 
4) เป็นผู้ท่ีติดค้างภาระงานการผลิตชุดวิชาในภาคการศึกษาท่ีขอรับทุน ไม่ว่าจะเป็นการทำหน้าท่ี 

ผู้เขียนชุดวิชา ประธานผลิตชุดวิชา หรือบรรณาธิการผลิตชุดวิชา 
5) มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

 

1. วัตถุประสงค์ในการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 

2.  

2. คุณสมบัติของผู้ขอรับทุน  
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นิยามศัพท์ 
“ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ”   หมายถึง  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
“คณะอนุกรรมการฯ”                  หมายถึง  คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
“สถานพัฒนาบุคลากรฯ”              หมายถึง  สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  
                ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาการศึกษาทางไกล 
พ.ศ. 2563 และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  ได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล
ประเภทหน่วยงาน  โดยกำหนดให้ผู้ขอรับทุนจะต้องดำเนินการดังน้ี 

3.1  ย่ืนแบบขอรับทุนตามแบบฟอร์มและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ กำหนด 
 ในแต่ละปีงบประมาณ ดังน้ี 
1)  เสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ  ภายในวันที่  30  ธันวาคม   
         -  โครงการขอรับทุนภายในประเทศ  สพบ.01(1)   
         -  โครงการขอรับทุนในต่างประเทศ  สพบ.01(2)     
2)  เสนอรายละเอียดโครงการขอรับทุน สพบ.02  ดังน้ี 
        -   โครงการขอรับทุนภายในประเทศ   เสนอภายในวันที่  30  กรกฏาคม 
        -   โครงการขอรับทุนต่างประเทศ      เสนอภายในวันที่  30  มิถุนายน 

3.2  โครงการท่ีเสนอขอรับทุนอาจเสนอเป็นรายบุคคล  คณะบุคคล  หรือในนามหน่วยงาน 
3.3  โครงการท่ีเสนอขอรับทุนต้องไม่มีบุคลากรภายนอกเข้าร่วมโครงการ   
3.4  การเสนอโครงการขอรับทุนให้หน่วยงาน ดำเนินการดังน้ี 

1)  ให้สาขาวิชา  สำนัก  หรือสถาบัน  ย่ืนโครงการให้คณะกรรมการประจำสาขาวิชา  สำนัก   
หรือสถาบัน  พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ (โครงการขอรับทุนต่างประเทศ)   
หรือคณะอนุกรรมการฯ (โครงการขอรับทุนภายในประเทศ)  พิจารณา 
                      2)  ให้หน่วยงานซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากอง  ย่ืนโครงการผ่านผู้อำนวยการกอง  หรือผู้บังคับบัญชา  และเสนอ
รองอธิการบดีท่ีกำกับดูแลหน่วยงานให้ความเห็นชอบก่อนเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ (กรณีโครงการขอรับทุน
ต่างประเทศ)  หรือคณะอนุกรรมการฯ  (กรณีโครงการขอรับทุนภายในประเทศ) พิจารณา 
                         คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  และคณะอนุกรรมการฯ จะไม่พิจารณาโครงการที่หน่วยงานเสนอ   

ขออนุมัติโครงการขอรับทุนย้อนหลังทุกกรณี                        

 ดังนั้น  จึงขอให้หน่วยงาน/ผู้ขอรับทุนส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนและโครงการขอรับทุนให้คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรฯ (กรณีโครงการขอรับทุนต่างประเทศ) และคณะอนุกรรมการฯ  (กรณีโครงการขอรับทุนภายในประเทศ) 
พิจารณาก่อนดำเนินโครงการ  ตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุนอย่างเคร่งครัด  และต้องสอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยและมติคณะรัฐมนตรีในช่วงระยะเวลาท่ีขอรับทุน (แล้วแต่กรณี) 

3. เกณฑ์การพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 
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         4.1  โครงการขอรับทุนภายในประเทศ  ต้องมีลักษณะโครงการดังต่อไปน้ี 
                   4.1.1  การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ประชุมทางวิชาการ และการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ 

ท่ีจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย  หรือจัดกิจกรรมภายในกรุงเทพมหานคร  หรือจังหวัดในเขตปริมณฑลท่ีไม่มีการพักค้างคืน 
              4.1.2 การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ประชุมทางวิชาการ  และการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ 

ท่ีจัดกิจกรรมในต่างจังหวัดซ่ึงหน่วยงานท่ีขอรับทุนเป็นผู้จัดข้ึน เช่น การสัมมนาบุคลากรประจำปีของหน่วยงาน 
                        4.1.3 การฝึกอบรม สัมมนา และดูงานท่ีหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดซ่ึงอาจจะเป็นหน่วยงานภายใน 
ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก และมีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน โดยอาจจัดภายในกรุงเทพมหานคร               
หรือต่างจังหวัดก็ได้ 
                        4.1.4 การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและ
หน่วยงานเห็นว่ามีความจำเป็นที่จะนำมาพัฒนางานในความรับผิดชอบของหน่วยงานเกี่ยวกับการฝึกอบรมด้านภาษา      
ตามเกณฑ์  ดังน้ี 
                                (1)  เป็นหลักสูตรมาตรฐานที่มีรายละเอียดของหลักสูตรที่ชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพและทักษะ
ทางด้านภาษา ไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน หรือเขียน และมีวัตถุประสงค์เพื่อวัดระดับความรู้เฉพาะด้านภาษาของประเทศ
ต่างๆ  

                 (2)  เป็นการฝึกอบรมซึ ่งจัดโดยสถาบันการศึกษาที ่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบัน
ภาษาระดับนานาชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรมจากเจ้าของภาษา มีความน่าเชื่อถือ และมีชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับมานานกว่าสิบปี  เช่น โรงเรียนสอนภาษาบริติชเคานซิล (British Council) โรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคม
นักเรียนเก่าสหรัฐอเมริกา (AUA Language Center) เป็นต้น   

                  ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนยื่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรในสถาบันการศึกษา  หรือสถาบันภาษา          
ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อ 4.1.4 (2) ให้ยื่นเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี  โดยให้แนบหนังสือ
รับรองมาตรฐานของสถาบันฝึกอบรมภาษาให้คณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

    นอกจากน้ี  ผู้ขอรับทุนโครงการฝึกอบรม สัมมนา ประชุม และศึกษาดูงานในประเทศต้องไม่เป็น
ผู้ที ่ติดค้างภาระงานประจำ  และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในภาคการศึกษาที่ขอรับทุนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2563  และประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เรื่อง  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต/ปรับปรุง ชุดวิชา พ.ศ. 2558     
และไม่อนุญาตให้ผู้ขอรับทุนน าบุคคลภายนอกที่มิใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมในการประชุม/
สัมมนา/ศึกษาดูงานด้วย  เช่นเดียวกับการให้ทุนต่างประเทศ  เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถรับผิดชอบ
ต่อบุคคลภายนอกได้       

 

4. ประเภทโครงการขอรับทุน  
 



4 
 

           4.2  โครงการขอรับทุนต่างประเทศ  ต้องมีลักษณะโครงการดังต่อไปน้ี 
4.2(1) การประชุมทางวิชาการ หรือสัมมนาทางวิชาการในต่างประเทศ ทั้งนี้ เฉพาะการเข้าร่วมประชุม 

ในฐานะผู้รับฟังการบรรยายเท่านั้น  โดยหน่วยงานที่จัดประชุมจะต้องมีความน่าเชื่อถือและได้รับการรับรองว่าเป็น
หน่วยงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

4.2(2) การฝึกอบรมในต่างประเทศ   โดยต้องเป็นการฝึกอบรมที่มีหน่วยงานด าเนินการจัดฝึกอบรม 
อยู่เป็นปกติ เช่น การฝึกอบรมประจำปี หรือการฝึกอบรมในหลักสูตรต่อเนื่อง เป็นต้น 
                     4.2(3) การศึกษาดูงานในต่างประเทศ  โดยต้องเป็นการศึกษาดูงานตามโครงการความร่วมมือระหว่าง 
มหาวิทยาลัย หรือเป็นการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเปิด สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

ที่ขอรับทุน และต้องมีก าหนดการศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 1 ½ วัน  
                  นอกจากนี ้   ผู ้ขอรับทุนโครงการฝึกอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  และประชุมในต่างประเทศ 
ต้องไม่เป็นผู้ที่ติดค้างภาระงานประจ า  และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในภาคการศึกษาที่ขอรับทุน   
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2563  
และประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เรื่อง  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต/ปรับปรุง 

ชุดวิชา พ.ศ. 2558  และไม่อนุญาตให้ผู้ขอรับทุนน าบุคคลภายนอกที่มิใช่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
เข้าร่วมในการประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงานด้วย  เนื่องจากมหาวิทยาลัยไม่สามารถรับผิดชอบ 
ต่อบุคคลภายนอกได้  
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                       ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล 

พ.ศ. 2563  กำหนดเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการให้ทุนฝึกอบรม ประชุม  สัมมนา และศึกษาดูงานทั้งภายในประเทศและ

ต่างประเทศ  รายละเอียดดังนี้   
               

 5.1  เกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล (ภายในประเทศ) 
           5.1(1)  โครงการที่หน่วยงานจัดภายในมหาวิทยาลัย  มีเกณฑ์ค่าใช้จ่ายดังนี้  

รายละเอียด อัตรา (บาท) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภายในที่เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย     

ยกเว้นวิทยากรที่เป็นบุคลากรที่สังกัด  หรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่จัด  
ไม่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้ 

ให้เบิกจ่ายตามอัตราเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

2) ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก หากหน่วยงานใดประสงค์จะเบิกจ่ายในอัตรา 
ที่สูงกว่าอัตราเงินรายได้  ให้เสนอขออนุมัติอธิการบดีเป็นกรณีพิเศษ 

ให้เบิกจ่ายตามอัตราเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

  3)  ค่าพาหนะวิทยากรภายนอกเหมาจ่าย  ไป - กลับ   ตามอัตราค่าใช้จ่ายเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย 

  4)  ค่าวัสดุที่ใช้ประกอบการจัดประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  เฉพาะวัสดุ 
      ท่ีไม่สามารถเบิกได้จากกองพัสดุ  เช่น  เทปใสสองหน้า  ริบบิ้น  ฯลฯ 
      สำหรับวัสดุที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายได้จากกองพัสดุให้หน่วยงานเบิกจ่าย 
      จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน 

ตามท่ีจ่ายจริง 

  5)  ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน เฉพาะกรณีมีกำหนดการฝึกอบรม  สัมมนา 
       และประชุมเต็มวัน  โดยการเบิกจ่ายด้วยวิธีตัดโอนรหัสกิจกรรม 

ตามอัตราขั้นต่ำของศูนย์สัมมนา
และฝึกอบรม   

  6)  กรณีกิจกรรมมีกำหนดการครึ่งวัน  ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะอาหารว่าง 
       โดยการเบิกจ่ายด้วยวิธีตัดโอนรหัสกิจกรรม 

ตามอัตราขั้นต่ำของศูนย์สัมมนา
และฝึกอบรม 

  7)  ค่าเช่าห้องประชุม 
 

ตามอัตราของศูนย์สัมมนาและ
ฝึกอบรม 

  8)  ค่าจัดพิมพ์เอกสารให้ใช้บริการจากสำนักพิมพ์ของมหาวิทยาลัยโดยให้เบิกจ่าย 
       ด้วยวิธีตัดโอนรหัสกิจกรรม   

ตามอัตราบริการของสำนักพิมพ์ 

 

           

           

5. เกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 
6. ลากร 
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  5.1(2)  โครงการที่หน่วยงานที่ขอรับทุนเป็นผู้จัด (ในต่างจงัหวัด) 

               คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  กำหนดเกณฑ์ค่าใช้จ่ายสำหรับ โครงการประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม      

และศึกษาดูงานที่หน่วยงานที่ขอรับทุนจัดในพ้ืนทีต่่างจังหวัด นอกเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล   ดังต่อไปนี้ 

                     1)  ค่าที่พักและค่าอาหาร   จำแนกเป็น 4  กรณ ี ดังต่อไปนี้ 

กรณี รายละเอียดของเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย 

กรณีท่ี 1          กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารเต็มวัน (ตามที่จ่ายจริง)  ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/วัน 

กรณีท่ี 2        กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารครึ่งวัน (ตามที่จ่ายจริง) ไม่เกิน 750 บาท/คน/วัน 

กรณีท่ี 3         กรณีไม่พักค้างคืนแต่มีการปฏิบัติกิจกรรมเต็มวัน (ตามที่จ่ายจริง) ไม่เกิน 500 บาท /คน/วัน 

กรณีท่ี 4 กรณีไม่พักค้างคืนแต่มกีารปฏิบัติกิจกรรมครึ่งวัน (ตามที่จ่ายจริง)    ไม่เกิน 250 บาท/คน/วัน 
                                  

   ทั้งนี้  ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเบิกค่าอาหารและค่าที่พักได้ตามจ านวนของบุคลากรที่ไปร่วม
สัมมนาต่างจังหวัดเท่านั้น  โดยให้หน่วยงานจัดทำรายชื่อบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม สัมมนา  ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
และลงลายมือชื่อในแต่ละวันเพ่ือนำมาเป็นหลักฐานในการชดใช้เงินยืมให้แก่กองคลัง 

    2)  ค่าพาหนะโดยการเช่ารถบัส รถไมโครบัส รถไฟ  หรือเครื่องบินโดยสาร (ชั้นประหยัด)               
โดยค่าใช้จ่ายในการเดินทางโดยเครื่องบินโดยสาร (ชั้นประหยัด)  จะต้องไม่เกินอัตราค่าโดยสารรถไฟ  หรือรถโดยสาร
ประจ าทางปรับอากาศตามสิทธิของผู้ขอรับทุน  และไม่อนุญาตให้หน่วยงานใช้รถยนต์ของมหาวิทยาลัย  ในการเดินทาง   
ไปฝึกอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  และประชุม  ท้ังในกรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัด    

                       สำหรับกรณีการเดินทางไปประชุม สัมมนา ฝึกอบรม  และศึกษาดูงานของบุคลากรศูนย์วิทยบริการ   
และชุมชนสัมพันธ์ มสธ. อนุโลมให้บุคลากรของศูนย์วิทยบริการและชุมชนสัมพันธ์  เดินทางไปยังสถานที่จัดฝึกอบรม  
สัมมนา  ศึกษาดูงาน  และประชุมโดยการเช่ารถ  หรือให้เบิกจ่ายตามสิทธิของบุคลากรโดยให้คำนึงถึงความประหยัด 

  3)  ค่าผ่านทางพิเศษ (ถ้ามี) 
                   4)  ค่าตอบแทนวิทยากร 

       วิทยากรภายนอก  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตราเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  หากหน่วยงานใด     
มีความประสงค์จะเบิกจ่ายค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในระเบียบเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย  ให้หน่วยงานทำหนังสือเสนออธิการบดีอนุมัติเป็นกรณีพิเศษ 
                           วิทยากรภายใน  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตราเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย   
(ยกเว้น  วิทยากรภายในท่ีเป็นบุคลากรในสังกัด  หรือปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีจัดกิจกรรม) 
 

                    5)  ค่าพาหนะวิทยากรภายนอกเหมาจ่าย ไป-กลับ  ตามอัตราเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
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                    6)  ค่าอาหารและท่ีพักของวิทยากรให้ใช้วิธีการเหมาจ่ายในอัตราเดียวกันกับผู้เข้าร่วมฝึกอบรม  สัมมนา  

ศึกษาดูงานและประชุม 

                    7)  ผู้ขอรับทุนสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามเกณฑ์ค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัย    

ธรรมาธิราช  ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  พ.ศ. 2563  และตามรายการค่าใช้จ่ายที่ผู้ขอรับทุน

ระบุไว้ในแบบขอรับทุนขอรับทุน (สพบ.02)  เท่านั้น  โดยไม่สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการได้  (ทั้งโครงการ    

ขอรับทุนภายในประเทศและโครงการขอรับทุนต่างประเทศ) 
 

         5.1(3)  การฝึกอบรม สัมมนา และประชุม ที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดและมีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน   

     ซึ่งอาจจะเป็นหน่วยงานภายใน มสธ. หรือหน่วยงานภายนอก ทั้งที่จัดในกรุงเทพมหานคร หรือต่างจังหวัด    

ก็ได้  โดยให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  ว่าด้วย  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ             

พ.ศ. 2562  (ท้ังน้ีหากมีการเปล่ียนแปลงระเบียบก็ให้ใช้ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน)  ดังน้ี 
 

                      1)  กิจกรรมจัดในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดในเขตปริมณฑล ให้เบิกจ่ายได้เฉพาะค่าลงทะเบียน 

                      2)  กิจกรรมจัดในต่างจังหวัด  ให้เบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ภายในประเทศตามสิทธิของผู ้ขอรับทุน  ได้แก่  ค่าลงทะเบียน  ค่าเบี ้ยเลี ้ยง  ค่าที ่พัก  ค่าพาหนะเดินทาง เป็นต้น 

(ศึกษาได้จากระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในประเทศ พ.ศ. 2562) 

และคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลจะ ไม่พิจารณาอนุมัติทุนให้แก่             

ผู้ขอรับทุนที่ติดค้างภาระงานประจ า  และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา และจะไม่อนุมัติทุนใหแ้ก่ผู้ขอรับทุน

ที่ติดค้างภาระงานประจ า  หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาเบิกเงินย้อนหลังหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
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     5.2  เกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล (ต่างประเทศ) 
           มีเกณฑ์ค่าใช้จ่ายดังนี้ 

รายละเอียด อัตรา (บาท) 

1) ค่าลงทะเบียน  ตามท่ีจ่ายจริง 

2) ค่าพาหนะ 

(1) ค่าเคร่ืองบินโดยสาร (ช้ันประหยัด) 

(2) ค่าพาหนะในการเดินทางระหว่าง

บ้านพักกับสนามบินในประเทศ  

(3) ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ 

 

ตามท่ีจ่ายจริง 

ตามระเบียบเงินรายได้ 

ตามระเบียบเงินรายได้ 

3) ค่าธรรมเนียมสนามบิน ตามท่ีจ่ายจริง 

4) ค่าจัดทำหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีจ่ายจริง 

5) ค่าท่ีพัก กึ่งหนึ่งของอัตราค่าที่พักท่ีกำหนดไว้ในระเบียบเงินรายได้ (จำแนก

ตามประเภทของประเทศที่ไปประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรมและศึกษา

ดูงาน ได้แก ่ ประเภท ก /ประเภท ข/ประเภท ค/ประเภท ง/ 

ประเภท จ  (ศึกษาได้จากระเบียบ มสธ. ว่าด้วยการเดินทางไป

ราชการในต่างประเทศชั่วคราว พ.ศ. 2562) 

6) ค่าเบี้ยเลี้ยง กึ่งหนึ่งของอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงที่กำหนดไว้ในระเบียบเงินรายได้  

(ศึกษาได้จากระเบียบ มสธ. ว่าด้วยการเดินทางไปราชการใน

ต่างประเทศชั่วคราว พ.ศ. 2562) 
 

 ท้ังน้ี   ค่าใช้จ่ายที่ผู้ขอรับทุนเสนอขอรับทุนต้องไม่เกินวงเงินที่หน่วยงานจัดสรรให้แก่ผู้ขอรับทุน  

กรณีที่คณะกรรมการประจำหน่วยงานจัดสรรเงินสำหรับโครงการขอรับทุนให้แก่ผู ้ขอรับทุนไม่เต็มจำนวนตามเกณฑ์ค่าใช้จ่าย           

ที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลกำหนด  ให้ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ  หมายเหตุไว้ในแบบขอรับทุน 

(สพบ.02) ท้าย ข้อ 9  งบประมาณโดยให้ระบุว่า “ผู้ขอรับทุนยินดีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกิน” ทั้งโครงการขอรับทุน

ภายในประเทศ  และโครงการขอรับทุนในต่างประเทศ  และคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลจะไม่พิจารณา

อนุมัติทุนให้แก่ผู้ขอรับทุนที่ติดค้างภาระงานประจ า และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา และจะไม่อนุมัติให้             

ผู้ขอรับทุนที่ติดค้างภาระงานประจ า  หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาเบิกเงินย้อนหลังหลังจากเสร็จสิ้นโครงการแล้ว 
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             คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล  ไม่สนับสนุนค่าใช้จ่าย และกิจกรรมที่ไม่ได้ระบุ            
ไว้ในระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล พ.ศ. 2563 
และค่าใช้จ่ายท่ีไม่อยู่ในขอบเขตวัตถุประสงค์ของโครงการ  ได้แก่ 
             1)   ค่าวัสดุ  ที่สามารถเบิกได้จากกองพัสดุ 
             2)   ค่าของที่ระลึก   
             3)   ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
             4)   ค่าธรรมเนียมการสอบวัดความรู้ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ  TOEFL  IELTS  GMAT 
 5)   ค่าพาหนะเดินทางไป - กลับ  ระหว่างบ้านพักถึงจุดข้ึนรถบัส ณ  มสธ. กรณีการเดินทางไปฝึกอบรม  สัมมนา  
ศึกษาดูงาน  และประชุมในต่างจังหวัด (กรณีท่ีหน่วยงานท่ีขอรับทุนเป็นผู้จัดสัมมนาของหน่วยงาน) 
 
 
                                             

 

             หลังจากเสร็จสิ้นโครงการภายในปีงบประมาณที่ขอรับทุน (30 กันยายน) ให้หน่วยงานติดตามและรวบรวม
รายงานผลจากผู้ขอรับทุน/ผู ้รับผิดชอบโครงการนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  ภายใน 60 วันหลังจาก         
สิ้นปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน)  รวม 4 ส่วน  ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 จัดทำรายงานผลฉบับสมบูรณ์ จำนวนหน่ึงเล่ม พร้อมท้ังสำเนารายงานผลฉบับสมบูรณ์ 
ลงในสื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือส่งผ่านทางอีเมล์ที่สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ไดร้ะบุไว้ในบันทึกที่เวียนแจ้ง
กำหนดการส่งรายงานผลในแต่ละปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 2 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการที ่ได้ร ับทุนประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
(Annual Report) ตามแบบฟอร์ม สพบ.06 

ส่วนที่ 3 จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณและ
จัดทำแบบรายงานการนำเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการทีไ่ด้รับ
ทุนประจำปีงบประมาณ ตามแบบฟอร์ม  สพบ.07 

ส่วนที่ 4 จัดทำกิจกรรม/ผลงาน/โครงการที่หน่วยงานจะดำเนินการหลังจากที่ได้รับทุนตามที่หน่วยงานระบุไว้
ในแบบขอรับทุน ข้อ 6.2  ตามแบบฟอร์ม  สพบ.08   

 

        ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการไม่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ดังกล่าวอาจส่งผลต่อ      
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรอาจพิจารณาตัดสิทธิการให้ทุนพัฒนา
บุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลแก่ผู้ขอรับทุนในปีงบประมาณถัดไปได้  ทั้งนี้เพื่อเป็นการรักษาวินัย 

6. ค่าใช้จ่ายและกิจกรรมที่ไม่ให้การสนับสนุน 
 

7. การส่งรายงานผลโครงการ 
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ข.  ขัน้ตอน  วิธีการ  และแนวปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากร 

    เพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 

--------------------------------------------------- 

             ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  มีนโยบายกระจายอำนาจการบริหารให้แก่

คณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน  เป็นผู้กำกับดูแล  กลั่นกรอง  ตรวจสอบ  และติดตามผลในเบื้องต้น

ตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุนที ่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลกำหนด  โดยให้หน่วยงาน             

ที่ขอรับทุนเสนอโครงการขอรับทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลกำหนด  รายละเอียดดังนี้ 

ประเภทโครงการ รายละเอียดการเสนอโครงการขอรับทุน 

โครงการขอรับทุนภายในประเทศ   นำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือการศึกษาทางไกลพิจารณา   

โครงการขอรับทุนต่างประเทศ   นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลพิจารณา 

 

               ดังนั ้น  เพื ่อให้การจัดทำโครงการขอรับทุนของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็วและ               

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  

จึงได้จัดทำรายละเอียดขั้นตอน  วิธีการ  และแนวปฏิบัติการขอรับทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วย  

การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  พ.ศ. 2563  และตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุนที่คณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรฯ  กำหนด  โดยมีขั้นตอนการขอรับทุน  4  ขั้นตอน  ดังนี้ 

               1.  ขั้นตอนการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ  

     1.1   ข้ันตอนการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุน สพบ.01(1)  (โครงการขอรับทุนภายในประเทศ) 
                     1.2   ขั้นตอนการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุน  สพบ.01(2) (โครงการขอรับทุนต่างประเทศ) 
               2.  ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุน (สพบ.02) 
               3.  ขั้นตอนการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินกองทุน 
               4.  ขั้นตอนการส่งรายงานผลโครงการ   
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ดังแผนภูมิที่  1  ขั้นตอนการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน 

 

 

 

 

                                

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 2 

เสนอโครงการขอรับทุน (สพบ.02) 

ขั้นตอนที่ 3 

การขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

ขั้นตอนที่ 1 

หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 

 

 

ขั้นตอนที่ 4 

    การส่งรายงานผลโครงการ  

 

 

โครงการขอรับทุนภายในประเทศ  

จัดทำ สพบ.01(1)  เสนอคณะอนุกรรมการฯ 

พิจารณา 

โครงการขอรับทุนต่างประเทศ   

จัดทำ สพบ.01(2) เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 

พิจารณา 
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             1.1  ขัน้ตอนการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนโครงการขอรับทุนภายในประเทศ 
                      มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
                      1)   คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ จัดสรรเงินประจำปีงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
                      2)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  เวียนแจ้งให้แต่ละหน่วยงานรับทราบวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรรประจำปี  
และแจ้งให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ (เริ ่มวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน          
ปีถัดไป)  ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ กำหนด ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของทุกปี  หากหน่วยงาน    
ไม่ส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจ าปี  ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลก าหนด   
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลจะไม่พิจารณาโครงการขอรับทุนของหน่วยงาน     
                      3)  หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการตามแบบฟอร์ม  สพบ.01(1) 
                      4)  หน่วยงานนำแผนปฏิบัติการ สพบ.01(1)  เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหน่วยงาน 
(สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน)  หรือผู้บริหารหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานระดับกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดี หรือหน่วยงาน  
ที่ไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ให้เสนอรองอธิการบดีในกำกับพิจารณาให้ความเห็นชอบ) ก่อนส่งให้สถานพัฒนา
บุคลากรฯ 
                      5)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา  โดยแผนปฏิบัติการท่ีหน่วยงานเสนอ
จะต้องมีลักษณะ  ดังต่อไปน้ี 

          (1) เป็นโครงการที ่เน้นการพัฒนาวิชาการในภาพรวม  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ            
ของหน่วยงาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ  มสธ.ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

          (2) ระบุชื่อโครงการให้ชัดเจนว่าโครงการที่หน่วยงานจะเสนอขอรับทุนเป็นโครงการประเภทใด   
ได้แก่  โครงการประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  หรือศึกษาดูงาน  เนื่องจากวิธีด าเนินการของโครงการแต่ละประเภท 
มีความแตกต่างกัน โดยให้หน่วยงานระบุรายละเอียดตามแบบเสนอแผนปฏิบัติการ  สพบ.01(1)  ให้สมบูรณ์  รายละเอียด
ดังนี้ 
 -  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานในข้อใด 
                          -  ประเภทโครงการ   
 -  ช่ือโครงการ/ชื่อผู้ขอรับทุนหรือชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
 -  วัตถุประสงค์ของโครงการ  
                          -  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                          -  จำนวนเงินที่เสนอขอรับทุน 
                          -  จำนวนคนที่ร่วมโครงการ (โดยประมาณ) 
                          -  กำหนดการ (วัน/เดือน/ปี) 

1. ขั้นตอนการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจ าปีงบประมาณ 
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                          -  สถานทีภ่ายในประเทศ  เช่น  จัดภายใน  มสธ.  หรือจัดในต่างจังหวัด โดยให้ระบุ 
                             จังหวัดที่จะไปประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ด้วย        

  6)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์แผนปฏิบัติการหน่วยงาน สพบ.01(1)  และรวบรวมนำเสนอ
คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา   

  7)   คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ  (โครงการขอรับทุนภายในประเทศ) 
  8)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงานทราบผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการ  
  9)   หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน  

(สพบ.02) เสนอคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาภายในเดือนกรกฏาคม  ตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  
ก าหนด     
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แผนภูมิที่ 2   ขั้นตอนการเสนอแผนปฏิบัติการโครงการขอรับทุนภายในประเทศ 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1                     

 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จัดสรรเงินประจำปี
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ประมาณเดือนกันยายนของทุกปี 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

2                    
                      

สถานพัฒนาบุคลากรฯ เวียนแจ้งหน่วยงานทราบ สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
 

3  หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  สพบ.01(1) 
 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

4                     (2) หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานพิจารณา   

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

5                                                            
 
 
 
       
 
            (1)                          

หน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ
ตรวจวิเคราะห์ก่อนนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณา  
(1) กรณีถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำบรรจุ 
     เข้าระเบียบวาระการประชุม 
(2) กรณีมีการแก้ไข  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ส่งให้
หน่วยงานแก้ไขและส่งกลับคืนสถานพัฒนาบุคลากรฯ
ตรวจวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

6   
                         

สถานพัฒนาบุคลากรฯ นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ
พิจารณา  

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
คณะอนุกรรมการฯ 

7                    
                 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงานทราบ 
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

8  
 

หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุนจัดทำแบบขอรับทุน (สพบ.02) 
ส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ภายในวันที่  30 
กรกฏาคม  

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 
/ผู้ขอรับทุน 

 

หมายเหตุ   1.  หน่วยงานต้องจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการขอรับทุนในประเทศ  สพบ.01(1)   
                    ส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ภายในวันที่  30 ธันวาคม  
                2. หน่วยงานสามารถเสนอแบบขอรับทุน (สพบ.02) ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
                   พร้อมกับแบบเสนอแผนปฏิบัติการ สพบ.01(1) ได้ กรณีท่ีหน่วยงานมีโครงการเร่งด่วน 
                    ท่ีไม่สามารถรอการพิจารณาตามกำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในรอบเดือนถัดไปได้  
                    (คณะอนุกรรมการฯ มีกำหนดการประชุมเดือนละ 1 ครั้ง ในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ที่ 3  ของเดือน ) 
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  1.2  ขัน้ตอนการเสนอแผนปฏิบัติการโครงการขอรับทุนต่างประเทศ  มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
               1)  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จัดสรรเงินประจำปีงบประมาณให้แก่หน่วยงาน 
               2)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  เวียนแจ้งให้แต่ละหน่วยงานรับทราบวงเงินที่หน่วยงานได้รับจัดสรร
ประจำปี  และแจ้งให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ (เริ ่มวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 30 
กันยายน ปีถัดไป)  ตามระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลกำหนด (ภายในวันที ่30 ธันวาคม  
ของทุกปี)  หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจ าปีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 
ก าหนด  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จะไม่พิจารณาโครงการขอรับทุนของหน่วยงาน      
               3)  หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการตามแบบฟอร์มการเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนโครงการขอรับ
ทุนต่างประเทศ  สพบ.01(2)   
               4)  หน่วยงานนำแผนปฏิบัติการ  สพบ.01(2) เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน (สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน)  หรือผู้บริหารหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานระดับกองในสังกัดสำนักงานอธ ิการบดี     
หรือหน่วยงานที่ไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ให้เสนอรองอธิการบดีในกำกับพิจารณาให้ความเห็นชอบ) ก่อนส่งให้
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
               5)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ พิจารณา  โดยแผนปฏิบัติการ
โครงการขอรับทุนในต่างประเทศ สพบ.01(2)  ท่ีหน่วยงานเสนอจะต้องมีลักษณะ  ดังต่อไปน้ี 

    (1)  เป็นโครงการที่เน้นการพัฒนาวิชาการในภาพรวม  และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
ของหน่วยงาน  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ  มสธ.ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

    (2)  ระบุชื่อโครงการให้ชัดเจนว่าโครงการที่หน่วยงานจะเสนอขอรับทุนเป็นโครงการประเภทใด   
ได้แก่  โครงการประชุม   สัมมนา   ฝึกอบรม   หรือศึกษาดูงาน เนื่องจากวิธีด าเนินการของโครงการแต่ละประเภท     
มีความแตกต่างกัน   โดยให้หน่วยงานระบุรายละเอียดตามแบบเสนอแผนปฏิบัติการ สพบ.01(2)  ให้สมบูรณ์  รายละเอียด
ดังนี้ 
         -  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงานในข้อใด 
                                  -  ประเภทโครงการ   
         -  ช่ือโครงการ/ชื่อผู้ขอรับทุน หรือชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 
         -  วัตถุประสงค์ของโครงการ  
                                  -  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
                                  -  จำนวนเงินที่เสนอขอรับทุน 
                                  -  จำนวนคนที่ร่วมโครงการ (โดยประมาณ) 
                                  -  กำหนดการ (วัน/เดือน/ปี) 
                                  -  ระบุประเทศ และหน่วยงานที่จัดในต่างประเทศ         

  6)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์แผนปฏิบัติการ สพบ.01(2)  และรวบรวมน าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ พิจารณา   
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  7)  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
  8)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงานทราบผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการ  
  9)  หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ  จัดทำรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน  

(สพบ.02)  เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลภายในเดือนมิถุนายน ตามแนวปฏิบัติที ่
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลกำหนด  หากพ้นจากก าหนดนี้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร       
เพื่อการศึกษาทางไกล  จะถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอโครงการขอรับทุนในปีงบประมาณนั้น 
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แผนภูมิที่   3   ขั้นตอน/กระบวนการการเสนอแผนปฏิบัติการโครงการขอรับทุนต่างประเทศ 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1                     

 
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จัดสรรเงินประจำปี
ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ประมาณเดือนสิงหาคม - 
กันยายนของทุกปี 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

2                    
                      

สถานพัฒนาบุคลากรฯ เวียนแจ้งหน่วยงานทราบ สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
 

3  หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ตามแบบ สพบ.01(2) 
 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

4                      (2) หน่วยงานเสนอแผนปฏิบัติการให้คณะกรรมการประจำ
หน่วยงานพิจารณา   

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

5                                                            
 
 
 
 
             
              (1) 
        

หน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ
ตรวจวิเคราะห์ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ  ก่อนกำหนดการประชุมไม่น้อยกว่า   
7-10 วันทำการ  
(1) กรณีถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำบรรจุ 
     เข้าระเบียบวาระการประชุม 
(2) กรณีไม่ถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
     ส่งให้หน่วยงานแก้ไขและส่งกลับคืนสถานพัฒนา 
     บุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์อีกครั้งหนึ่ง 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

6   
                         

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ  พิจารณา   

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

7                    
                 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งผลการพิจารณาให้
หน่วยงานทราบ 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

8  
 

หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุนจัดทำแบบขอรับทุน (สพบ.02) 
 
 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 
/ผู้ขอรับทุน 

หมายเหตุ   1.  หน่วยงานต้องจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการขอรับทุนต่างประเทศ  สพบ.01(2)  ส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ   
    ภายในวันที่ 30 ธันวาคม  

               2. หน่วยงานสามารถเสนอแบบขอรับทุน (สพบ.02) ให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลพิจารณาพร้อมกับ     
แบบเสนอแผนปฏิบัติการ สพบ.01(1) ได้ กรณีท่ีหน่วยงานมีโครงการเร่งด่วนท่ีไม่สามารถรอการพิจารณาตามกำหนดการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลในรอบเดือนถัดไปได้  (คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  มีกำหนดการประชุม 2 เดือน ต่อ 1 ครั้ง  ในวันอังคารสัปดาห์ที่ 
2  ท้ังนี้  กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามภารกิจของมหาวิทยาลัย   
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 1.3  ขั้นตอนการเสนอขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                        ในกรณีที่หน่วยงานมีความประสงค์จะขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนในแผนปฏิบัติการหลังจากที่
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล (โครงการขอรับทุนต่างประเทศ) หรือคณะอนุกรรมการฯ (โครงการ
ขอรับทุนภายในประเทศ) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของหน่วยงานเรียบร้อยแล้วหน่วยงานสามารถขอปรับ/
เปล่ียนโครงการขอรับทุนในแผนปฏิบัติการได ้ รายละเอียดดังต่อไปนี้   

                    1.3.1  โครงการขอรับทุนภายในประเทศ 
                            1)  ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการทำเรื่อง  ขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนพร้อมทั้งแนบ
แบบขอรับทุน (สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่   
                                 -  รายละเอียดกำหนดการ   
                                 -  หนังสือตอบรับการศึกษาดูงาน (กรณีโครงการศึกษาดูงาน)  หรือ 
                                -  เอกสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่จัด ฝึกอบรม (กรณีโครงการฝึกอบรม    
สัมมนา  และประชุม ที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด)  ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา         
                           2)  ผู้ขอรับทุนเสนอผู้บังคับบัญชา 
                           3)  หน่วยงานนำเสนอคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน  พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

           4)  หน่วยงานจัดทำบันทึกแจ้งขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนพร้อมทั้งแนบแบบขอรับทุน  
(สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

           5)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์แผนปฏิบัติการของหน่วยงานและแบบขอรับทุน  
(สพบ.02) และแจ้งให้หน่วยงานสำเนา  จำนวน 12 ฉบับ 

           6)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา 
                         7)   คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา 

           8)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ จัดทำบันทึกแจ้งมติคณะอนุกรรมการฯ  ให้หน่วยงานทราบ 
           9)   หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามมติคณะอนุกรรมการฯ 
 

หมายเหตุ  หน่วยงานสามารถเสนอขอปรับเปลี่ยนโครงการขอรับทุน (ภายในประเทศ) ในแผนปฏิบัติการ ได้ภายในเดือน
กรกฎาคม  หากพ้นจากก าหนดนี้คณะอนุกรรมการฯ  จะถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอโครงการขอรับทุน          
ในปีงบประมาณนั้น  ทั้งนี้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จะทำบันทึกแจ้งกำหนดการและติดตามการส่งโครงการขอรับทุน        
ให้หน่วยงานทราบอย่างต่อเนื่องก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการเสนอโครงการขอรับทุน (ก่อนวันที่  30  กรกฎาคม) 
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แผนภูมิที่ 4      ขั้นตอนการเสนอขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนในแผนปฏิบัติการขอรับทุนประจำปี 
                    งบประมาณ (โครงการขอรับทุนภายในประเทศ) 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
ผู้ขอรับทุนเสนอเร่ืองขอปรับ/เปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 
การขอรับทุน 

ผู้ขอรับทุน 

2  
 

ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการประจำหน่วยงาน
พิจารณา 

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

3                   
 
 

                                                            
              (2)                                 

หน่วยงานส่งแบบขอรับทุน (สพบ.02) ให้สถานพัฒนา
บุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์ก่อนกำหนดการประชุม  
(ภายในระยะเวลาท่ีสถานพัฒนาบุคลากรฯ  เวียนแจ้ง
หน่วยงาน) 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4  
 
 
 
 
                                   
 
 

                  (1) 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์แผนปฏิบัติการ 
และแบบขอรับทุน  สพบ.02 
(1) กรณีถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ แจ้งหน่วยงาน
สำเนา 12 ฉบับ และนำบรรจุเข้าระเบียบวาระการ
ประชุม 
(2) กรณีไม่ถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ ส่งให้
หน่วยงานแก้ไขภายใน 3 วันทำการ  และให้ผู้ขอรับทุน
แก้ไขและส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ตรวจวิเคราะห์
อีกครั้งหนึ่งก่อนแจ้งหน่วยงานส าเนา 12  ฉบับ เสนอ 
คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะอนุกรรมการฯ 

5  

                        
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะอนุกรรมการฯ
พิจารณา  

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/ 
คณะอนุกรรมการฯ 

6  

                        
สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงานทราบ  
 
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

7  
 

หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ
ดำเนินการต่อไป 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
ผู้ขอรับทุน 
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      1.3.2  โครงการขอรับทุนต่างประเทศ 

                              1)  ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอเรื่องขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุน พร้อมทั้งแนบ
แบบขอรับทุน (สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
                                       -  รายละเอียดกำหนดการ   
                                       -  หนังสือตอบรับการศึกษาดูงาน (กรณีโครงการศึกษาดูงาน) 
                                       -  เอกสารประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานที่จัด ฝึกอบรม (กรณีโครงการฝึกอบรม  สัมมนา  
และประชุม ที่หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด)   
                                2)  ผู้ขอรับทุนนำเสนอผู้บังคับบัญชา 
                                3)  หน่วยงานนำเสนอคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 

                4)  หน่วยงานจัดทำบันทึกแจ้งขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนพร้อมทั้งแนบแบบขอรับทุน 
(สพบ.02) และเอกสารที่เก่ียวข้องส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

                5)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์แผนปฏิบัติการและแบบขอรับทุน (สพบ.02)   
                6)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งหน่วยงานให้ส าเนาจ านวน 18 ฉบับ   
                7)  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณา 

                                8)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จัดทำบันทึกแจ้งมติให้หน่วยงานทราบ 
                                9)   หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ และดำเนินการตามมติ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 
 
หมายเหตุ  หน่วยงานสามารถเสนอโครงการขอรับทุน (สพบ.02) และ/หรือเสนอขอปรับเปลี่ยนโครงการขอรับทุน

 ต่างประเทศได้ภายในเดือนมิถุนายน  หากพ้นจากก าหนดนี้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จะถือว่า 
หน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอโครงการขอรับทุนในปีงบประมาณนั้น 
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 แผนภูมิที่  5   ขั้นตอนการเสนอขอปรับ/เปลี่ยนโครงการขอรับทุนในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    

                  (โครงการขอรับทุนต่างประเทศ) 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
ผู้ขอรับทุนเสนอเร่ืองขอปรับ/เปลี่ยนแผนปฏิบัติการ 
การขอรับทุน 

ผู้ขอรับทุน 

2  
 

ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการประจำหน่วยงาน
พิจารณา 

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

3  
                                 

หน่วยงานส่งแบบขอรับทุน (สพบ.02)  ให้สถานพัฒนา
บุคลากรฯ 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4                       (2)        
                                            

                         

             
 
(1) 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณา 
(1) กรณีถูกต้อง  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้ง
หน่วยงานส าเนา 18 ฉบับ และนำบรรจุเข้าระเบียบ
วาระการประชุม 
(2) กรณมีีการแก้ไข  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ส่งให้
หน่วยงานแก้ไขภายใน 3 วันทำการ  และให้ผู้ขอรับ
ทุนแก้ไขและส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจ
วิเคราะห์อีกครั้งหนึ่งก่อนแจ้งหน่วยงานส าเนา  18  
ฉบับ เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/ 
หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

5  

                      
 
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณา 
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรฯ 

6                        
                      
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงานทราบ สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

7  
 

หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ
ดำเนินการต่อไป 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 
/ผู้ขอรับทุนหรือ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 หลังจากที่ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับผลการพิจารณาแผนปฏิบัติการจากสถานพัฒนาบุคลากรฯ  
แล้ว   ให้ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำแบบขอรับทุน (สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  โดยจำแนกตามประเภท
โครงการขอรับทุนดังรายละเอียดขั้นตอน  วิธีการและแนวปฏิบัติ  ต่อไปนี้ 

2.1 ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุนภายในประเทศ   
       1)  ผู ้ขอรับทุน/ผู ้รับผิดชอบโครงการ  เสนอรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน  (สพบ.02)          

และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
       2)  ผู ้ขอรับทุน/ผู ้รับผิดชอบโครงการ  เสนอรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน (สพบ.02)            

ให้คณะกรรมการประจำหน่วยงาน  หรือผู ้บริหารหน่วยงาน (สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน)  หรือ ผู ้บริหารหน่วยงาน          
(กรณีหน่วยงานระดับกองในสังกัดสำนักงานอธิการบดี หรือหน่วยงานที่ไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ให้เสนอ       
รองอธิการบดีในกำกับพิจารณาให้ความเห็นชอบ) ก่อนส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  

       3)  หน่วยงานส่งรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน (สพบ.02) ที ่ได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน  ให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์โครงการตามเกณฑ์/            
แนวปฏิบัติการขอรับทุน  จ านวน  1  ฉบับ  ภายในระยะเวลาที่สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ก าหนด (สถานพัฒนาบุคลากรฯ  
จะมีบันทึกแจ้งกำหนดการประชุมคณะอนุกรรมการฯ และแจ้งกำหนดการส่งต้นฉบับและสำเนาโครงการให้ทุกหน่วยงาน
ทราบเป็นประจำเดือนละ 1 ครั้ง ก่อนกำหนดการประชุม)  

       4)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์โครงการตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุนที่คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรฯ  กำหนด  

       5)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งผลการตรวจวิเคราะห์โครงการให้หน่วยงานทราบเพื่อให้ผู้ขอรับทุน
ดำเนินการต่อไป ดังนี้ 

   กรณีที่ 1  โครงการถูกต้องตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน  ให้หน่วยงานสำเนาโครงการ            
จำนวน 12 ฉบับ 

   กรณีที่ 2  โครงการมีการแก้ไข  ให้หน่วยงานแจ้งผู้ขอรับทุนปรับแก้/เพิ่มเติมรายละเอียดโครงการ    
โดยระบุรายละเอียดประเด็นที่จะต้องปรับแก้ให้หน่วยงานทราบ 

       6)   กรณีโครงการไม่ถูกต้องสมบูรณ์ตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน  ผู้ขอรับทุน/ ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  จะต้องแก้ไขรายละเอียดโครงการให้ถูกต้องตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน  และส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  
ตรวจวิเคราะห์รายละเอียดโครงการอีกครั้งหนึ่ง  ก่อนส าเนาเสนอคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณาไม่น้อยกว่า 7 - 10      
วันท าการ 

       7)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  น าเสนอคณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา 

2.  ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุน  (สพบ.02) 
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  ทั้งนี้  หน่วยงานจะต้องส่งแบบขอรับทุน (สพบ.02)  ให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ภายในเดือนกรกฎาคม   

หากพ้นจากกำหนดนี ้คณะอนุกรรมการจะไม่พิจารณาโครงการขอรับทุน   และผู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ 

ต้องไม่เป็นผู้ที่ติดค้างภาระงานการผลิตชุดวิชาในภาคการศึกษาที่ขอรับทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรฯ  พ.ศ. 2563  และประกาศมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เรื ่อง  แนวทาง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา พ.ศ. 2558  เช่นเดียวกับการขอรับทุนต่างประเทศ 
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แผนภูมิท่ี 6   ข้ันตอนการเสนอโครงการขอรับทุนภายในประเทศ 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
ผู้ขอรับทุนจัดทำแบบขอรับทุน  
(สพบ.02) 

ผู้ขอรับทุน 

2  

(2) 
ผู้ขอรับทุนเสนอผู้บังคับบัญชาและ
คณะกรรมการประจำหน่วยงานพิจารณา 
 

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

3                                                                                                              
 
 

 

              
 
            (1) 

หน่วยงานส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
ตรวจวิเคราะห์โครงการ  

(1) กรณีถูกต้องตามเกณฑ์  
สถานพัฒนาบุคลากรฯ แจ้ง
หน่วยงานส าเนา  12 ฉบับ  
เพื่อบรรจุเข้าวาระการประชุม 

(2) กรณีมีการแก้ไขสถานพัฒนา
บุคลากรฯ แจ้งให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข
ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การขอรับทุน
ภายใน 3 วันก่อนสำเนาและบรรจุ
เข้าวาระการประชุม 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4                                  

.          
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอ 
คณะอนุกรรมการฯ  พิจารณา 
(ประชุมเดือนละ 1 คร้ัง 
ในวันพฤหัสบดีสัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน) 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะอนุกรรมการ 

5                               

                                                    
สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งมติให้หน่วยงาน
ทราบ 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
หน่วยงานท่ีขอรับทุน 
 

6                                                    

                                               
 
                             
 

1 กรณีอนุมัติผู้ขอรับทุนดำเนินการ
ต่อไป 

2 กรณีคณะอนุกรรมการฯ  มีมติ 
ให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข/เพิ่มเติม
รายละเอียดให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข 
ตามมติและส่งให้สถานพัฒนา
บุคลากรฯ ดำเนินการตามมติ 

ผู้ขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะอนุกรรมการฯ 
 

 

 

2 1 
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              2.2  ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุนต่างประเทศ   

        การเสนอโครงการขอรับทุนต่างประเทศ  มีขั้นตอน วิธีการ และแนวปฏิบัติในการเสนอแบบขอรับทุน  
(สพบ.02)  ดังนี้   

1)  ผู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ  เสนอรายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มการขอรับทุน       
(สพบ.02)  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

       2)  ผ ู ้ขอร ับท ุน/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ  เสนอแบบขอร ับท ุน (สพบ.02)  ให ้คณะกรรมการ                        
ประจำหน่วยงาน (สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน)  หรือผู้บริหารหน่วยงาน (กรณีหน่วยงานระดับกองในสังกัดสำนักงาน
อธิการบดี หรือหน่วยงานที่ไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ให้เสนอรองอธิการบดีในกำกับพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ประกอบด้วย 

             (1)  แบบขอรับทุน(สพบ.02) 
             (2)  หนังสือตอบรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานทุกแห่ง  

(กรณีโครงการศึกษาดูงาน) 
             (3)  รายละเอียดกำหนดการในแต่ละวัน 
             (4)  เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ (โบรชัวร์จากหน่วยงานที่จัดอบรม  สัมมนา  ประชุม) 
             (5)  แบบรายงานความก้าวหน้าในการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา  (กรณีที่ผู้ขอรับทุนติดค้างภาระงาน

การผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาในหน้าที่ผู้เขียนหน่วย) 
       3)  หน่วยงานส่งรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน (สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์โครงการตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน    
       4)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์โครงการตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน    
       5)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลพิจารณา 
       6)   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จัดทำบันทึกแจ้งมติให้หน่วยงานทราบ 
       7)   กรณีที ่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลมีมติให้ผู ้ขอรับทุนแก้ไข/  เพิ ่มเติม

รายละเอียดโครงการให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข/เพิ่มเติมรายละเอียดโครงการตามมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา
ทางไกล  และส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่งก่อนนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณา   
อีกคร้ังหน่ึง  ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับมติของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 

       ทั้งนี้  หน่วยงานจะต้องส่งแบบขอรับทุน (สพบ.02)  ให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ภายในเดือนมิถุนายน  
หากพ้นจากกำหนดนี ้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จะถือว่าหน่วยงานไม่ประสงค์จะเสนอโครงการขอรับทุนใน
ปีงบประมาณนั้น  และผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการต้องไม่เป็นผู้ที่ติดค้างภาระงานการผลิตชุดวิชาในภาคการศึกษาที่
ขอรับทุนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรฯ  พ.ศ. 2563  และ ประกาศ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  เรื่อง  แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา พ.ศ. 2558   
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แผนภูมิที่  7  ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุนต่างประเทศ 
 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
ผู้ขอรับทุนจัดทำแบบขอรับทุน  
(สพบ.02) 

ผู้ขอรับทุน 

2  

(2) 
ผู้ขอรับทุนเสนอผู้บังคับบัญชาและ
คณะกรรมการประจำหน่วยงานพิจารณา 
 

คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

3                                                                                                              
 
 

 

(1) 

หน่วยงานส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
ตรวจวิเคราะห์โครงการ  

(1) กรณีถูกต้องตามเกณฑ์  
สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้ง
หน่วยงานส าเนา 18 ฉบับ  
เพื่อบรรจุเข้าวาระการประชุม 

(2) กรณีมีการแก้ไข  สถานพัฒนา 
บุคลากรฯ  แจ้งให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข
ให้ถูกต้องตามเกณฑ์การขอรับทุน
ภายใน 3 วันก่อนสำเนาและบรรจุ
เข้าวาระการประชุม 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4                                  

.          
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ น าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/ 
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ 

5                               

                                                    
สถานพัฒนาบุคลากรฯ แจ้งมติให้หน่วยงาน
ทราบ 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
หน่วยงานท่ีขอรับทุน 
 

6                                                    

                                               
 
                             
 

  1.  กรณีอนุมัติผู้ขอรับทุนดำเนินการต่อไป 
  2.  กรณีคณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรฯ มีมติให้ผู้ขอรับทุนแก้ไข/
เพิ่มเติมรายละเอียดให้ผู้ขอรับทุน
ด าเนินการตามมติและส่งให้สถานพัฒนา 
บุคลากรฯ อีกคร้ังหนึ่ง  ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับมติของ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ 

ผู้ขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรฯ 

หมายเหตุ    คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ มีกำหนดการประชุมสองเดือนต่อ 1 ครั้ง  ในวันอังคารสัปดาห์ที่ 2  
                ทั้งนี ้ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 

 

2 1 
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 2.3  ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุนกรณีที่ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ  ติดค้างภาระ

งานประจ า  และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา 

 

                    ในกรณีที ่ผ ู ้ขอรับทุนติดค้างภาระงานประจ า และ/หรือภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา           
ประจำภาคการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ในประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง  มาตรการการผลิต/ ปรับปรุงชุดวิชาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2562 (เฉพาะผู้ขอรับทุนที่ติดค้างภาระงานในช่วงที่เดินทางไปประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน       
ต่างประเทศ  ในภาคการศึกษาที่เสนอขอรับทุน)  ให้ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการที่ติดค้างภาระงานการผลิต/ปรับปรุง
ชุดวิชา  (ทั้งโครงการขอรับทุนภายในประเทศ  และโครงการขอรับทุนต่างประเทศ)   ดำเนินการดังนี้ 
   1.   ให้ผู ้ขอรับทุนจัดทำบันทึกชี ้แจงภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา พร้อมทั ้งแนบรายงาน
ความก้าวหน้าในการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาจากระบบสารสนเทศรายงานความก้าวหน้าการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา            
ของมหาวิทยาลัย โดยพิมพ์จากระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เสนอผ่านประธานกรรมการประจำสาขาวิชา  ก่อนส่งให้
สถานพัฒนาบุคลากรฯ  นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ (โครงการขอรับทุนต่างประเทศ) /คณะอนุกรรมการฯ 
(โครงการขอรับทุนภายในประเทศ)  เพื่อประกอบการพิจารณาโครงการขอรับทุน 
                       2.  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจสอบกำหนดการผล ิต/ปร ับปร ุงช ุดว ิชากับสำน ักว ิชาการ                              
(ฝ่ายตำรา)  ก่อนนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ /คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา   
                       3.   คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ /คณะอนุกรรมการฯ พิจารณา 
                       4.   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานทราบ 
 5.  หน่วยงานแจ้งผ ู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินการตามมติคณะกรรมการพัฒนา                     
บุคลากรฯ /คณะอนุกรรมการฯ  โดยผู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการจะต้องดำเนินการผลิต/ปรับปรุงชุดว ิชา                         
ให ้แล ้วเสร ็จภายในระยะเวลาท ี ่ มหาว ิทยาล ัยกำหนด  ก ่อนส ่งให ้สถานพัฒนาบ ุคลากรฯ  ต ัดงบประมาณ                         
และก่อนกำหนดการเดินทางไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ   โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ /คณะอนุกรรมการฯ 
จะไม่พิจารณาอนุมัติโครงการย้อนหลังทุกกรณี   และจะไม่อนุมัติให้ผู้ขอรับทุนขออนุมัติเบิกเงินย้อนหลัง                        
กรณีที่ผู้ขอรับทุนไม่สามารถผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาให้แล้วเสร็จก่อนก าหนดการเดินทาง   
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แผนภูมิที่  8    ขั้นตอนการเสนอโครงการขอรับทุนกรณีท่ีผู้ขอรับทุนที่ติดค้างภาระงานการผลิต/ปรับปรุงชุดวิชา 
   

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1                           

                                     
ผู้ขอรับทุนจัดทำบันทึกชี้แจงและรายงาน
ความก้าวหน้าในการผลิตชุดวิชาเสนอประธาน
กรรมการประจำสาขาวิชา 

ผู้ขอรับทุน/ 
ผู้บริหารหน่วยงาน 

2  
 
 
 

ประธานกรรมการประจำสาขาวิชาพิจารณาลง
นามรับรองรายงานความก้าวหน้าในการผลิตชุด
วิชาตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน 

ผู้ขอรับทุน/ 
ผู้บริหารหน่วยงาน 

3                                    
                                 
                                 

                          
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ ตรวจวิเคราะห์ 
ข้อมูลก่อนเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ฯ 
(โครงการขอรับทุนต่างประเทศ)  หรือ
คณะอนุกรรมการฯ (โครงการขอรับทุน
ภายในประเทศ) 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4  

                                                  
- เสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ

พิจารณา(โครงการขอรับทุนต่างประเทศ)  
หรือ 

- เสนอคณะอนุกรรมการฯ พิจารณา(โครงการ
ขอรับทุนภายในประเทศ) 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ หรือ 
คณะอนุกรรมการฯ 

5  

                                              
สถานพัฒนาบุคลากรฯ แจ้งมติให้หน่วยงานทราบ  
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ หรือ 
คณะอนุกรรมการฯ 

6                         
                                             

ผู้ขอรับทุนผลิต/ปรับปรุงชุดวิชาให้แล้วเสร็จ ตาม
มติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ/ 
คณะอนุกรรมการฯ  (ภายในระยะเวลาท่ี
มหาวิทยาลัยกำหนด)   

ผู้ขอรับทุน 

7  
 

ผู้ขอรับทุนดำเนินโครงการ 
 
 

ผู้ขอรับทุน 
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  หลังจากที่สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ได้แจ้งมติคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  (โครงการขอรับทุน
ต่างประเทศ)  หรือมติคณะอนุกรรมการฯ  (โครงการขอรับทุนภายในประเทศ) ให้ผู ้ขอรับทุนทราบว่า โครงการ                  
ดังกล่าวได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว  และแจ้งให้ผู้ขอรับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการทำเรื่องขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย
ได้ตามข้ันตอน  วิธีการ และแนวปฏิบัติการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน  ดังต่อไปนี้  

 1. ผู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการจัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายผ่านผู ้บังคับบัญชา               
(ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา / ผู ้อำนวยการสำนักหรือ สถาบัน  /ผู ้อำนวยการกอง  สถาน  หรือสำนักงาน             
(กรณีสำนักงานอธิการบดี) 

 2. ผู ้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการส่งบ ันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย  พร้อมทั ้งแนบเอกสาร                  
ที ่เกี ่ยวข้องในการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ตัดงบประมาณก่อนก าหนดการ  ไม่น้อยกว่า                     
7 วันท าการ  จำแนกตามประเภทของโครงการขอรับทุน  ดังนี้ 

 

โครงการขอรับทุนภายในประเทศ 
1.  บันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย  (ต้นฉบับ 1  และสำเนา 2 ฉบับ) 
2.  สำเนาบันทึกแจ้งมตคิณะอนุกรรมการฯ   จำนวน 3 ฉบับ 
3.  สำเนาโครงการขอรับทุน (สพบ.02)  และเอกสารที่เก่ียวข้องจำนวน 3  ฉบับ  ประกอบด้วย 
     3.1  โครงการขอรับทุน (สพบ.02)  
     3.2  หนังสือตอบรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานทุกแห่ง (กรณีศึกษาดูงาน) หรือ   
           เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ(โบรชัวร์) กรณีประชุม สัมมนา ฝึกอบรม) 
     3.3 รายละเอียดกำหนดการศึกษาดูงาน/ประชุม สัมมนา ฝึกอบรมในแต่ละวัน 
4.   บันทึกขออนุมัติตัดโอนรหัสกิจกรรม  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการใช้บริการด้านอาหาร และค่าเช่าห้องประชุม    
      ของศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม  กรณีที่กิจกรรมจัดภายใน มสธ. โดยมิให้เบิกค่าใช้จ่ายเป็นเงินสด    
      (ต้นฉบับ 1  และส าเนา 2 ฉบับ) 
5.   บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง [ใบขอจัดซื้อจัดจ้าง (PQ)]  ได้แก่  ค่าเช่ารถในการเดินทางไปต่างจังหวัด/ 
      ค่าเช่าห้องประชุมในต่างจังหวัด (ถ้ามี)  กรณีกิจกรรมประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานที่จัดในต่างจังหวัด 
      จำนวน  1  ฉบับ 

                 

 

       
 

3. ขั้นตอนการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
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โครงการขอรับทุนต่างประเทศ 
1.  บันทึกขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย  (ต้นฉบับ 1  และส าเนา 2 ฉบับ)  
2.  สำเนาบันทึกแจ้งมตคิณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  จ านวน 3 ฉบับ 
3.  สำเนาโครงการขอรับทุน (สพบ.02) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 ฉบับ  ประกอบด้วย 
     3.1 โครงการขอรับทุน (สพบ.02)  
     3.2 หนังสือตอบรับการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่จะไปศึกษาดูงานทุกแห่ง (กรณีศึกษาดูงาน)  
          หรือ เอกสารประชาสัมพันธ์โครงการ (โบรชัวร์) กรณีประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 
     3.3 รายละเอียดกำหนดการศึกษาดูงาน/ประชุม สัมมนา ฝึกอบรมในแต่ละวัน 

 

ทั้งนี้  ชื่อผู้รับผิดชอบในการขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย ที่ระบุในการขออนุมัติยืมเงินต้องเป็นผู้ขอรับทุน/  ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  เท่านั้น 

 3.  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจสอบความถูกต้องของโครงการและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 4.  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จองงบประมาณ และเสนอผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรฯ ลงนาม         

ในเอกสารการจองงบประมาณ       
 5.  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งหน่วยงานรับเรื ่องขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายเพื ่อให้หน่วยงาน                  

จัดทำสัญญายืมเงิน 
 6.  หน่วยงานส่งเอกสารประกอบการขออนุมัติยืมเงินให้กองคลัง 

                 7.  ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินโครงการตามกำหนดการที่ระบุไว้ในโครงการ   
 ในกรณีที ่ผู ้ขอรับทุน/ผู ้รับผิดชอบโครงการ  ดำเนินโครงการก่อนการขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่าย                     

ไม ่ท ันตามกำหนดการประชุม/ส ัมมนา/ฝ ึกอบรม/ศึกษาดูงาน   ให ้ผ ู ้ขอร ับทุน/ผ ู ้ร ับผ ิดชอบโครงการ จ ัดทำ                    
“บันทึกขออนุมัติเบิกเงิน”   แทน การขออนุมัติยืมเงิน  โดยแนบเอกสารตามที่ระบุไว้ข้างต้นเช่นเดียวกันกับการขออนุมัติ
ยืมเงินทดรองจ่าย (แล้วแต่ประเภทโครงการ) และแนบใบสำคัญรับเงินตามรายการค่าใช้จ่ายที่ใช้จ่ายจริง (ตามรายการ      
ที่ระบุไว้ในแบบขอรับทุน สพบ.02  ข้อ 9  งบประมาณ)  และส่งมาตัดงบประมาณที่สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ก่อนส่ง      
กองคลังต่อไป  

 8.  ให้ทุกหน่วยงานส่งหลักฐานการชดใช้เงินยืม และตรวจสอบค่าใช้จ่ายทุกโครงการที ่ขอรับทุน            
และด า เนิ นการ เบิ กจ่ า ย ให้ แล้ ว เ สร็ จภายในปี งบประมาณ (ภายใน วันที่  30  กั นยายน  ของทุ กปี )  
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 ส าหรับกรณีที่ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ  ไม่สามารถชดใช้เงินยืมได้ทันตามก าหนดเวลา               
ดังกล่าว  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  อาจจะพิจารณาให้ผู ้ขอรับทุน/ผู ้รับผิดชอบโครงการเบิกจ่ายเงินข้ามปี                
งบประมาณได้  โดยให้เบิกจ่ายจากเงินที่หน่วยงานที่ขอรับทุนได้รับจัดสรรในปีถัดไปเพื่อเป็นการรักษาวินัย 
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                หมายเหตุ  ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ สามารถเบิกเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ได้ตามระเบีบบ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ว่าด้วย  การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  พ.ศ. 2563   
และตามรายละเอียดท่ีผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการระบุไว้ในแบบขอรับทุน สพบ.02  ข้อ 9  งบประมาณเท่านั้น 
 
แผนภูมิที่  9  ขั้นตอนการขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
 

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  

 
ผู้ขอรับทุนจัดทำบันทึกขออนุมัติยืมเงินเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้ขอรับทุน 

2                               ผู้ขอรับทุนส่งเร่ืองขออนุมัติยืมเงินพร้อมหลักฐานที่
เก่ียวข้องให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ ก่อน
กำหนดการเดินทางไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 

ผู้ขอรับทุน/ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

3  
 
                                                                            

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจสอบและจอง
งบประมาณให้หน่วยงาน และเสนอให้ผู้อำนวยการ 
สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ลงนาม 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

4  
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งหน่วยงาน 
รับเอกสารการจองงบประมาณ   
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 
 

5 
 
 

 หน่วยงานจัดทำสัญญายืมเงินให้ผู้ขอรับทุน 
และส่งหลักฐานการขออนุมัติยืมเงิน/เบิกเงิน 
ให้กองคลัง 
 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

6  
 

ผู้ขอรับทุนดำเนินโครงการ ผู้ขอรับทุน 

7  
 

ผู้ขอรับทุนส่งหลักฐานการชดใช้เงินยืมหลังจาก
เสร็จสิ้นกิจกรรม 
 

ผู้ขอรับทุน/ 
กองคลัง 
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    หลังจากที ่ผ ู ้ขอรับทุน/ผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว  ขั ้นตอนลำดับสุดท้าย              

ของการขอรับทุน  คือ  การจัดส่งรายงานผลโครงการ 4 ส่วน  ซึ่งประกอบด้วย 

    ส่วนที่ 1  จัดท ารายงานผลฉบับสมบูรณ์ จำนวนหน่ึงเล่ม พร้อมท้ังสำเนารายงานผลฉบับสมบูรณ์  ลงในสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์หรือส่งผ่านทางอีเมล์ที่ได้มีการเวียนแจ้งในแต่ละปีงบประมาณ 

    ส่วนที่ 2  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 
(Annual Report) ตามแบบฟอร์ม สพบ.06 

    ส่วนที่ 3  จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณ
และจัดทำแบบรายงานการนำเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก โครงการที่ได้รับทุนประจำปี
งบประมาณ ตามแบบฟอร์ม สพบ.07 

    ส่วนที่ 4  จัดท ากิจกรรม/ผลงาน/โครงการที่หน่วยงานจะด าเนินการหลังจากที่ได้รับทุนตามที่หน่วยงาน
ระบุไว้ในแบบขอรับทุน ข้อ 6.2  ตามแบบฟอร์ม  สพบ.08  โดยมีข้ันตอน วิธีการ และแนวปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้   

  1. สถานพัฒนาบุคลากรฯ จัดทำบันทึกเวียนแจ้งหน่วยงานให้ทุกหน่วยงานที่ขอรับทุนประจำปีงบประมาณ
ส่งรายงานผลโครงการหลังจากสิ้นปีงบประมาณ ภายใน 60 วัน (หลังวันที่ 30 กันยายน ของทุกปี)   โดยคณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากรฯ  กำหนดให้ทุกหน่วยงานส่งรายงานผลทุกโครงการที่หน่วยงานได้รับทุน   ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 
ของทุกป ี

   2. ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ จัดทำรายงานผลตามเกณฑ์ 4 ส่วน ตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน 
  สำหรับการจัดทำรายงานผลโครงการประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  และ ศึกษาดูงานต่างประเทศให้ผู้ขอรับทุน

จัดทำรายงานผลฉบับสมบูรณ์ที่สรุปสาระสำคัญเป็นภาษาไทย  โดยอาจนำเอกสารที่ได้รับจากหน่วยงานที่จัดประชุม  
สัมมนา   ฝึกอบรม และศึกษาดูงานมาแนบเสริมไว้ในภาคผนวกได้     

  3.  ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการส่งรายงานผล ให้คณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน    
ให้ความเห็นชอบ 

  4.  กรณีที่ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ส่งรายงานผล ให้คณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ ผู้บริหาร
หน่วยงาน เป็นผู้ติดตามรายงานผลจากผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ   

  5.  หน่วยงานรวบรวมรายงานผลทุกโครงการที่ดำเนินการภายในปีงบประมาณ และจัดทำรายงานสรุปผล
การดำเนินงานโครงการขอรับทุนกองทุนประจำปีงบประมาณ ของหน่วยงาน  (Annual Report) ตามแบบฟอร์ม            
การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขอรับทุนประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน (สพบ.06)  เสนอคณะกรรมการ
ประจำหน่วยงานให้ความเห็นชอบ 

  6.  หน่วยงานจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ และประสบการณ์ที่หน่วยงานได้รับจากโครงการขอรับทุนประจำปี
งบประมาณ (สพบ.07) ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  กำหนด ดังนี้     

4.   ขั้นตอนการส่งรายงานผลโครงการ   
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                       6.1  หน่วยงานจัดกิจกรรมเผยแพร่ความร ู ้และประสบการณ์  ก่อนถึงกำหนดส่งรายงานผล             
(ก่อนวันที่ 30 พฤศจิกายน  ของทุกปี)  ด้วยวิธีการเผยแพร่ความรู้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  ดังต่อไปนี้  
                              1)  การบรรยาย  (พร้อมแนบแบบลงลายมือชื่อ)  
                              2)  การประชุม  สัมมนา  ฝึกอบรม  (พร้อมแนบแบบลงลายมือชื่อ)  
                              3)  การเขียนบทความ (พร้อมหลักฐาน คือ บทความ)  
                              4)  การนำเสนอบนเว็บไซต์ (พร้อมหลักฐาน คือ พิมพ์หน้าเว็บไซต์) 
                       6.2  หน่วยงานจัดทำแบบรายงานการนำเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์  (สพบ.07) 
และแนบแบบลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์  

  7.  หน่วยงานจัดทำกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานจะดำเนินการหลังจากท่ีได้รับทุนตามที่ผู้ขอรับทุนระบุไว้ใน
แบบขอรับทุนข้อ 6.2  และจัดทำแบบรายงานความก้าวหน้าการนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการขอรับทุนไปใช้ในการพัฒนา
งานตามแบบฟอร์ม (สพบ.08)  

  8.  หน่วยงานรวบรวมรายงานผลทั้ง  4 ส่วน  เสนอคณะกรรมการประจำหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน     
ให ้ความเห ็นชอบก่อนส ่งให ้ฝ ่ายเลขาน ุการ   ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ ก าหนด                  
(ภายในวันที่  30  พฤศจิกายน  ของทุกปี)  ประกอบด้วย 

 

รายละเอียด จำนวน 
 8.1   บันทึกส่งรายงานผลการดำเนินงานโครงการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ 
        ของหน่วยงาน 

1 ฉบับ 

 8.2   ส่วนที่ 1  รายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ โครงการละ 1  เล่ม 
 8.3   ส่วนที่  2  รายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการขอรับทุนประจำปีงบประมาณ 
        ของหน่วยงาน (Annual  Report) (สพบ.06) 

1 ฉบับ 

 8.4   ส่วนที่ 3  แบบรายงานผลการนำเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ (สพบ.07)  
         พร้อมแนบแบบลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 

1 ฉบับ 

 8.5  ส่วนที่ 4  แบบรายงานความก้าวหน้าการนำความรู้ที่ได้รับจากโครงการขอรับทุน 
        ไปใช้ในการพัฒนางาน (สพบ.08)   

1 ฉบับ  พร้อมแนบหลักฐาน
กิจกรรม/ชิ้นงานตามท่ีผู้ขอรับทุนได้
ระบุไว้ในแบบขอรับทุน ข้อ 6.2 

 

  9.   สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจสอบ และรวบรวมรายงานผลทั้ง 4 ส่วน นำเสนอคณะกรรมการพัฒนา
บุคลากรฯ ทราบ 

  10.  คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  รับทราบรายงานผล  
  ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนหรือผู้รับผิดชอบโครงการไม่ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ดังกล่าว อาจส่งผลต่อการ

พิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป โดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  อาจพิจารณาตัดสิทธิการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การศึกษาทางไกลแก่ผู้ขอรับทุนในปีงบประมาณถัดไปได้ตามระเบียบ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนา
บุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล พ.ศ.2563  ทั้งนี้เพื่อเป็นการรักษาวินัย 



34 
 
แผนภูมิที ่ 10  ขั้นตอนการส่งรายงานผลโครงการ  

ลำดับท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 
1  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จัดทำบันทึกแจ้งหน่วยงาน

ให้จัดทำรายงานผลส่งคณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรฯ ตามเกณฑ์/แนวปฏิบัติการขอรับทุน 
(ส่งรายงานผล 4 ส่วน) ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – วันท่ี 
30 พฤศจิกายน 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

2  
 

ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายงานผล
ฉบับสมบูรณ์ (ส่วนท่ี 1) เสนอผู้บังคับบัญชา 

ผู้ขอรับทุน/หน่วยงานท่ี
ขอรับทุน 

3   หน่วยงานจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน Annual  
Report (สพบ.06) (ส่วนท่ี 2) เสนอคณะกรรมการ
ประจำหน่วยงานทราบ 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/
คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

4   หน่วยงานจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และ
ประสบการณ์และจัดทำแบบรายงานการนำเสนอ
ความรู้ฯ (สพบ.07) (ส่วนท่ี 3)  

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
ผู้ขอรับทุน/
คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

5  
 

หน่วยงานจัดทำกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานจะ
ดำเนินการหลังจากท่ีได้รับทุนท่ีผู้ขอรับทุนระบุไว้ใน
แบบขอรับทุน ข้อ 6.2  (สพบ.08) (ส่วนที่ 4)  

หน่วยงานท่ีขอรับทุน/ 
ผู้ขอรับทุน/
คณะกรรมการประจำ
หน่วยงาน 

6 
 

 หน่วยงานรวบรวมรายงานผลท้ัง 4 ส่วน 
ส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

7  
 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ  ตรวจวิเคราะห์ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณาภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

8 
 
 

 สถานพัฒนาบุคลากรฯ  จัดทำสรุปผลการส่งรายงาน
ผลของทุกหน่วยงาน 

สถานพัฒนาบุคลากรฯ 

9  
 

นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ  เพื่อทราบ 
 
 

คณะกรรมการพัฒนา 
บุคลากรฯ 

10  สถานพัฒนาบุคลากรฯ  แจ้งให้หน่วยงานทราบ สถานพัฒนาบุคลากรฯ/
หน่วยงานท่ีขอรับทุน 

ส่วนที่ 1 

ส่วนที่ 2 

ส่วนที่ 3 

 

ส่วนที่ 4 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

_______________________ 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย                       
สุโขทัยธรรมาธิราชทั ้งในระดับหน่วยงานและในระดับบุคคลให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งข ึ ้น                     
รวมทั ้งเป็นการพัฒนาการดำเนินงานด้านวิชาการ และงานสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช                       
อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ (๒) และ (๘) แห ่งพระราชบ ัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยส ุโขท ัยธรรมาธ ิราช  
พ.ศ. ๒๕๒๑ ประกอบกับข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การบริหารเงินรายได้                          
และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๑ สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการประชุมครั ้งที ่ ๑๐/๒๕๖๓                            
เมื่อวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๓ จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี ้เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากร                         
เพ่ือการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 
(๑) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนฝึกอบรม ดูงาน และ ประชุมทาง                            

วิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย                        

พ.ศ. ๒๕๕๘ 
(๓) ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย                    

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล มหาวิทยาลัย               

สุโขทัยธรรมาธิราช 
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“สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล” หมายความว่า สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

“หน่วยงาน” หมายความว่า หน่วยงานที่มีการแบ่งส่วนราชการตามพระราชบัญญัติ จัดตั ้งมหาวิทยาลัย                     
สุโขทัยธรรมาธิราช และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานที ่สภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้จัดตั ้งขึ ้นเป็น                           
ส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชด้วย 

“บุคลากร” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และ                      
ลูกจ้างทุกประเภทในสังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

“คณาจารย์” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานมหาวิทยาลัย                        
สังกัดมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที ่เป็นคณาจารย์ประจำสาขาวิชา หรือคณาจารย์ประจำสำนัก ซึ ่งทำหน้าที ่                       
สอน วิจัย และบริการทางวิชาการ แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึง ผู้ที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้ตกลงทำสัญญาจ้าง        ในแต่
ละปีงบประมาณ ในตำแหน่งอาจารย์ตามสัญญาจ้าง เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์         ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

“การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล” หมายความว่า การเพิ ่มพูนความรู ้ ความชำนาญ              
หรือประสบการณ์ของบุคลากรด้วยวิธีการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน การประชุม            ทาง
วิชาการ หรือ การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้เพื่อให้หน่วยงานและบุคลากรสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับกลับมาพัฒนาหรือประยุกต์ใช้ในงานวิชาการ งานวิชาชีพ และงานสนับสนุนวิชาการด้าน
การศึกษาทางไกล ซึ่งเป็นภารกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในการจัดการเรียนการสอนที่ไม่มีชั้นเรียน
ตามปกติ แต่ทั้งนี้ ไม่รวมถึงกรณีที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชได้มอบหมายหรือแต่งตั้งให้บุคลากรผู้ใดผู้หน ึ่งไป
ทำการศึกษา การวิจัย การฝึก อบรม การสัมมนา การดูงาน การประชุมทางวิชาการ การฝึกปฏิบัติเสริมทักษะ หรือเพิ่มพูน
ความรู้หรือเพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช 

ข้อ ๕ ให้คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล ที ่แต่งตั ้งขึ ้นตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการดำเนินงานของสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากำหนดแนวนโยบาย หลักเกณฑ์การพิจารณา และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุนพัฒนาบุคลากร     
เพ่ือการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย และนำเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

(๒) พิจารณาอนุมัติให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
(๓) พิจารณาการเรียกเงินคืนและการตัดสิทธิให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
(๔) แต่งตั ้งอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื ่อดำเนินการตามที่คณะกรรมการ

มอบหมายตามระเบียบนี้ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อื ่น ๆ เกี่ยวกับการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลตามที่มหาวิทยาลัย

มอบหมาย 
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ข้อ ๖ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็นสองประเภท 
(๑) การใหทุ้นพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 
(๒) การใหทุ้นพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประเภทรายบุคคล 
 

ข้อ ๗ การพิจารณาให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล ต้องสอดรับตามแผนยุทธศาสตร์              
ของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือสอดรับกับความต้องการของมหาวิทยาลัย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล นอกเหนือจากที ่กำหนด 
ไว้ในระเบียบนี้ ให้สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ทุน
พัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลแต่ละประเภทเพ่ิมเติมได้ในแต่ละปีงบประมาณ  โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร และเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

ข้อ ๘ ในกรณีที่การดำเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา
ทางไกล   ทำให้เกิดงานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายหรือก่อให้เกิดรายได้ ให้กรรมสิทธิ์หรือรายได้ที่เกิดขึ้นตกเป็นกรรมสิทธิ์
ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๙ การดำเนินการใดเกี ่ยวกับโครงการหรือกิจกรรมของกองทุน มสธ. ๑๒ ปี การให้ทุนฝึกอบรม                    
ดูงาน  และประชุมทางวิชาการแก่บุคลากร หรือการให้ทุนพัฒนาคณาจารย์ท่ีได้กระทำก่อนระเบียบน้ีมีผลใช้บังคับ           และ
ยังดำเนินการไม่เสร็จสิ ้น หรือยังอยู ่ระหว่างการปฏิบัติ ให้เป็นไปตามสัญญาขอรับทุนนั ้น ให้ดำเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย กองทุน มสธ. ๑๒ ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช         
ว ่าด ้วย การให้ทุนฝึกอบรม ดูงาน และประชุมทางวิชาการแก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๕ ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ และระเบียบ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ รวมท้ังประกาศ
หรือหลักเกณฑ์ใด ๆ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับและระเบียบดังกล่าวจนกว่าจะดำเนินการเสร็จสิ้น 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี ้ และมีอำนาจออกประกาศหรือคำสั ่งใด ๆ เพื ่อปฏิบัติ                 
ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาในทางปฏิบัติหรือต้องตีความตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดและคำ
วินิจฉัยนั้นให้เป็นที่สุด 

หมวด ๑ 
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

_______________________ 

ข้อ ๑๑ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลตามหมวดนี ้ให้เป็นไปตามที่ได้รับจัดสรร                
จากมหาวิทยาลัยในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือนำไปสนับสนุนโครงการตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
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(๑) โครงการเพื ่อส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัยในสาขาวิทยาการใดสาขาวิทยาการหนึ่ง  
หรือสหวิทยาการ 

(๒) โครงการเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของสาขาวิชา สำนัก สถาบัน กองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืนซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้ได้รับความรู้ และทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพเพ่ิมข้ึนในลักษณะของการไปฝึกอบรม สัมมนา 
ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการ รวมท้ังการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะด้วย 

ข้อ ๑๒ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีมหาวิทยาลัยได้ตกลงทำสัญญาจ้างในแต่ละปีงบประมาณ       

ในตำแหน่งอาจารย์ตามสัญญาจ้าง และลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 
(๒) เป็นลูกจ้างชั ่วคราวรายเดือนของมหาวิทยาลัย เฉพาะกรณีโครงการสัมมนาของหน่วยงาน 

ซึ่งหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบโครงการและหน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(๓) เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี นับถึงวันยื่นขอรับทุน 
(๔) เป็นบุคลากรที่มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่าหนึ่งปี หลังจากได้รับทุน 
(๕) มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๑๓ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างการขอรับทุนอ่ืนท่ีมีลักษณะหรือประเภทเดียวกันจากมหาวิทยาลัย 
(๒) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา หรือลาในลักษณะอ่ืนเต็มเวลา 
(๓) เป็นผู้ติดค้างการส่งรายงานผล และการส่งหลักฐานการชดใช้เงินยืมทุกประเภท 
(๔) เป็นผู้ท่ีติดค้างภาระงานการผลิตชุดวิชาในภาคการศึกษาท่ีขอรับทุน ไม่ว่าจะเป็นการทำหน้าท่ีผู้เขียน    ชุด

วิชา ประธานผลิตชุดวิชา หรือบรรณาธิการผลิตชุดวิชา 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๑๔ การเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ให้ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนยื่นเสนอเอกสาร
โครงการตามแบบฟอร์มแนบท้ายระเบียบน้ี โดยอาจเสนอเป็นรายบุคคล คณะบุคคล หรือในนามของหน่วยงานก็ได้ 

ระยะเวลาในการยื ่นเสนอโครงการ การพิจารณา และการประกาศผลการให้ ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อ
การศึกษาทางไกลในโครงการใด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดในแต่ละปีงบประมาณ และสถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลได้ประกาศให้ทราบล่วงหน้าโดยท่ัวกัน 

ข้อ ๑๕ การเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน ในกรณีที ่เป็น
สาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน โครงการหรือกิจกรรมที่ยื ่นเสนอขอรับทุนต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ประจำ
สาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที่เป็นกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง โครงการหรือ
กิจกรรมท่ีย่ืนเสนอขอรับทุนต้องได้รับความเห็นชอบเบ้ืองต้นจากผู้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชา หน่วยงาน และได้รับความ
เห็นชอบจากรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานด้วย 
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ข้อ ๑๖ โครงการที ่มีสิทธิยื ่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล ต้องเป็นโครงการที ่ 
ไม่มีบุคคลภายนอกเข้าร่วม และมีลักษณะอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

(๑) โครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในประเทศ 
(ก) การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ประชุมทางวิชาการ และการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะที่จัดกิจกรรม                     

ภายในมหาวิทยาลัย หรือจัดกิจกรรมภายในกรุงเทพมหานคร หรือจังหวัดในเขตปริมณฑลท่ีไม่มีการพักค้างคืน 
(ข) การฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ประชุมทางวิชาการ และการฝึกปฏิบัติเสริมทักษะที่จัดกิจกรรมใน

ต่างจังหวัดซ่ึงหน่วยงานท่ีขอรับทุนเป็นผู้จัดข้ึน เช่น การสัมมนาบุคลากรประจำปีของหน่วยงาน 
(ค) การฝึกอบรม สัมมนา และดูงานที ่หน่วยงานอื ่นเป็นผู ้จัดซึ ่งอาจจะเป็นหน่วยงานภายใน 

ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก และมีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน โดยอาจจัดภายในกรุงเทพมหานครหรือ
ต่างจังหวัดก็ได้ 

(ง) การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ ได้แก่ ภาษาอังกฤษ หรือภาษาอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานและ
หน่วยงานเห็นว่ามีความจำเป็นท่ีจะนำมาพัฒนางานในความรับผิดชอบของหน่วยงานเก่ียวกับการฝึกอบรมด้านภาษา 

(๒) โครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ 
(ก) การประชุมทางวิชาการ หรือสัมมนาทางวิชาการในต่างประเทศ ทั้งนี้ เฉพาะการเข้าร่วมประชุม                  

ในฐานะผู้รับฟังการบรรยายเท่านั้น  
(ข) การฝึกอบรมในต่างประเทศ โดยต้องเป็นการฝึกอบรมที่มีหน่วยงานดำเนินการจัดฝึกอบรม                          

อยู่เป็นปกติ เช่น การฝึกอบรมประจำปี หรือการฝึกอบรมในหลักสูตรต่อเนื่อง เป็นต้น 
(ค) การศึกษาดูงานในต่างประเทศ โดยต้องเป็นการศึกษาดูงานตามโครงการความร่วมมือระหว่าง 

มหาวิทยาลัย หรือเป็นการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเปิด  สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้องกับ                    
หน่วยงานที่ขอรับทุน และต้องมีกำหนดการศึกษาดูงานไม่น้อยกว่าหนึ่งวันครึ่ง 

ข้อ ๑๗ การฝึกอบรมภาษาต่างประเทศตามข้อ ๑๖ (๑) (ง) ต้องมีหลักเกณฑ์ดังน้ี 
(๑) เป็นหลักสูตรมาตรฐานที ่มีรายละเอียดของหลักสูตรที ่ชัดเจนในการพัฒนาศักยภาพและทักษะ                            

ทางด้านภาษา ไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน หรือเขียน และมีวัตถุประสงค์เพื ่อวัดระดับความรู ้ เฉพาะด้านภาษา                                
ของประเทศต่าง ๆ  

(๒) เป็นการฝึกอบรมซึ ่งจัดโดยสถาบันการศึกษาที่สังกัดสถาบันอุดมศึกษา หรือสถาบันภาษาระดับ                 
นานาชาติที ่ ได ้ร ับการรับรองมาตรฐานการฝึกอบรมจากเจ้าของภาษา น่าเช ื ่อถือ และมีช ื ่อเส ียงเป็นที ่ยอมรับ  
มานานกว่าสิบปี เช่น โรงเรียนสอนภาษาบริติชเคานซิล (British Council) โรงเรียนสถานสอนภาษาสมาคมนักเรียนเก่า
สหรัฐอเมริกา (AUA Language Center) เป็นต้น 

ในกรณีที ่ยื ่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลในสถาบันการศึกษาหรือสถาบันภาษา 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ตาม (๒) ให้ย่ืนเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
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ข้อ ๑๘ ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดลำดับของโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอขอรับทุนให้เป็นไปตามเกณฑ์       
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และนโยบายของมหาวิทยาลัยตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๑๑ 

การพิจารณาอนุมัติทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล คณะกรรมการอาจพิจารณาให้ทุนทั้งหมด                       
หรือบางส่วน ก็ได้ และคณะกรรมการอาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื ่อนไขอื่นใดนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน ระเบียบนี้        
เพื่อให้ผู ้รับทุนปฏิบัติตามก็ได้ ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งวัตถุประสงค์ ของโครงการ             
ที่ยื่นเสนอขอรับทุน 

การพิจารณาอนุมัติทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ให้เป็นไปตามอัตราท่ีกำหนดในบัญชีแนบท้าย
ระเบียบนี้ และผลการพิจารณาอนุมัติให้ทุนของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

ข้อ ๑๙ หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการตามเงื่อนไขที่กำหนดภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการที่
ได้รับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในแต่ละปีงบประมาณ ดังน้ี 

(๑) จัดทำรายงานผลฉบับสมบูรณ์ จำนวนหนึ ่งเล่ม พร้อมทั ้งสำเนารายงานผลฉบับสมบูรณ์ลงใน 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์หรือส่งผ่านทางอีเมล์ที่ได้มีการเวียนแจ้งในแต่ละปีงบประมาณ 

(๒) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน (Annual 
Report) ตามแบบฟอร์มแนบท้ายระเบียบนี้ 

(๓) จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณและ
จัดทำแบบรายงานการนำเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการที่ได้รับทุนประจำปีงบประมาณ
ตามแบบฟอร์มแนบท้ายระเบียบน้ี 

(๔) จัดกิจกรรมท่ีหน่วยงานจะดำเนินการหลังจากท่ีได้รับทุนตามท่ีหน่วยงานระบุไว้ในแบบขอรับทุน 
ในกรณีที ่ผ ู ้ขอรับทุนหรือผู ้ร ับผิดชอบโครงการไม่ได้ ปฏิบัติตามเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในวรรคหนึ ่ง  

อาจส่งผลต่อการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในปีถัดไป โดยคณะกรรมการอาจพิจารณาตัดสิทธิการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การศึกษาทางไกลแก่ผู้ขอรับทุนในปีงบประมาณถัดไปได้ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการรักษาวินัย 

หมวด ๒ 
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทรายบุคคล 

ส่วนที่ ๑ 
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ส าหรับบุคลากร 

_______________________ 

ข้อ ๒๐ ประเภทการขอรับทุนตามส่วนน้ี 
(๑) ขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลเพื่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการใน

ประเทศ 
(๒) ขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการ                          

ในต่างประเทศ 
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ข้อ ๒๑ ในส่วนน้ี 
การฝึกอบรม หมายความว่า การเพิ ่มพูนความรู ้ ความชำนาญ หรือประสบการณ์ ด้วยการเข้ารับ                          

การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติงานในสถาบันหรือหน่วยงานท่ีมหาวิทยาลัยเห็นชอบ โดยไม่มุ่งปริญญา 
การดูงาน หมายความว่า การมอบหมายให้บุคลากรไปสังเกตการณ์การกระทำหรือบุคคลที่ต้องการ                        

ในสถานที ่เฉพาะแห่งใดแห่งหนึ ่ง เพื ่อวัตถุประสงค์ใดวัตถุประสงค์หนึ ่งในช่วงเวลาสั ้นๆ และเป็นกิจกรรมหนึ ่ง 
ในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เพื ่อให้บุคลากรได้เห็นประสบการณ์ใหม่ ๆ และได้เห็นถึงรูปแบบการปฏิบัต ิงาน                        
ท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 

การประชุมทางวิชาการ หมายถึง การประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ หรือที ่เรียกชื ่อเป็นอย่างอื ่น 
ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน รวมถึงการเข้าร่วมเพ่ือนำเสนอผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัย 

ข้อ ๒๒ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึงผู ้ที ่มหาวิทยาลัยได้ตกลงทำสัญญาจ้างในแต่ละ                            

ปีงบประมาณในตำแหน่งอาจารย์ตามสัญญาจ้าง  ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน  และลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน 
(๒) เป็นบุคลากรที ่ได ้ร ับความเห็นชอบจากผู ้บังคับบัญชา โดยในกรณีที ่ผ ู ้ เสนอขอรับทุนสังกัด                              

สาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน ต้องได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา  สำนัก หรือสถาบัน                          
หรือในกรณีที ่ผ ู ้ เสนอขอรับทุนสังกัดกองหรือหน่วยงานที ่เร ียกชื ่ออย่างอื ่นซึ ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ต้องได้ร ับ                         
ความเห ็นชอบเบ ื ้องต ้นจากผ ู ้อำนวยการกองหร ือผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาหน่วยงาน และได ้ร ับความเห ็นชอบจาก 
รองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานซึ่งตนสังกัดอยู่ด้วย 

(๓) เป็นบุคลากรที ่มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่าสองปีหลังจากได้รับทุน เว้นแต่ในกรณีที ่ เป็น 
การขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปประชุมทางวิชาการ ต้องเป็นบุคลากรที ่มีอายุราชการ                    
คงเหลือไม่น้อยกว่าหนึ่งปีหลังจากได้รับทุน 

(๔) เป็นบุคลากรที ่ปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที ่ด้วยดี ไม่เกิดความบกพร่องและเสียหายต่อหน้าที ่                             
และการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการจะไม่กระทบ                          
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีหรือภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๕) มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๒๓ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากร ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปน้ี 
(๑) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อเต็มเวลา หรือลาในลักษณะอ่ืนเต็มเวลา 
(๒) เป็นผู้ที ่ติดค้างภาระงานประจำ หรือติดค้างภาระงานการผลิตชุดวิชาในภาคการศึกษาที่ขอรับทุน                            

ไม่ว่าจะเป็นการทำหน้าท่ีผู้เขียนชุดวิชา ประธานผลิตชุดวิชา หรือบรรณาธิการผลิตชุดวิชา 
(๓) เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
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(๔) เป็นผู ้ที ่อยู ่ระหว่างถูกคณะกรรมการขึ ้นบัญชีว่าเป็นผู ้ไม่มีสิทธิยื ่นขอรับทุน เนื ่องจากไม่ปฏิบัติ  
ตามหลักเกณฑ์การฝึกอบรม การดูงาน หรือการประชุมทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ตามระเบียบนี้หรือตามที่คณะกรรมการ
กำหนด 

(๕) มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 
 

ข้อ ๒๔ หลักเกณฑ์การขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 
(๑) ผู้ขอรับทุนมีสิทธิยื ่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลเพื่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือ                  

ประชุมทางวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
(ก) กรณีฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการในประเทศ ไม่เกินคนละสองคร้ัง ต่อปีงบประมาณ 
(ข) กรณีฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการในต่างประเทศ ไม่เกินคนละหน่ึงคร้ัง ต่อปีงบประมาณ 
(๒) กรณียื ่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปประชุมทางวิชาการในประเทศ                          

ให้มีสิทธิยื่นขอรับทุนได้ไม่เกินหน่วยงานละสองคน ต่อการประชุมทางวิชาการเร่ืองเดียวกันในแต่ละคร้ัง 
(๓) กรณียื่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลเพื่อไปฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้มีสิทธิ                         

ย่ืนขอรับทุนได้ไม่เกินหน่วยงานละหน่ึงคนต่อหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือ                            

ประชุมทางวิชาการไม่เกินอัตราท่ีกำหนดไว้ในบัญชีแนบท้ายระเบียบน้ี 
ข้อ ๒๕ เงื่อนไขการยื่นขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลเพ่ือไปฝึกอบรม 
(๑) ต้องเป็นการฝึกอบรมทางวิชาการวิชาชีพในศาสตร์หรือสาขาวิชาที ่ผ ู ้ขอรับทุนเกี ่ยวข้องและ 

ตรงกับภาระงานที ่เก ี ่ยวข ้องกับผู ้ขอร ับทุนในขณะที ่ย ื ่นขอรับทุน หรือเป็นงานที ่จะต้องรับผิดชอบในอนาคต 
ซึ่งผู้ขอรับทุนมีพ้ืนฐานและความพร้อมอย่างเพียงพอที่จะได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม 

(๒) ต้องเป็นการฝึกอบรมท่ีตรงกับความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานหรือของมหาวิทยาลัย 
(๓) ต้องเป็นการฝึกอบรมที่มีระยะเวลาการฝึกอบรมที่ชัดเจน และไม่ใช่การฝึกอบรมเฉพาะบุคคล 
(๔) ต้องเป็นการฝึกอบรมที่เป็นที ่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ และหน่วยงานผู ้จัดฝึกอบรมเป็น

หน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรมอยู่แล้วโดยตรง 
(๕) ต้องเป็นการฝึกอบรมที ่มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน และมหาวิทยาลัยไม่ได้เป็น                         

ผู้ดำเนินการจัดหลักสูตรฝึกอบรมน้ันเองหรือหลักสูตรฝึกอบรมในทำนองเดียวกัน 
(๖) กรณีเป็นการฝึกอบรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงานเอกชน ต้องเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ดำเนินการ                           

โดยองค์กร สมาคม สถาบันวิชาชีพ หรือสถาบันวิชาการท่ีน่าเช่ือถือในแง่คุณภาพมาตรฐาน 
 

ข้อ ๒๖ เง่ือนไขการย่ืนขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลเพ่ือไปดูงาน 
(๑) ต้องเป็นการดูงานตามหลักสูตรของการฝึกอบรมที่มีเนื ้อหาเฉพาะด้านที ่เกี ่ยวข้องกับภาระงาน 

ที่รับผิดชอบของผู้ขอรับทุน และมีการระบุไว้ในหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างชัดเจน โดยอาจเป็นการดูงานในช่วงก่อนหรือ
หลังจากการฝึกอบรมก็ได้ 
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(๒) ต้องเป็นการดูงานท่ีกำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนรวมถึงผู้ขอรับทุนเข้าร่วมโดยไม่มีเง่ือนไข  
(๓) กรณีเป็นการดูงานในประเทศ ต้องเป็นการดูงานในประเทศท่ีไปฝึกอบรมซ่ึงได้รับอนุมัติในคราวเดียวกัน 
(๔) ต้องเป็นการดูงานที่มีความสัมพันธ์กับโครงการหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย หรือเป็นการดูงาน                    

ท่ีมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร 
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายในการดูงาน อาจรวมอยู่ในค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมการฝึกอบรม หรืออาจแยกเป็น

ค่าใช้จ่ายเฉพาะการไปดูงานก็ได้ 

ข้อ ๒๗ เง่ือนไขการย่ืนขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลเพ่ือไปประชุมทางวิชาการ 
(๑) ต้องเป็นการประชุมทางวิชาการเพื่อนำเสนอบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัย โดยอาจเป็นการ

ประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติก็ได้ 
(๒) ต้องเป็นการประชุมทางวิชาการท่ีมีความสัมพันธ์กับโครงการหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
(๓) ผู ้ขอรับทุนจะต้องมีบทบาทเกี ่ยวข้องกับโครงการหรือกิจกรรมนั้น หรือเป็นผู ้ที ่หน่วยงานหรือ

มหาวิทยาลัย  จะมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องในอนาคต และต้องได้รับประโยชน์จากการประชุมทางวิชาการในเรื่อง
น้ัน ๆ อย่างเต็มท่ี 

(๔) ผู้ขอรับทุนได้รับการยืนยันจากผู้จัดประชุมทางวิชาการให้นำเสนอบทความทางวิชาการหรือบทความ
วิจัยท่ีย่ืนขอรับทุนได้ 

การยื ่นขอรับทุนตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน ผู ้อำนวยการกอง               
หรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากองท่ีผู้ขอรับทุนสังกัดอยู่ ช้ีแจงให้เห็นถึงบทบาทภาระหน้าท่ีของผู้รับทุนที่
รับผิดชอบอยู่ในปัจจุบันและความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับเรื่องหรือหัวข้อท่ีจะไปประชุมทางวิชาการ ตลอดจนสามารถ      แสดง
ให้เห็นได้ว่าผู้ขอรับทุนจะต้องนำความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการที่ขอรับทุนมาใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
ภารกิจใดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ข้อ ๒๘ บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีนำเสนอตามข้อ ๒๗ (๑) จะต้องเป็นบทความทางวิชาการ    
หรือบทความวิจัยท่ีมีลักษณะดังต่อไปน้ี 

(๑) กรณีนำเสนอบทความทางวิชาการ ต้องเป็นงานเขียนที่กำหนดประเด็นชัดเจน มีการวิเคราะห์ประเด็น
ตามหลักวิชาการ 

(๒) กรณีนำเสนอบทความวิจัย 
(ก) ต้องเป็นบทความวิจัยที่ค้นคว้าอย่างเป็นระบบด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที ่เป็นที่ยอมรับในสาขา                      

วิชาน้ัน ๆ 
(ข) ต้องเป็นบทความวิจัยมีวัตถุประสงค์การวิจัยท่ีชัดเจน 
(ค) ต้องเป็นบทความวิจัยท่ีมาจากผลงานวิจัยของผู้ขอรับทุน 

(๓) นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (๑) และ (๒) กรณีเป็นบทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่ง
ต่อยอดหรือสรุปเน้ือหามาจากผลงานวิจัย ต้องเป็นผลงานวิจัยท่ีมีลักษณะดังต่อไปน้ี 
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(ก) เป็นผลงานวิจัยท่ีได้วิจัยเสร็จส้ินมาแล้วไม่เกินกว่าสองปี นับถึงวันก่อนวันย่ืนขอรับทุน 
(ข) เป็นผลงานวิจัยท่ีได้รับการรับรองเล่มผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วก่อนวันย่ืนขอรับทุน 
(ค) เป็นผลงานวิจัยท่ีได้รับความยินยอมจากผู้ร่วมวิจัยทุกคน เฉพาะในกรณีท่ีเป็นผลงานวิจัยร่วม 
(ง) เป็นผลงานวิจัยที ่ได้รับความยินยอมจากหน่วยงานเจ้าของทุน เฉพาะในกรณีที ่เป็นผลงานวิจัย                           

ซ่ึงได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน 
(๔) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีมีช่ือของผู้ขอรับทุนปรากฏอยู่ 
(๕) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ผู ้ขอรับทุนได้รับการบรรจุแต่งตั้ง                     

หรือรับโอนให้เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๖) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที ่ได้รับความเห็นชอบเบื ้องต้นจากหน่วยงานต้นสังกัด                  

ของผู้ขอรับทุนว่าเป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยท่ีสมควรเผยแพร่ได้ 
(๗) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ไม่ใช่หรือไม่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์                        

ของผู้ขอรับทุนในระดับบัณฑิตศึกษา 
(๘) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ไม่เคยนำเสนอหรือเผยแพร่ในการประชุมทางวิชาการระดับ

นานาชาติมาก่อน 
(๙) เป็นบทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่ไม่เคยได้รับการสนับสนุนให้เผยแพร่จากแหล่งทุนอื่นใด                  

ของมหาวิทยาลัยมาก่อน 
บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยที่สมควรเผยแพร่ตาม (๒) เช่น เป็นผลงานวิจัยที่ไม่เกี ่ยวข้อง                         

กับต้นทุน การแข่งขัน ความลับของทางราชการ หรือส่งผลเสียกับมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
กรณีบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตาม (๓) (ก) หากเป็นผลงานวิจัยซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก         

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยและเป็นผลงานวิจัยที ่ยังทำการวิจัยไม่เสร็จสิ ้น ต้องได้รับการรับร องจาก
ผู ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาว่า เป็นบทความวิชาการหรือบทความวิจัยจากผลงานวิจัยที ่สามารถเผยแพร่ได้                      
จึงจะมีสิทธินำมาย่ืนขอรับทุนประชุมทางวิชาการตามข้อบังคับน้ี 

กรณีบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตาม (๓) (ค) หากเป็นผลงานวิจัยร่วมหรือมีผู ้ร่วมวิจัยหลายคน                       
จะต้องแนบหลักฐานการยินยอมจากผู ้ร่วมวิจัยทุกคนว่าอนุญาตให้นำบทความวิชาการหรือบทความวิจัยมาเสนอ                  
ขอรับทุนประกอบด้วย 

กรณีบทความวิชาการหรือบทความวิจัยตาม (๓) (ง) หากเป็นผลงานวิจัยซึ ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก                      
หน่วยงานภายนอก จะต้องแนบหลักฐานการยินยอมให้เผยแพร่บทความวิชาการหรือบทความวิจัยจากหน่วยงาน                     
เจ้าของทุนประกอบด้วย 

ข้อ ๒๙ การเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล แบบคำขอรับทุนต้องประกอบด้วย                   
กำหนดการฝึกอบรม ดูงานหรือประชุมทางวิชาการที่ปรากฏข้อมูลค่าลงทะเบียน ระยะเวลาการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุม   
ทางว ิ ชาการ  หน ่ วยงานท ี ่ จ ั ดก ิ จกรรมและสถานท ี ่ จ ั ดก ิ จกรรมอย ่ างช ั ด เจน  รวมท ั ้ งผ ่ านการพ ิ จารณา 
ให้ความเห็นชอบในเบื ้องต้นจากผู ้บังคับบัญชา โดยในกรณีที ่ผู ้ เสนอขอรับทุนสังกัดสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน                            
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ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที ่ผ ู ้ เสนอขอรับทุน                          
ส ั งก ัดกองหร ือหน ่วยงานที ่ เร ียกชื ่ออย่างอื ่นซึ ่ งมีฐานะเทียบเท่ากอง ต้องได้ร ับความเห็นชอบเบื ้องต้นจาก                               
ผู ้อำนวยการกองหรือผู ้บังคับบัญชา หน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีที ่กำกับดูแลหน่วยงาน 
ซ่ึงตนสังกัดอยู่ด้วย ท้ังน้ี ตามแบบฟอร์มแนบท้ายระเบียบน้ี  

ข้อ ๓๐ ผู ้ขอรับทุนจะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ให้เสร็จสิ ้น                       
ก่อนวันฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการ มิฉะนั ้นคณะกรรมการจะไม่พิจารณาการให้ ทุนพัฒนาบุคลากร                        
เพ่ือการศึกษาทางไกลเพ่ือไปฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุม ทางวิชาการย้อนหลังในทุกกรณี 

ข้อ ๓๑ การพิจารณาอนุมัติทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปฝึกอบรม ดูงาน หรือ                            
ประชุมทางวิชาการ ให้เป็นไปตามอัตราที ่กำหนดในบัญชีแนบท้ายระเบ ียบนี ้  โดยคณะกรรมการอาจกำหนด                         
หลักเกณฑ์หรือเง ื ่อนไขอื ่นใดนอกเหนือจากที ่กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ เพื ่อให้ผ ู ้ ร ับทุนปฏิบัต ิตามก็ได ้ และผล 
การพิจารณาอนุมัติให้ทุนของคณะกรรมการให้ถือเป็นท่ีสุด 

ข้อ ๓๒ การเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลประเภทรายบุคคลสำหรับบุคลากร                               
ผู ้ขอรับทุนจะต้องส่งรายงานผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการที ่ได้ร ับทุน  ภายในหกสิบวันนับแต่                          
วันเสร็จสิ ้นการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการ แล้วแต ่กรณี โดยกรณีที ่ผู ้เสนอขอรับทุนสังกัดสาขาวิชา                    
สำนัก หรือสถาบัน รายงานผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ                       
ประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที ่ผ ู ้ เสนอขอรับทุนสังกัดกองหรือหน่วยงานที ่เรียกชื ่ออย่างอื ่น                            
ซึ ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง รายงานผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการต้องได้รับความเห็นชอบเบื ้องต้น                      
จากผู ้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน และได้รับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีที ่กำกับดูแลหน่วยงาน                        
ซ่ึงตนสังกัดอยู่ด้วย ก่อนจัดส่งให้สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

ข้อ ๓๓ กรณีที ่ เป็นการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลเพื ่อไปฝึกอบรมและดูงาน 
ในต่างประเทศ นอกเหนือจากการดำเนินการตามข้อ ๓๒ แล้ว ผู้ขอรับทุนต้องเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม      
ในวารสารวิชาการระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับนานาชาติ หรือมีหลักฐานการตอบรับจากวารสารวิชาการระดับชาติ 
ระดับภูมิภาค หรือระดับนานาชาติว่าจะได้รับการเผยแพร่บทความภายในสองปีนับแต่วันเสร็จสิ้นการฝึกอบรมที่ได้รับยื่น
ขอรับทุนด้วย โดยให้เสนอผ่านคณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที่ผู้เสนอขอรับทุนสังกัดกอง
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้เสนอผ่านผู้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน รวมทั้ง
รองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานซึ่งตนสังกัดอยู่ตามลำดับ ก่อนจัดส่งให้แก่สถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล
ทราบ 

ในกรณีท่ีผู้ขอรับทุนยื่นหนังสือตอบรับการเผยแพร่จากวารสารวิชาการ เม่ือได้รับการเผยแพร่แล้ว ให้จัดส่ง
หลักฐานการเผยแพร่ในวารสารวิชาการให้แก่สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลด้วย 
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ข้อ ๓๔ กรณีท่ีเป็นการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือไปประชุมทางวิชาการในต่างประเทศ นอกเหนือ จากการ
ดำเนินการตามข้อ ๓๒ แล้ว ผู้ขอรับทุนต้องเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับจากการประชุมทางวิชาการ ภายในหกสิบวันนับแต่วันเสร็จ
สิ้นการประชุมทางวิชาการที่ได้ยื่นขอรับทุนด้วย โดยให้เสนอผ่านคณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือใน
กรณีที่ผู้เสนอขอรับทุนสังกัดกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากอง ให้เสนอผ่านผู้อำนวยการกองหรือ
ผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน รวมทั้งรองอธิการบดีที่กำกับดูแลหน่วยงานซึ่งตนสังกัดอยู่ตามลำดับ ก่อนจัดส่งให้แก่สถานพัฒนา
บุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลทราบพร้อมแนบหลักฐานการเผยแพร่อย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 

(๑) รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ (Proceedings) 
(๒) บทความในวารสารวิชาการที่อยู่ในศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ไม่ต่ำกว่ากลุ่มท่ีสองซึ่งอาจเผยแพร่

ในรูปเล่มส่ิงพิมพ์ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 
(๓) หนังสือรวบรวมบทความที่มีการตรวจสอบและรับรองบทความจากบรรณาธิการซึ่งแต่งตั้งจากคณะ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ัน ๆ ก่อนการตีพิมพ์ (Peer Review) 

ข้อ ๓๕  ในกรณีท่ีผู้ขอรับทุนไม่ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด หรือไม่ดำเนินการจัดส่งหลักฐานให้แก่
สถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลตามท่ีกำหนดไว้ในข้อ ๓๓ หรือข้อ ๓๔ แล้วแต่กรณี คณะกรรมการ จะตัดสิทธิการขอรับ
ทุนและข้ึนบัญชีว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิย่ืนขอรับทุนในปีงบประมาณถัด ๆ ไป จนกว่าจะได้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 

ส่วนที่ ๒ 
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ ส าหรับคณาจารย์ 

_______________________ 

ข้อ ๓๖ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาความรู้ ประสบการณ์ และศักยภาพทางด้านวิชาการของตนเอง และสามารถนำ
ความรู้น้ันมาพัฒนามหาวิทยาลัย ด้วยวิธีการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้ในหมวดน้ี 

ข้อ ๓๗ ในส่วนน้ี 
การศึกษา หมายความว่า การไปศึกษาในสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ซ่ึงมีระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งภาค

การศึกษา แต่ไม่เกินหน่ึงปี 
การวิจัย หมายความว่า การไปร่วมทำวิจัยกับอาจารย์หรือหน่วยงานในต่างประเทศ และให้หมายความรวมถึง

การทำวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Research) ซ่ึงมีระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
การฝึกอบรม หมายความว่า การฝึกอบรมด้านการศึกษาทางไกล หรือการฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพ

เฉพาะที่เกี่ยวกับหน้าที่ของผู้ขอรับทุนในต่างประเทศ ซึ่งมีระยะเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน แต่ไม่เกินหนึ่งปี ทั้งนี้ 
ไม่นับรวมวันเดินทางเป็นระยะเวลาการฝึกอบรม 

ข้อ ๓๘ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปน้ี 
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(๑) เป็นข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นคณาจารย์ประจำสาขาวิชา หรือคณาจารย์ประจำสำนัก   
ซึ ่งทำหน้าที ่สอน วิจัย และบริการทางวิชาการ แต่ทั ้งนี ้ ไม่รวมถึง ผู ้ที ่มหาวิทยาลัยได้ตกลงทำสัญญาจ้างในแต่ละ
ปีงบประมาณ ในตำแหน่งอาจารย์ตามสัญญาจ้าง เพื่อทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตร  

(๒) เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามท่ีกำหนดอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี 
(ก) เป็นผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกภายในประเทศต้องแสดงผลสอบ

ภาษาอังกฤษ ซ่ึงมีระยะเวลาไม่เกินสองปีนับจากวันสอบอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี คือ TOEFL Paper Based ท่ีมีคะแนนไม่
ต่ำกว่าส่ีร้อยห้าสิบคะแนน TOEFL Computer Based ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่าหน่ึงร้อยห้าสิบคะแนน TOEFL Internet Based มี
คะแนนไม่ต่ำกว่าหกสิบคะแนน IELTS ท่ีมีระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าห้าจุดศูนย์ CU-TEP ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่าหกสิบคะแนน TU-
GET ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่าห้าร้อยคะแนน TOEIC ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำกว่าหกร้อยห้าสิบคะแนน หรือ STOU–EPT          ระบบ
คอมพิวเตอร์ ทีม่ีคะแนนแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าระดับ B2 

 (ข) เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก ณ สถาบันการศึกษาในต่างประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษ และพำนักอยู่ในประเทศน้ันตลอดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี อนุโลมไม่ต้องแสดงผลสอบภาษาอังกฤษ 

 (ค) เป็นผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกภายในประเทศจากสถาบันการศึกษา ที่ใช้
หลักสูตรภาษาอังกฤษและมีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างน้อยสองปี อนุโลมไม่ต้องแสดงผลสอบภาษาอังกฤษ 

(๓) เป็นผู้ท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานต้นสังกัด 
(๔) เป็นผู้ท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้วในวันท่ีย่ืนขอรับทุน 
(๕) เป็นผู้ที่มีอายุราชการคงเหลือไม่น้อยกว่าสองปีหลังจากวันสุดท้ายที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ศึกษา วิจัย       

หรือหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 
(๖) มีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๓๙ ผู้มีสิทธิเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ ต้องไม่
มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างต้องห้ามการขอรับทุนทุกประเภทของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งไม่ได้ ส่งรายงาน
ผลตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

(๒) เป็นผู้ท่ีเคยได้รับทุนพัฒนาคณาจารย์ตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการให้
ทุนพัฒนาคณาจารย์ มาแล้วไม่เกินสามปีงบประมาณ นับถึงวันท่ีย่ืนขอรับทุน 

(๓) เป็นผู ้ท ี ่ม ีภาระงานค้างการผลิตหรือปร ับปรุงช ุดว ิชาตามระยะเวลาที ่มหาวิทยาล ัยกำหนด 
 

(๔) เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ 
(๕) เป็นผู้ท่ีอยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
(๖) มีลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๐ ประเภทของการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมท่ีจะได้รับทุน มีดังน้ี 
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(๑) การศึกษาเพ่ิมเติม ณ สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ระยะเวลาอย่างน้อยหนึ่งภาคการศึกษา แต่ไม่เกิน
หน่ึงปี 

(๒) การทำวิจัยร่วมในโครงการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศ ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
(๓) การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรชั ้นสูงหลังสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก                 

ในต่างประเทศ ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
(๔) การทำวิจัยหลังปริญญาเอก (Post Doctoral Research) ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
(๕) การฝึกอบรมด้านการศึกษาทางไกล (Distance Education) ในต่างประเทศที ่สอดคล้องกับทิศทาง                

ของมหาวิทยาลัย ระยะเวลาไม่เกินหน่ึงปี 
(๖) การฝึกอบรมวิชาการหรือวิชาชีพเฉพาะในต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของผู ้ขอรับทุนเป็นระยะเวลา    

การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าสิบห้าวัน แต่ไม่เกินหน่ึงปี ท้ังน้ี ไม่นับรวมวันเดินทางเป็นระยะเวลาการฝึกอบรม 

ข้อ ๔๑ โครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยต้องเป็นโครงการท่ีมีลักษณะดังน้ี 

(๑) สอดรับตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย หรือสอดรับกับ        
ความต้องการของมหาวิทยาลัย 

(๒) ต้องเป็นหลักสูตรที่มีหน่วยงานจัดฝึกอบรมอยู่แล้วโดยตรงและมีระยะเวลาฝึกอบรมที่ชัดเจนและไม่เป็น
การจัดอบรมเฉพาะบุคคล  

(๓) ต้องได้รับการตอบรับอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานจัดฝึกอบรมหรือสถาบันที่ไปศึกษา รวมทั้งผ่าน        
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที่ผู้เสนอขอรับทุนสังกัดกองหรือหน่วยงาน
ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนซ่ึงมีฐานะเทียบเท่ากอง ต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงาน รวมท้ังรอง
อธิการบดีท่ีกำกับดูแลหน่วยงานซ่ึงตนสังกัดอยู่ตามลำดับ 

(๔) โครงการท่ีมีลักษณะอ่ืนให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกำหนด 

ข้อ ๔๒ การเสนอขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ ให้เป็นไป
ตามแบบฟอร์มแนบท้ายระเบียบนี้ 

รายละเอียดขั ้นตอนการขอรับทุน และเอกสารหลักฐานประกอบการขอรับทุน ให้เป็นไปตามที ่
คณะกรรมการกำหนดและแจ้งให้ทราบในแต่ละปีงบประมาณ 

ข้อ ๔๓ ในการยื่นขอรับการสนับสนุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับ
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ผู้ขอรับทุนจะต้องเสนอแผนงานหรือโครงการท่ีจะกลับมาดำเนินการหลังจากเสร็จส้ินการศึกษา  

การวิจัยหรือการฝึกอบรม ซึ่งต้องสอดคล้องกับงานหรือการพัฒนาหน่วยงาน โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย วิธีการดำเนินงานซึ่งเป็นแผนกิจกรรมที่สามารถวัดและประเมินผลได้ พร้อมแนบหนังสือตอบรับจากสถานที่
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ศึกษา วิจัย หรือหน่วยงานจัดฝึกอบรมท่ีกำหนดไว้ในแผนงานหรือโครงการท่ีขอรับทุน ตารางการดำเนินแผนงานหรือโครงการ
ของผู้ขอรับทุน และหลักฐานท่ีจะขอ รับทุน หรือกฎ ระเบียบ ท่ีจำเป็นต้องจ่ายเงินด้วย 

ข้อ ๔๔ การพิจารณาและประกาศผลการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ                   
สำหรับคณาจารย์ ให้คณะกรรมการพิจารณาและประกาศผลไม่เกินสองเดือนนับถัดจากวันที่ผู ้ขอรับทุนยื่นแบบขอรับทุน         
โดยคณะกรรมการอาจกำหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขอื่นใดนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้เพื่อให้ผู้รับทุนปฏิบัติตาม   
ก็ได้ ผลการพิจารณาอนุมัติให้ทุนของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด และเมื่อคณะกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์แล้ว ให้นำเสนอสภาวิชาการเพ่ือทราบ  

ข้อ ๔๕ โครงการที่ได้รับการพิจารณาจะได้รับทุนไม่เกินอัตราที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้โดย
ค่าใช้จ่ายประจำเดือน ให้เบิกจ่ายตามอัตราค่าใช้จ่ายประจำเดือนของนักเรียนทุนรัฐบาลในประเทศที่ไปศึกษาตามที่                    
ก.พ. กำหนด สำหรับค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายระหว่างสถานที่อยู่ ที่พักกับสนามบินในประเทศไทย หรือค่าโดยสาร
เครื่องบินไป – กลับ ให้เบิกจ่ายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
ชั่วคราว ส่วนค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ให้นำเสนอคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายกรณี  

ข้อ ๔๕ โครงการที่ได้รับการพิจารณาจะได้รับทุนไม่เกินอัตราที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ค่าใช้จ่ายประจำเดือนของผู ้ขอรับทุน ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายระหว่างสถานที่อยู ่ ที ่พักกับสนามบิน                            

ในประเทศไทย หรือค่าโดยสารเครื่องบินไป – กลับ ให้เป็นไปตามอัตราที่กำหนดในบัญชีแนบท้ายระเบียบนี้ 
ค่าใช้จ่ายอื ่น ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี ้ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ                      

เป็นรายกรณ ี

ข้อ ๔๖  เม่ือผู้ขอรับทุนได้เดินทางกลับมาปฏิบัติราชการ ให้ผู้ขอรับทุนดำเนินการดังน้ี 
(๑) จัดทำรายงานและบทความ ดังน้ี 

(ก) จัดทำรายงานสรุปผลการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมฉบับย่อเป็นภาษาไทยความยาวไม่เกิน                   
สามหน้ากระดาษ โดยเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(ข) จัดทำรายงานผลการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมฉบับเต็มเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ                       
จำนวนหนึ่งเล่ม พร้อมสำเนารายงานผลในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อจัดส่งให้ สำนักบรรณ
สารสนเทศทำการเผยแพร่ โดยการจัดทำรายงานจะต้องมีเนื้อหาสมบูรณ์ มิใช่การขยายความจากหัวข้อเพียงเล็กน้อย                   
เพื่อผู้สนใจศึกษาค้นคว้าจะได้นำไปใช้ประโยชน์ ทั้งนี้ ในกรณีที่เสนอรายงานเป็นภาษาอังกฤษ จะต้องจัดทำรายงานสรุป
สำหรับผู้บริหารเป็นภาษาไทยด้วย 

(ค) จัดทำบทความทางวิชาการ หรือบทความวิจัยเกี ่ยวกับการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรม 
ที่ขอรับทุนซึ่งมีเนื้อหาสมบูรณใ์นรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

การดำเนินการตาม (ก) (ข) และ (ค) ให้ผู ้ขอรับทุนเสนอเรื ่องต่อคณะกรรมการประจำสาขาวิชา                     
สำนัก หรือสถาบัน หรือในกรณีที่ผู้เสนอขอรับทุนสังกัดกองหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นซึ่งมีฐานะ เทียบเท่ากอง                   
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ให้เสนอต่อผู้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานที่ผู้ขอรับทุนสังกัดอยู่ ภายในเจ็ดสิบห้าวันหลังเสร็จสิ้นโครงการ          
เมื่อคณะกรรมการประจำสาขาวิชา สำนัก สถาบัน ผู้อำนวยการกองหรือผู้บังคับบัญชาหน่วยงานแล้วแต่กรณีได้รับ      
รายงานและบทความแล้ว จะต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวัน นับแต่ว ันที ่ได้ร ับรายงานและบทความ                         
และส่งให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

(๒) ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการหลังเสร็จสิ ้นโครงการที ่ผู ้ขอรับทุนระบุไว้ในโครงการ                          
ศึกษาการวิจัย หรือการฝึกอบรมที่ขอรับทุน โดยให้มุ ่งเน้นถึงการเผยแพร่ความรู้ที ่ได้รับจากการศึกษา การวิจัย หรือ                          
การฝึกอบรมผ่านสื ่อในวงกว้าง เช่น การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้  การสัมมนาวิชาการ การจัดทำเอกสารการสอน การฝึก                      
ปฏิบัติหรือฝึกอบรม การถ่ายทอดสดผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต (Webcasting) หรือการนำเสนอเนื้อหาในเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย เป็นต้น และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนงานหรือโครงการท่ีผู้ขอรับทุนระบุไว้ในโครงการศึกษา การวิจัย หรือ
การฝึกอบรมที่ขอรับทุนต่อสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ทั้งนี้ การปฏิบัติกิจกรรมตามแผนหรือโครงการไม่ว่า
ในกรณีใด ให้มีระยะเวลาสูงสุดไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันท่ีเสร็จส้ินโครงการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมท่ีขอรับทุน 

(๓) เผยแพร่บทความทางวิชาการ หรือบทความวิจัยตาม (๑) (ค) อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
(ก) ลงตีพิมพ์บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรม                      

ในวารสารที่ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทยรับรองระดับหนึ่ง หรือระดับสอง หรือในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ                        
ที่มีกระบวนการประเมินคุณภาพบทความก่อนตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ภายในสองปีนับตั้งแต่วันกลับ                  
จากต่างประเทศ  

(ข) นำเสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมในการ
ประชุมทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) ภายในสองปีนับแต่วันกลับ
จากต่างประเทศ 

ข้อ ๔๗ ในกรณีที ่ผู ้ขอรับทุนไม่ดำเนินการตามข้อ ๔๖ (๑) ภายในเจ็ดสิบห้าวันหลังเสร็จสิ ้นโครงการ                          
ให้มหาวิทยาลัยเร ียกเง ินคืนเป็นจำนวนร้อยละห้าสิบของเง ินที ่ได ้ร ับ ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลใน 
ต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย และหากผู ้ขอรับทุนไม่ดำเนินการตามข้อ ๔๖ (๑) ให้แล้วเสร็จ                        
ภายในหนึ ่งร ้อยย ี ่ส ิบว ันหลังเสร ็จส ิ ้นโครงการ ให ้ต ัดส ิทธ ิการขอร ับ ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกล 
ในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ของมหาว ิทยาล ัยเป ็นระยะเวลาห้าป ีงบประมาณ นับถัดจากว ันครบกำหนด 
เจ็ดสิบห้าวันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ข้อ ๔๘ ในกรณีที่ผู้ขอรับทุนไม่ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงานหรือโครงการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา                 
ตามที ่กำหนดไว้ในโครงการ ศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมที ่ขอรับทุน  หรือภายในหนึ ่งปีนับแต่วันที ่เสร็จสิ ้น                    
โครงการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมที ่ขอรับทุนตามข้อ ๔๖ (๒) ให้ตัดสิทธิการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อ                   
การศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลาห้าปีงบประมาณ นับถัดจาก                        
ว ันครบกำหนดระยะเวลาตามที ่กำหนดไว้ ในโครงการ ศึกษา การวิจ ัย หรือการฝึกอบรมที ่ขอรับทุน หรือครบ                        
กำหนดหน่ึงปีนับแต่วันท่ีเสร็จส้ินโครงการศึกษา การวิจัย หรือการฝึกอบรมท่ีขอรับทุน 
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ข้อ ๔๙ ในกรณีที ่ผ ู ้ขอรับทุนไม่ตีพิมพ์บทความทางวิชาการหรือบทความวิจัยเกี ่ยวกับการศึกษา                                 
การวิจัยหรือการฝึกอบรมที ่ขอรับทุนภายในสองปีนับแต่ว ันกลับจากต่างประเทศ หรือภายในกำหนดระยะเวลา                                
ที ่ได้ขยายออกไป ตามข้อ ๔๖ (๓) (ก) หรือไม่เสนอบทความวิชาการหรือบทความวิจัยเกี ่ยวกับการศึกษา การวิจัย                   
หร ือการฝ ึกอบรมท ี ่ขอร ับทุนในการประชุมทางว ิชาการระด ับนานาชาติท ี ่ มีรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม                       
ทางวิชาการ (Proceedings) ภายในสองป ีน ับแต ่ว ันกล ับจากต ่างประเทศ  ตามข ้อ ๔๖ (๓) (ข) ให ้ต ัดส ิทธ ิ                          
การขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเป็นระยะเวลา                               
ห้าปีงบประมาณนับถัดจากวันครบกำหนดสองปีนับแต่วันกลับจากต่างประเทศ หรือนับถัดจากวันที ่ครบกำหนด    
ระยะเวลาที่ได้ขยายออกไปแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๕๐ ผ ู ้ท ี ่ ได ้ร ับทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ของ                         
มหาว ิทยาล ัยซ ึ ่งได ้ทำส ัญญาตามแบบสัญญาขอร ับท ุนและสัญญาอนุม ัต ิให ้ลาศึกษาหร ือฝ ึกอบรมก่อนว ันท ี ่                           
ระเบียบนี ้มีผลใช้บังคับ ให้ถือว่าได้ดำเนินการขอรับทุนตามระเบียบนี ้ เว้นแต่กรณีการชดใช้เงินหรือการตัดสิทธิ                         
การขอรับทุนใดที ่ได้ดำเนินการไปแล้วก่อนวันที ่ระเบียบนี ้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการระเบียบหรือประกาศของ  
มหาวิทยาลัยเกี ่ยวกับการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื ่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ สำหรับคณาจารย์ที ่ได้ใช้บังคับ                     
ในขณะนั้นต่อไปจนกว่าจะได้ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
        ประกาศ ณ วันท่ี           ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
      (ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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บัญชีแนบท้าย 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ว่าด้วย การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หมวด ๑ 
การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

เรื่อง อัตรา (บาท) 
(๑) ทุนสนับสนุนสาขาวิชา สำนัก หรือสถาบัน ให้คำนวณจากจำนวนคณาจารย์ท่ีสังกัด
สาขาวิชา สำนัก หรือสถาบันน้ัน 

ไม่เกิน ๑๓,๐๐๐ บาท/คน/ปี 

(๒) ทุนสนับสนุนสำนัก สถาบัน กอง หรือหน่วยงานท่ีมีช่ือเรียกอย่างอ่ืน 
(ก) ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือพนักงานมหาวิทยาลัย 
(ข) ลูกจ้างประจำหรือลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน 

 
ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท/คน/ปี 
ไม่เกิน ๗๕๐ บาท/คน/ปี 

(๓) ทุนสนับสนุนศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม ๓๐,๐๐๐ บาท/หน่วยงาน/ปี 
(๔) ค่าใช้จ่ายการประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมภายในประเทศ ท่ีหน่วยงานจัดข้ึน  
ณ มหาวิทยาลัย 

(ก) ค่าตอบแทนวิทยากรภายในท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึง
วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรท่ีสังกัดหรือปฏิบัติหน้าท่ีในหน่วยงานท่ีจัด 

(ข) ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
(ค) ค่าพาหนะวิทยากรภายนอกเหมาจ่ายแบบไป – กลับ 
(ง) ค่าวัสดุท่ีใช้ประกอบการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ท่ีเบิกไม่ได้จากกองพัสดุ 
(จ) ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน เฉพาะกรณีจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม 

เต็มวัน 
(ฉ) ค่าอาหารว่าง เฉพาะกรณีจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรมคร่ึงวัน 
(ช) ค่าเช่าห้องประชุม 
(ฌ) ค่าจัดพิมพ์เอกสาร เฉพาะการใช้บริการจากสำนักพิมพ์ 

 
 

ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
 

ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามอัตราขั้นต่ำของศูนย์สัมมนาฯ 
ตามอัตราขั้นต่ำของศูนย์สัมมนาฯ 
ตามอัตราบริการของศูนย์สัมมนาฯ 
ตามอัตราบริการของสำนักพิมพ์ 

(๕) การประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมในประเทศ ในพ้ืนที่ต่างจังหวัดนอกเขต กทม.
และปริมณฑล 

(ก) ค่าที่พักและค่าอาหาร 
(๑) กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารเต็มวัน (ตามที่จ่ายจริง) 
(๒) กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารครึ่งวัน (ตามที่จ่ายจริง) 
(๓) กรณีไม่มีการพักค้างคืนแต่มีการปฏิบัติกิจกรรมเต็มวัน (ตามที่จ่ายจริง) 
(๔) กรณีไม่มีการพักค้างคืนแต่มีการปฏิบัติกิจกรรมครึ่งวัน (ตามท่ีจ่ายจริง) 

 
 
 

ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๗๕๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๕๐๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๒๕๐ บาท/คน/วัน 
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    เรื่อง อัตรา (บาท) 
(ข) ค่าพาหนะโดยการเช่ารถบัส รถไมโครบัส รถไฟ หรือเครื่องบินโดยสาร                   

(ชั้นประหยัด)แต่ไม่รวมถึงการขออนุญาตใช้งานรถยนต์ของมหาวิทยาลัย 
(ค) ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ในกิจกรรมท่ีหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
(ง) ค่าผ่านทางพิเศษ 
(จ) ค่าตอบแทนวิทยากรภายในท่ีเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัย แต่ไม่รวมถึงวิทยากร 

ที่เป็นบุคลากรที่สังกัดหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานที่จัด 
(ช) ค่าตอบแทนวิทยากรวิทยากรภายนอก 
(ฌ) ค่าพาหนะวิทยากรภายนอกเหมาจ่ายแบบไป – กลับ 
(ญ) ค่าที่พักและค่าอาหารของวิทยากร 

(๑) กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารเต็มวัน (ตามท่ีจ่ายจริง) 
(๒) กรณีมีการพักค้างคืนและรับประทานอาหารคร่ึงวัน (ตามท่ีจ่ายจริง) 
(๓) กรณีไม่มีการพักค้างคืนแต่มีการปฏิบัติกิจกรรมเต็มวัน (ตามท่ีจ่ายจริง) 
(๔) กรณีไม่มีการพักค้างคืนแต่มีการปฏิบัติกิจกรรมคร่ึงวัน (ตามท่ีจ่ายจริง) 

ไม่เกินอัตราค่าโดยสารรถไฟ 
ตามสิทธิของผู้ขอรับทุน 

ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
ตามท่ีจ่ายจริง 

ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 

ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๗๕๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๕๐๐ บาท/คน/วัน 
ไม่เกิน ๒๕๐ บาท/คน/วัน 

(๖) การประชุม สัมมนา หรือฝึกอบรมในต่างประเทศ 
(ก) ค่าลงทะเบียน 
(ข) ค่าพาหนะ 

(๑) ค่าเคร่ืองบินโดยสาร (ช้ันประหยัด) 
(๒) ค่าพาหนะในการเดินทางระหว่างบ้านพักกับสนามบินในประเทศ  
(๓) ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ  

(ค) ค่าธรรมเนียมสนามบิน 
(ง) ค่าจัดทำหนังสือเดินทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(จ) ค่าท่ีพัก 
 
(ช) ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 

 
ตามท่ีจ่ายจริง 

 
ตามท่ีจ่ายจริง 

ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
ตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 

ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามท่ีจ่ายจริง 

กึ่งหนึ่งของอัตราค่าที่พักท่ี 
กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการนั้น 

กึ่งหนึ่งของอัตราค่าเบี้ยเลี้ยงที่ 
กำหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการนั้น 
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หมวด ๒ 

การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทรายบุคคล 
เรื่อง อัตรา (บาท) 

ส่วนที่ ๑ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ส าหรับบุคลากร 
(๑) ทุนสนับสนุนการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการในประเทศ ตามท่ีจ่ายจริง 

ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/คร้ัง 
(๒) ทุนสนับสนุนการฝึกอบรม ดูงาน หรือประชุมทางวิชาการในต่างประเทศ ตามท่ีจ่ายจริง 

ไม่เกิน ๗๐,๐๐๐ บาท/คร้ัง 
(๓) ค่าใช้จ่ายในการไปฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศ 

(ก) ค่าพาหนะเดินทางโดยเคร่ืองบินไป – กลับ ช้ันประหยัด 
(ข) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียม 
(ค) ค่าอาหารและค่าท่ีพัก กรณีท่ีค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียมในการไป

ฝึกอบรมและดูงานในต่างประเทศตาม (ข) ไม่ได้รวมค่าอาหารและค่าที่พัก 
(ง) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทางระหว่างบ้านพักไปยังสนามบิน 

ในประเทศค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง ค่าวีซ่า 
หรือค่าธรรมเนียมสนามบิน เป็นต้น 

 
ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามท่ีจ่ายจริง 

เหมาจ่าย ๒,๐๐๐ บาท/วัน 
สูงสุดไม่เกินสามสิบวัน 

เหมาจ่าย ๒,๐๐๐ บาท/คน 

(๔) ค่าใช้จ่ายในการไปฝึกอบรมหรือประชุมทางวิชาการในประเทศ และ 
มีการดูงาน ในต่างประเทศ 

(ก) กรณีท่ีผู้จัดได้กำหนดค่าใช้จ่ายในการดูงานในต่างประเทศไว้ชัดเจนว่าเป็น
จำนวนเท่าใด 

(๑) ค่าใช้จ่ายในการไปฝึกอบรมหรือประชุมทางวิชาการในประเทศ 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการไปดูงานในต่างประเทศ 

(ข) ค่าใช้จ่ายในการไปฝึกอบรมหรือประชุมทางวิชาการในประเทศ 
และการไปดูงานในต่างประเทศท้ังหลักสูตร ในกรณีท่ีผู้จัดไม่ได้แยกรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายในการไปฝึกอบรมหรือประชุมทางวิชาการในประเทศ และการไปดูงาน 
ในต่างประเทศโดยเหมาจ่ายท้ังหลักสูตร แต่ท้ังน้ี ไม่รวมถึงกรณีท่ีผู้จัดได้เสนอ
โครงการดูงานในต่างประเทศ  ภายหลังจากท่ีได้เสร็จส้ินการฝึกอบรมหรือประชุม
ทางวิชาการในประเทศแล้ว 

 
 
 
 

ตามท่ีจ่ายจริง 
ร้อยละ ๕๐ ของค่าใช้จ่ายท่ีกำหนด 
ร้อยละ ๕๐ ของค่าใช้จ่ายท่ีกำหนด 

(๕) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานทางวิชาการใน
ต่างประเทศ 

(ก) ค่าพาหนะเดินทางโดยเคร่ืองบินไป – กลับ ช้ันประหยัด 

 
 

ตามท่ีจ่ายจริง 
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เรื่อง อัตรา (บาท) 
ส่วนที่ ๑ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ส าหรับบุคลากร 

(ข) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียม 
(ค) ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าท่ีพัก (สูงสุดไม่เกินสามวัน) 
(ง) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทางระหว่างบ้านพักไปยังสนามบินใน

ประเทศค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง  
ค่าวีซ่า และค่าธรรมเนียมสนามบิน เป็นต้น 

ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
เหมาจ่าย ๒,๐๐๐ บาท/คน 

 

(๖) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานทางวิชาการ
แบบโปสเตอร์ ณ ต่างประเทศ 

(ก) ค่าพาหนะเดินทางโดยเคร่ืองบินไป – กลับ ช้ันประหยัด 
(ข) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียม 
(ค) ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าท่ีพัก (สูงสุดไม่เกินสองวัน) 

 
 

ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามท่ีจ่ายจริง 

ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
(๗) ค่าใช้จ่ายในการไปประชุมและเสนอบทความวิจัย ณ ต่างประเทศ 

(ก) ค่าพาหนะเดินทางโดยเคร่ืองบินไป – กลับ ช้ันประหยัด 
(ข) ค่าลงทะเบียนหรือค่าธรรมเนียม 
(ค) ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าท่ีพัก (สูงสุดไม่เกินสามวัน) 
(ง) ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น ค่าพาหนะเดินทางระหว่างบ้านพักไปยังสนามบินใน

ประเทศค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง  
ค่าวีซ่า และค่าธรรมเนียมสนามบิน เป็นต้น และให้หมาย ความรวมถึงเงินเพ่ิม
พิเศษกรณีเสนอบทความวิจัยด้วย 

 
ตามท่ีจ่ายจริง 
ตามท่ีจ่ายจริง 

ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
เหมาจ่าย ๗,๐๐๐ บาท/คน 

ส่วนที่ ๒ การให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลในต่างประเทศ ส าหรับคณาจารย์ 
(๑) ทุนสนับสนุนการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัยในต่างประเทศ ตามท่ีจ่ายจริง 

ไม่เกินทุนละ ๖๐๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ค่าใช้จ่ายของผู้ขอรับทุน 

(ก) ค่าใช้จ่ายประจำเดือนของผู้ขอรับทุน 
 
 
(ข) ค่าพาหนะเดินทางเหมาจ่ายระหว่างสถานท่ีอยู่ ท่ีพักกับสนามบินใน

ประเทศไทย 
(ค) ค่าโดยสารเคร่ืองบินไป–กลับ 

 
ตามอัตราค่าใช้จ่ายประจำเดือนของ

นักเรียนทุนรัฐบาลในประเทศ 
ท่ีไปศึกษาตามท่ี ก.พ. กำหนด 
ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
ตามระเบียบว่าด้วยการน้ัน 
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แบบเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน (ในประเทศ)  
ประจ าปีงบประมาณ ................. 

หน่วยงาน ...................................................................................... 

วิสัยทัศน์/ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงาน 

๑. ................................................................................................................................. ........................................................................................................................... ... 
๒. ................................................................................................................................. ..............................................................................................................................  

ลำดับ

ความสำคัญ 

ประเภท

โครงการ 

โปรดระบุ 

ช่ือโครงการ 

ช่ือผู้ขอรับทุน หรือ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับจากโครงการ 

จำนวน

คน 

จำนวน

เงิน 

กำหนดการ

(วัน/เดือน/ปี) 

โปรดระบุสถานท่ี 
สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์/แผนการ

พัฒนาของหน่วยงาน

ในข้อใด 

มสธ. 

 

ต่างจังหวัด  

 

 

          

 

 

 

ทั้งนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน./ผู้บริหารหน่วยงาน....................................แล้ว  ในการประชุมครั้งที่...................... 

เมื่อวันที่ .................................. 
หมายเหตุ      โครงการประเภทที่ 1  หมายถึง โครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

              โครงการประเภทที่ 2  หมายถึง โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ 

สพบ.01(1) 
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แบบเสนอแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน (ต่างประเทศ) 
ประจ าปีงบประมาณ .................  หน่วยงาน ...................................................................................... 

วิสัยทัศน์/ทิศทางการพัฒนาของหน่วยงาน 

1. ......................................................................................................................................................... ................................................................................................... ... 
2. ......................................................................................................................................................... ......................................................................................................  

ลำดับ

ความสำคัญ 

ประเภท

โครงการ 

โปรดระบุ 

ช่ือโครงการ/ 

ช่ือผู้ขอรับทุน หรือ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะ

ได้รับจากโครงการ 

จำนวน

คน 

จำนวน

เงิน 

กำหนดการ

(วัน/เดือน/ปี) 

โปรดระบุ 

สถานท่ีในต่างประเทศ 

 

สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์/แผนการ

พัฒนาของหน่วยงาน

ในข้อใด 

          

 

 

 

            

ทั้งนี้  ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน./ผู้บริหารหน่วยงาน....................................แล้ว  ในการประชุมครั้งที่...................... 

เมื่อวันที่ ..................................  
หมายเหตุ      โครงการประเภทที่ 1  หมายถึง โครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

              โครงการประเภทที ่2  หมายถึง โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ

สพบ.01(2) 
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แบบขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

1. ช่ือโครงการ   …………………………………………………………………..……................................................................  
2. ประเภทโครงการ  
  โครงการส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  โครงการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ 
    และสอดคล้องกับพันธกิจ  และประเด็นยุทธศาสตร์ของ มสธ. 20 ปี  (ปี พ.ศ. 2561 – 2580)  ในข้อใด  
    โปรดระบุ................................................................................................................................................. 
3. ชื่อและประวัติของผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ชื่อภาษาไทย ………….…………………………………….………….………….…………………….......................................... 
 ชื่อภาษาอังกฤษ …..…………………….………………………….………………………………………………………………………. 
  วุฒิการศึกษา ..…….……..………………..…………………….…………………………………………...…………………………….. 
  ตำแหน่ง ……………………………………..… สังกัด …………………………… โทรศัพท์ …...…….……………….…………… 
 เข้ารับราชการที่ มสธ. เมื่อวันที่ ………….……….…………… จะเกษียณอายุราชการในปี …………….………………. 

• ขณะนี้ได้รับทุนอ่ืนๆ จากมหาวิทยาลัยหรือไม่ 
   ไม่ได้รับ 
   ไดร้ับ โปรดระบุ ……………………………………………………………………………………………………… 
• ขณะนี้ลาศึกษาต่อเต็มเวลา / ลาในลักษณะอ่ืนเต็มเวลาหรือไม่ 
   ไม่ไดล้า 
   ลา โปรดระบุ ……………………….………………………………………………..………………………………… 
• ขณะนี้ผู้ขอรับทุนมีชุดวิชาที่ต้องรับผิดชอบในการผลิต/ปรับปรุงประจำภาคการศึกษาใน 
  ปีงบประมาณที่ขอรับทุน หรือไม่ 
   ไม่มี 
   มี 
  ในกรณีที่มีชุดวิชาที่ต้องรับผิดชอบ โปรดระบุชื่อชุดวิชาและรหัสชุดวิชาทุกชุดวิชาที่รับผิดชอบ 

ประจำภาคการศึกษาในปีงบประมาณที่ขอรับทุน ดังนี้ 
(1) ชุดวิชา.................................... รหัสชุดวิชา ................................... 
 ประธาน      และ/หรือ  บรรณาธิการ  และ/หรือ 
 ผู้เขียน หน่วยที่ ................ซ่ึงจะเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี .................................. 

(2) ชุดวิชา.................................... รหัสชุดวิชา ................................... 
 ประธาน      และ/หรือ  บรรณาธิการ  และ/หรือ 
 ผู้เขียน หน่วยที่ ................ซ่ึงจะเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี .................................. 
 
 

สพบ.02 
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คำชี้แจง       1)  กรณีท่ีมีผู้ขอรับทุนหลายราย  ให้แนบชื่อและประวัติของผู้ร่วมโครงการทุกรายไว้ท้ายโครงการ 
                 2)  กรณีหน่วยงานที่ขอรับทุนเป็นผู้จัดโครงการประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากรในลักษณะหมู่คณะ 

              ให้แนบรายชื่อและตำแหน่งของผู้ร่วมโครงการไว้ท้ายโครงการด้วย 
4. ความสำคัญของโครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
6. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ในเชิงรูปธรรม)  
    เม่ือเสร็จส้ินโครงการแล้วผู้ขอรับทุนจะนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรม 2 ส่วน  
    ดังนี้ 

6.1 ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับนี้มีประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยอย่างไร 
(1) ............................................................................................................................. .................................... 
(2) ............................................................................................................................. .................................... 
6.2 ผู้ขอรับทุนจะน าประโยชน์ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างไรในเชิงรูปธรรม 
คำชี้แจง   โปรดระบุรายละเอียดผลงาน/กิจกรรม/โครงการที่ผู้ขอรับทุนจะกลับมาดำเนินการหลังจากได้รับทุนแล้ว                  
เฉพาะที่สามารถทำได้จริงภายในปีงบประมาณที่ขอรับทุน (ภายในเดือนกันยายน) 
(1) จัดทำ.................................................................... ............................................................................. 
(2) จัดทำ.............................................................................................. ................................................... 

7. ระยะเวลาดำเนินการ ........................................................................................................... ......................... 
8. วิธีดำเนินการ ....................................................................................... ......................................................... 
9. งบประมาณของโครงการจำแนกตามหมวด ................................................................................................. 
10. เมื่อข้าพเจ้าและ/หรือผู้ร่วมโครงการได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้ว ข้าพเจ้า และ/หรือผู้ร่วมโครงการยินดีปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับการใช้จ่าย และเกณฑ์ที่  คณะกรรมการประจำสาขาวิชา/
คณะกรรมการบริหารสำนัก สถาบัน/ผู้บริหารหน่วยงาน  (กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน) กำหนดโดย
เคร่งครัด และข้าพเจ้า และ/หรือผู้ร่วมโครงการขอรับรองว่าจะส่งรายงานผลต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลกร        เพื่อ
การศึกษาทางไกลภายในระยะที่คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ กำหนด ประจำปีงบประมาณ ........... ............ และ
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวมาข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
11. ในกรณีที่การดำเนินงานตามโครงการที่ขอรับทุนจากมหาวิทยาลัย เป็นกรณีที่ทำให้เกิดงานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย
หรือก่อให้เกิดรายได้ไม่ว่าทางใดทางหนึ่ง ข้าพเจ้ายินยอมให้กรรมสิทธิ์หรือรายได้ที่เกิดขึ้นตกเป็นกรรมสิทธิ ์ของ
มหาวิทยาลัย 
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      (ลงชื่อ)   …………………………….…….. 
                                                            (…………………………………….) 
                         ผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                  วันที่ ……. เดือน ……………..... พ.ศ. ............. 
 

12. ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะติดตามรายงานผลจากผู้ขอรับทุน/ผู้รับผิดชอบโครงการ และสรุปผ ลการดำเนินโครงการ  
เสนอคณะกรรมการพ ัฒนาบ ุคลากร เพ ื ่ อการศ ึกษาทางไกล ภายในระยะเวลาท ี ่ คณะกรรมการ พ ัฒนา 
บุคลากรฯ กำหนด ประจำปีงบประมาณ  2567  ทั้งนี้ โครงการนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำ
สาขาวิชา/คณะกรรมการบริหารสำนัก/สถาบัน หรือ ผู้บริหารหน่วยงานแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ........../..........  
เมื่อวันที่ ………………………………….. 
 
 
 
                                                               (ลงชื่อ) ………………………..…………….. 
                                                                        (……………………………………..) 
                                                                 ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา  หรือ 
                                                                    ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน  หรือ      
                                                     อธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดูแลหน่วยงาน 
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   เอกสารประกอบการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 
ข้อ 6.2 แบบขอรับทุน (สพบ.02) 

กิจกรรม/โครงการ 
ที่จะกลับมาด าเนินการ 

(ตามที่ผู้ขอรับทุนระบุไว้ใน
แบบขอรับทุน 

สพบ.02 ข้อ 6.2) 

ระยะเวลาด าเนินการภายในปีงบประมาณ  ........ (30 กันยายน .........) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1)....................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 

            

2)....................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
........................................... 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ ............... (Annual Report) 
ของ.............................................. 

เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

วิสัยทัศน์/ทิศทางการพัฒนาของ ................................................................................................................ 
(๑) ............................................................................................................................. ................................... 
(๒) ............................................................................................................................. ................................... 
(๓) ........................................................................................ ........................................................................ 

ส่วนที่ 1 แผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ .................... 

โครงการ 
ผู้ขอรับทุน/ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งบประมาณ 
ท่ีเสนอขอ 

จำนวนบุคลากร
ท่ีร่วมโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ/ 

สถานท่ี 

สอดคล้อง
วิสัยทัศน์/
ทิศทาง  

การพัฒนา 
(ระบุหัวข้อ) 

ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 

(โปรดกาในช่อง 
ท่ีเลือก) 

ตาม
แผนฯ 

ปฏิบัติ 
จริง 

ใช ่ ไม่ใช่ 

1.         
2.         
3.         

รวม          

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการที่ได้รับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ............................ 

 2.1 ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้รับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

โครงการ 
การนำความรู้ไปพัฒนางาน 

ในเชิงรูปธรรม  
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการขอรับทุน  

1.    
   
   

2.    
    
    
3.    
    
    

 

สพบ.06 
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2.2 การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(ภายหลังจากการจัดโครงการขอรับทุน) 

โครงการ 
วิธีการ
เผยแพร่
ความรู้ * 

วัน/เดือน/ปี 
ท่ี

ดำเนินการ 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
(โปรดแนบรายชื่อและลายมือชื่อผู้เข้าร่วม

กิจกรรม) 
1.     
2.    
3.      

หมายเหตุ : ให้ระบุวิธีการแพร่ความรู้ เช่น การบรรยาย ประชุม อบรม สัมมนา การเขียนบทความ ฯลฯ 
2.3 งบประมาณโครงการที่เสนอขอเทียบกับที่ใช้จริง 

โครงการ 
งบประมาณ 

เสนอขอ ใช้จริง 
1.   
2.   
3.   

รวม   

ส่วนที่  3 การประเมินผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นโครงการขอรับทุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษา 
            ทางไกล ประเภทหน่วยงาน ประจ าปี.................... โดยคณะกรรมการประจ าสาขาวิชา/ 
            คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน/ผู้บริหารหน่วยงาน (ส านัก/สถาบัน/กอง) /ส านักงานอธิการบดี 

โครงการ 

ความคิดเห็นต่อการดำเนินโครงการท่ีได้รับทุนพัฒนาบุคลากร  
(5=มากที่สุด, 4=มาก, 3=ปานกลาง, 2=น้อย,1=น้อยท่ีสุด) 

สอดคล้อง
วิสัยทัศน์/

ทิศทาง การ
พัฒนา 

บรรลุวัตถุ 
ประสงค์/ 
 เป้าหมาย 

การนำความรู้ 
ไปใช้ 

ในการทำงาน 

ประโยชน์ 
ท่ีได้รับ 

ความพึงพอใจ 
ต่อผลสัมฤทธิ์ 
ของโครงการ 

1.          
2.          
3.          

ส่วนที่ 4 สรุปภาพรวมอ่ืน ๆ ของการด าเนินงาน 
............................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
ส่วนที่ 6  

ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา/คณะกรรมการบริหารสำนัก/สถาบัน หรือ ผู้บริหาร
หน่วยงานแล้ว ในการประชุมครั้งที่ ........../.......... เมื่อวันที่ ………………………………….. 

 
 

                             (ลงชื่อ) ……………………................................................. 
                                                                (……..............................………………………………..) 

                                                     (ผู้รับผิดชอบการจัดทำสรุปผลการดำเนินงาน) 
 

 
                                                        (ลงชื่อ) ……………………................................................. 
                                                                (……..............................………………………………..) 
                                                  ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา หรือผู้อำนวยการสำนัก /สถาบัน                             
                                                      หรืออธิการบดี หรือ รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดูแลหน่วยงาน 
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                                    แบบรายงานการน าเสนอกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และประสบการณ์ 

การขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประเภทหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  ............  
หน่วยงาน ................................................ 

วันที่จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ .................................................... 
________________________________________________________________________________ 

1. ชื่อโครงการ ........................................................................................................... .......................................... 
    วันที่ดำเนินโครงการ ......................................................................................................... .............................. 
    ผู้ขอรับทุน / ผู้รับผิดชอบโครงการ ................................................................................................................. 
2. วิธีการเผยแพร่ความรู้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 2.1 การบรรยาย (โปรดแนบแบบลงลายมือชื่อ)      2.4 บทความ (โปรดแนบหลักฐาน) 
 2.2 การประชุม / สัมมนา (โปรดแนบแบบลงลายมือชื่อ)  2.5 เว็บไซต์  (โปรดแนบหลักฐาน) 
 2.3 การฝึกอบรม (โปรดแนบแบบลงลายมือชื่อ)   2.6 อ่ืน ๆ .....................................  

3. หากหน่วยงานตอบข้อ 2.1-2.3  โปรดสรุประดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้และ 
    ประสบการณ์  (5= มากที่สุด, 4= มาก, 3= ปานกลาง, 2= น้อย, 1=น้อยที่สุด) 

การจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
5 4 3 2 1 

1. วิธีการเผยแพร่ความรู้มีความเหมาะสม      

2. เนื้อหาที่ได้รับมีประโยชน์      

3. ความรู้ที่ได้รับสอดคล้องกับความคาดหวัง      

4. การนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์      

5. ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ........................ คน 
4. สรุปสิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 

(1) ......................................................................................................................................................... 
(2) ......................................................................................................................................................... 
(3) ......................................................................................................................................................... 

5. ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือมหาวิทยาลัย 
(1) ......................................................................................................................................................... 
(2) ......................................................................................................................................................... 
(3) ............................................................................................................................. ............................ 

  

สพบ.07 
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แบบรายงานการจัดทำโครงการ/กิจกรรมท่ีผู้ขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

ประเภทหน่วยงาน 

 ท่ีจะนำมาใช้ในการพัฒนางานหลังจากท่ีได้รับทุน  ประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1.   หน่วยงาน  :   

2.   ช่ือโครงการ  :   

3.   ผู้ขอรับทุน  :   

4.   ระยะเวลาดำเนินการ :   

5.   วัตถุประสงค์ของโครงการ :  

                   ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.       

2.       

3.       

4.       
 

6. การดำเนินการตามแผน/โครงการที่จะดำเนินการหลังได้รับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล  
    1. ............................................................................. 
         ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ 
            ....................................................................................................................................................... 
            ......................................................................................................................................................     
            (พร้อมแนบหลักฐาน)  
         ยังไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุเหตุผลและช่วงเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ) 
              .................................................................................................................................................... 
              ...................................................................................................................................................... 
    2. ....................................................................................... 
         ดำเนินการแล้ว  ดังนี้ 
            ....................................................................................................................................................... 
            ......................................................................................................................................................     
            (พร้อมแนบหลักฐาน)  
         ยังไม่ได้ดำเนินการ (โปรดระบุเหตุผลและช่วงเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ) 
              .................................................................................................................................................... 

 

 

สพบ.08 
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รายงานผล 

โครงการ........................................................ 

ระหว่างวันที่.................................................. 

 

 

โดย 

ชื่อ.................................................................. 

                                    หน่วยงาน....................................................... 

 

 

 

 

 

โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนจากทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

  ประจ าปีงบประมาณ  .............. 

  

ตัวอย่าง 
ปกรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์ 
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                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ………………………………………………………………………..........................................       

ที ่………….…………………………………… วันที.่............................................................................                             

เรื่อง    ขอส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  (ภายในประเทศ)         
          สพบ.01 (1) ประจำปีงบประมาณ ............. 
 

เรียน      ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

                    ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ในการประชุมคร้ังที ่.........  เมื่อวันท่ี ................  มีมติจัดสรรทุน

พัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  ..........  ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ น้ัน 

                 สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน...........................................ขอส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากร 

เพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  (ภายในประเทศ) ประจำปีงบประมาณ  ........จำนวน................โครงการ   รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ ช่ือผู้ขอรับทุน  หรือ 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

1    
2    
3    
                                                                                          รวมเป็นเงิน  

 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา  หรือคณะกรรมการบริหารสำนัก หรือสถาบัน/ผู้บริหารหน่วยงาน (สำหรับ

หน่วยงานท่ีไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน)  แล้ว  ในการประชุมคร้ังที่ ..... ./...........เม่ือวันท่ี ................................พร้อมนี้ได้แนบ

ต้นฉบับแบบเสนอแผนปฏิบัติการฯ  สพบ.01(1)  และส าเนาจ านวน 12 ฉบับ  มาด้วยแล้ว  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษา 

ทางไกลพิจารณาต่อไป                                                                                                                                   

                                                                                        (......................................................................)                                            

                                                                            ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา.................  หรือ 

                                                                            ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน..........    

 

 

 

ตัวอย่างที่ 1 

ตย.บันทึกส่งแผนฯ ภายในประเทศ 
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                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ………………………………………………………………………..........................................       

ที ่………….…………………………………… วันที.่............................................................................                             

เรื่อง    ขอส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  (ต่างประเทศ)         
          สพบ.01 (2) ประจำปีงบประมาณ ......... 
 

เรียน      ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

                    ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ในการประชุมคร้ังที่ .......  เมื่อวันท่ี .............  มีมติจัดสรรทุน

พัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  ..................  ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ นั้น 

                 สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน......................................ขอส่งแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากร 

เพื่อการศึกษาทางไกลประเภทหนว่ยงาน (ต่างประเทศ) ประจำปีงบประมาณ  ........  จำนวน................โครงการ   รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ ช่ือผู้ขอรับทุน  หรือ 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

1    
2    
3    

                                                                                          รวมเป็นเงิน  
 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา  หรือคณะกรรมการบริหารสำนัก หรือสถาบัน/ผู้บริหารหน่วยงาน (สำหรับ

หน่วยงานท่ีไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน)  แล้ว  ในการประชุมคร้ังที่ ..... ./...........เม่ือวันท่ี ..............................พร้อมนี้ได้แนบ

ต้นฉบับแบบเสนอแผนปฏิบัติการฯ  สพบ.01(2)  และส าเนาจ านวน 18 ฉบับ มาด้วยแล้ว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลพิจารณาต่อไป         

                                                                                                                           

                                                                                        (......................................................................)                                            

                                                                                ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา..........  หรือ 

                                                                                ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน........ 

  

ตัวอย่างที่ 2 

บันทึกส่งแผนฯ ต่างประเทศ 
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                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ………………………………………………………………………..........................................       

ที ่………….…………………………………… วันที.่............................................................................                             

เรื่อง    ขอส่งโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  (ทุนภายในประเทศ)         
          ประจำปีงบประมาณ .............. 
 

เรียน      ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

                        ตามที่คณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ในการประชุมคร้ังที่ .........  เมื่อวันท่ี 

............................มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน(ภายในประเทศ) 

ประจำปีงบประมาณ  .........  ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ น้ัน 

                    สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน...........................................ขอส่งรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน (สพบ.02) 

ประจำปีงบประมาณ  ...................จำนวน................โครงการ   รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ ช่ือผู้ขอรับทุน  หรือ 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

1    
2    
3    
                                                                                          รวมเป็นเงิน  

 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา  หรือคณะกรรมการบริหารสำนัก หรือสถาบัน (หรือผู้บริหารหน่วยงาน สำหรับ

กรณีทีห่น่วยงานไม่มีคณะกรรมการประจำหน่วยงาน  ได้แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานอธิการบดี)  แล้ว  ในการประชุมคร้ังที่ ..... 

./...........เม่ือวันท่ี ................................ และส าเนาจ านวน  12 ฉบับ  มาด้วยแล้ว  

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษา 

ทางไกลพิจารณาต่อไป         

                                                                                                                           

                                                                                        (......................................................................)                                            

                                                                            ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา.................  หรือ 

                                                                            ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน..........    

ตัวอย่างที่ 3    ตย.บันทึกส่ง สพบ.02  
              ทุนภายในประเทศ 
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                           บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ………………………………………………………………………..........................................       

ที ่………….…………………………………… วันที.่............................................................................                             

เรื่อง    ขอส่งโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน  (ทุนต่างประเทศ)         
          ประจำปีงบประมาณ  ................... 
 

เรียน      ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล 

                    ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ในการประชุมคร้ังที ่.........  เมื่อวันท่ี ....................... 

............................มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน(ต่างประเทศ) ประจำปี

งบประมาณ  .........  ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ น้ัน 

                 สาขาวิชา/สำนัก...........................................ขอส่งรายละเอียดโครงการตามแบบขอรับทุน (สพบ.02) ประจำปีงบประมาณ  

...........จำนวน................โครงการ   รายละเอียดดังนี้ 

ลำดับท่ี ช่ือโครงการ ช่ือผู้ขอรับทุน  หรือ 
ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

1    
2    
3    
                                                                                          รวมเป็นเงิน  

 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสาขาวิชา/คณะกรรมการสำนักแล้ว  ในการประชุมครั้งที่ ..... ./........... 

เม่ือวันท่ี ........................................ และส าเนาจ านวน  18 ฉบับ  มาด้วยแล้ว  

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาบคุลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลพิจารณาต่อไป         

                                                                                                                           

                                                                                        (......................................................................)                                            

                                                                            ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา....................... 

                                                                           ผู้อำนวยการสำนัก...................................................  

 

  

ตัวอย่างที่ 4   ตย.บันทึกส่ง สพบ.02      

             ทุนต่างประเทศ 
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                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ.......................................................................................................................... 

ที.่..............................................................วันที.่..................................................................... 

เรื่อง   ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ประเภทหน่วยงาน 

        (ภายในประเทศ)  ประจำปีงบประมาณ...........................  

เรียน     ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

                        ตามท่ีสาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน.........................................ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการ

พิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ในการประชุมคร้ังที่....... /..................เมื่อวันที่ ......เดือน

....................พ.ศ..............ให้จัดทำโครงการ.....................................ในวันท่ี............เดือน................พ.ศ............ นั้น 

                        ในการน้ีสาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน ...................................................จึงขออนุมัติยืมเงิน 

ทดรองจ่ายโครงการดังกล่าว   จำนวนเงิน.....................................บาท  โดยมอบหมายให้......................................... 

ผู้ขอรับทุน  หรือผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย จากกองทุนบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช - เงินรายได้  

รหัส พ 2.2.2(1)   หมวดเงินอุดหนุน 

  

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  จักขอบคุณยิ่ง    

                                                                   

                                                                              (........................................................) 

                                                                ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา................................................. 

                                                           ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน................................................ 

เรียน  ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

                        เพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 

 

                                                                                    

                                                                             (........................................................) 

                                                                ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา................................................. 

                                                             ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน................................................ 

ตัวอย่างที่ 5  บันทึกขออนุมัติยืมเงิน       

          (ภายในประเทศ) 
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                              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ.......................................................................................................................... 

ที.่..............................................................วันที.่..................................................................... 

เรื่อง   ขออนุมัติยืมเงินทดรองจ่ายโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  ประเภทหน่วยงาน 

        (ต่างประเทศ)  ประจำปีงบประมาณ...........................  

เรียน     ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

                        ตามท่ีสาขาวิชา.........................................ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษา

ทางไกล  ในการประชุมคร้ังที่....... /..................เมื่อวันที่ ......เดือน....................พ.ศ..............ให้จัดทำโครงการ

.................................................................................ในวันที่............เดือน................พ.ศ............ นั้น 

                        ในการน้ีสาขาวิชา ...................................................จงึขออนมุตัยิมืเงนิทดรองจา่ยโครงการดังกล่าว   จำนวน

เงิน.....................................บาท  โดยมอบหมายให้..........................................ผู้ขอรับทุน  หรือผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้ยืมเงิน

ทดรองจ่าย จากกองทุนบุคลากรมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช - เงินรายได้  รหัส พ 2.2.2(1)  หมวดเงินอุดหนุน 

  

                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  จักขอบคุณยิ่ง    

                                                                   

                                                                              (........................................................) 

                                                                ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา................................................. 

                                                            

เรียน  ผู้อำนวยการกองคลัง 

 

                        เพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไปด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 

 

                                                                                    

                                                                             (........................................................) 

                                                                ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา................................................ 

. 

ตัวอย่างที่ 6  บันทึกขออนุมัติยืมเงิน  

          (ในต่างประเทศ) 
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                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................        

ที…่………………………………………………………..วันที่........................................................................          

เรื่อง   ขออนุมัติตัดโอนรหัสกิจกรรมค่าใช้บริการของศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม (ทุนประเภทหน่วยงาน) 

เรียน     ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

ตามท่ีสาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน...............................................ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้

ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ในการประชุมคร้ังที่..........เม่ือวันท่ี ........เดือน.....................พ.ศ.............ให้จัดประชมุ/สัมมนา/

ฝึกอบรม เร่ือง ..............................................................ในวันท่ี......................................................รายละเอียดดังนี้ 
 

ลำดับท่ี รายการ จำนวนเงิน 
1 ค่าอาหารว่าง  
2 ค่าอาหารกลางวัน  

รวมเป็นเงิน  

                  ในการนี้  สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน.......................................จึงขออนุมัติ 

ให้ตัดโอนรหัสกิจกรรมจากกิจกรรมกองทุนบุคลากรมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช-เงินรายได้  รหัส พ 2.2.2(1) กิจกรรมย่อย 

540100  หมวดเงินอุดหนุน เพื่อเป็นค่าใช้บริการของศูนย์สัมมนาและฝึกอบรม   เป็นเงินทั้งสิ้น .......................บาท  

(.................................................................................) โดยมอบหมายให้....................... ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

เป็นผู้ประสานงาน 

 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการต่อไปด้วย  จะขอบคุณย่ิง                                                                                                                                        

                                                                                                    

                                                              (......................................................................)                                                                                 

                                                         ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา............................... 

                                                         ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน........................ 

  

ตัวอย่างที่ 7 

บันทึกขออนุมัติตัดโอนรหัสกิจกรรมค่าอาหารและเคร่ืองดื่มศูนย์สัมมนาฯ 
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                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................        

ที…่………………………………………………………..วันที่........................................................................          

เรื่อง   ขอปรับเปลี่ยนโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน (ภายในประเทศ) 
         ประจำปีงบประมาณ...........................     

เรียน     ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

  ตามท่ีคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ในการประชุมคร้ังที่..../...... 

เม่ือวันท่ี ........เดือน.....................พ.ศ.........มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขอรับทุนประเภทหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ........... 

และให้ผู้ขอรับทุน /ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายละเอียดโครงการขอรับทุนตามแบบขอรับทุน (สพบ.02)  เสนอให้คณะอนุกรรมการฯ

พิจารณาอีกคร้ังหนึ่งก่อนดำเนินการ  นั้น. 

                       ในการนี้  สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน......................................มีความประสงค์จะขอปรับเปลี่ยนโครงการ

ขอรับทุนจากเดิม  โครงการ...............................................จำนวนเงิน........... บาท  เป็น  โครงการ........................................จำนวนเงิน 

....................บาท   โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานแล้ว  ในการประชมุคร้ังท่ี...../..............เม่ือวันท่ี........... 

................... 

 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลพิจารณาต่อไป                                                                                                                                        

                                                                                                    

                                                              (......................................................................)                                                                                 

                                                         ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา............................... 

                                                         ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน........................  

  

ตัวอย่างที่ 8 

บันทึกขอปรับเปล่ียนโครงการขอรับทุนฯ  

(ภายในประเทศ) 
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                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ ………………………………………………………………………………………………………………………..................................................................        

ที…่………………………………………………………..วันที่........................................................................          

เรื่อง   ขอปรับเปล่ียนโครงการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกลประเภทหน่วยงาน (ต่างประเทศ) 

         ประจำปีงบประมาณ...........................     

เรียน     ผู้อำนวยการสถานพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล 

  ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ในการประชุมคร้ังที่..../...........เม่ือวันท่ี ........ 

เดือน.....................พ.ศ.........มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขอรับทุนประเภทหน่วยงาน (ต่างประเทศ) ประจำปีงบประมาณ........... 

และให้ผู้ขอรับทุน /ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำรายละเอียดโครงการขอรับทุนตามแบบขอรับทุน (สพบ.02)  เสนอให้คณะกรรมการ 

พัฒนาบุคลากรฯ  พิจารณาอีกคร้ังหนึ่งก่อนดำเนินการ  นั้น 

                       ในการนี้  สาขาวิชา/สำนัก/สถาบัน/กอง/สถาน......................................มีความประสงค์จะขอปรับเปลี่ยนโครงการ

ขอรับทุนจากเดิม  โครงการ...............................................จำนวนเงิน........... บาท  เป็น  โครงการ........................................จำนวนเงิน 

....................บาท   โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำหน่วยงานแล้ว  ในการประชุมคร้ังที่...../..............เม่ือวันท่ี........... 

................... 

 

                     จึงเรียนมาเพื่อโปรดนำเสนอคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกลพิจารณาต่อไป                                                                                                                                        

                                                                                                    

                                                              (......................................................................)                                                                                 

                                                         ประธานกรรมการประจำสาขาวิชา............................... 

                                                         ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน......................................... 

 

ตัวอย่างที่ 8 

บันทึกขอปรับเปล่ียนโครงการขอรับทุนฯ  

(ต่างประเทศ) 
 


