
 

 

แก้ไข 

แบบประเมินค่างานต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

1. ชื่อต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน   ระดับ ปฏิบัติการ 
    สังกัด   หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
    ขอก าหนดเป็นต าแหน่ง  นักตรวจสอบภายใน  ระดับ ช านาญการ 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ต าแหน่งเดิม (ระดับปฏิบัติการ) ต าแหน่งใหม่ (ระดับช านาญการ) 

     หน้าท่ีความรับผิดชอบของ ต าแหน่งนักตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ ตามท่ีได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
1. วางแผนการตรวจสอบ (เป็นงานด้านการปฏิบัติการ ข้อ 1 ของระดับ
ช านาญการ) โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

  

    หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง นักตรวจสอบ
ภายใน  ระดับช านาญการ ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งท่ีก าหนดโดย ก.พ.อ เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 
2553 ได้ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้ดังนี้ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงาน ทักษะ 
และประสบการณ์สูงในงานด้านตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานท่ีต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
งาน หรือแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความยุ่งยากและมี
ขอบเขตกว้างขวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย หรือ 
     ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบ ในการควบคุมการปฏิบัติงานด้าน
ตรวจสอบภายในท่ีมี ขอบเขตเนื้ อหาของงาน
หลากหลาย และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่ งยาก
ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดยต้องก าหนดแนวทางการ
ท างานท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับ 
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
     (1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง  ๆ
ในด้านงบประมาณ บัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรอง
ราชการคงเหลือให้ตรวจตามบัญชี ตรวจสอบ
หลักฐานเอกสารทางบัญชี ควบคุมเอกสารทางด้าน
การเงิน ตรวจสอบการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังหลักฐาน
การท าสัญญาการจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบัญชีการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ การใช้
และการเก็บ  

เริ่มต้น 

ส ารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

จัดท าระบบการตรวจสอบ (System Audit) 
โดยโปรแกรม Microsoft Excel  

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

จัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
(Engagement Plan) 

จัดท ากระดาษท าการ 
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แก้ไข 

 

ต าแหน่งเดิม (ระดับปฏิบัติการ) ต าแหน่งใหม่ (ระดับช านาญการ) 
 
 

รักษายานพาหนะให้ประหยัดและถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ ตรวจสอบรายละเอียด
งบประมาณรายได้ รายจ่าย และการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่าย รวมท้ังเงินยืมและการจ่ายเงิน
ทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ และตรวจตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
     (2) ออกแบบและประเมินความเกี่ยวข้องการจัด
วางระบบการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน 

2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ (เป็นงานด้านการปฏิบัติการ ข้อ 1 ของ
ระดับช านาญการ) โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

แผ่นดิน เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อ
ป้องกันและลดความเส่ียงต่อไป 
     (3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย
ด้านตรวจสอบภายใน จัดท าเอกสารวิชาการ คู่มือ
เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ และเผยแพร่ผลงาน
ทางด้านตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนางานวิชาการ และ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
     (4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ฝึกอบรม
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและ
วิธีการของงานตรวจสอบภายใน ให้ค าปรึกษา 
แนะน าตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่าง  ๆเกี่ยวกับงาน
ในหน้าท่ีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง  ๆท่ี
ได้ รั บการแต่ งต้ั ง เพื่ อให้ ข้ อมู ลทางวิ ชาการ
ประกอบการพิจารณาและตัดสินใจและปฏิบัติหน้าท่ี
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
    (5) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงาน
ตามข้อ (1) - (4) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าท่ี
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ 
ให้ค าปรึกษา แนะน า ปรับปรุ งแก้ ไข ติดตาม
ประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
ก าหนด 
2. ด้านการวางแผน 

น าเสนอต่อที่ประชุมบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เพ่ือพิจารณา 

ส้ินสุด 

เริ่มต้น 

จัดท าบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ 

ประชุมเปิดการตรวจสอบ 

ปฏิบัติการตรวจสอบ 

บันทึกข้อมูลในกระดาษท าการ 

บันทึกข้อมูลในระบบการตรวจสอบ (System Audit) 

จัดท าสรุปผลการตรวจสอบ 

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพ่ือพิจารณา 
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แก้ไข 

แก้ไข 

ต าแหน่งเดิม (ระดับปฏิบัติการ) ต าแหน่งใหม่ (ระดับช านาญการ) 

      ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 
ท่ีสังกัด วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
     (1) ประสานการท างานร่วมกัน โดยมีบทบาท 
ในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิก 
ในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

3. จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ (เป็นงานด้านการปฏิบัติการ ข้อ 1 
ของระดับช านาญการ) โดยมีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     (2) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือใน
การด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
     (1) ให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ ฝึกอบรม 
ถ่ายทอดความรู้  ทางด้านตรวจสอบภายในแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการท้ังภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ความรู้ความ
เข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
     (2) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ ส่ือ
เอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้านตรวจสอบ
ภายในท่ีซับซ้อน เพื่อก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ท่ีสอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

จัดท าบันทึกข้อความแจ้งผลการตรวจสอบ
และประชุมปิดการตรวจสอบ 

ประชุมปิดการตรวจสอบ 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

เสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพ่ือพิจารณา 

เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ

ยะลาเพ่ือพิจารณา 

จัดท าบันทึกข้อความรายงานผล 
การตรวจสอบ 

เสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
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ต าแหน่งเดิม (ระดับปฏิบัติการ) ต าแหน่งใหม่ (ระดับช านาญการ) 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพ ความยุ่งยาก ความซับซ้อน การก ากับตรวจสอบ และการตัดสินใจของงานที่
เปลี่ยนแปลงไป 

งานเดิม งานใหม่ 
จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่งนักตรวจสอบ
ภายใน ระดับปฏิบัติการ งานท่ีปฏิบัติมี 
  (1) คุณภาพ 
  (2) ความยุ่งยากซับซ้อน  
  (3) การก ากับตรวจสอบ 
  (4) การตัดสินใจ  
   ในการปฏิบัติของแต่ละช้ินงาน  ดังนี้ 

งานใหม่จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของต าแหน่ ง 
นักตรวจสอบภายใน ระดับช านาญการ งานท่ีปฏิบัติม ี
  (1) คุณภาพ 
  (2) ความยุ่งยากซับซ้อน  
  (3) การก ากับตรวจสอบ 
  (4) การตัดสินใจ  
   มีการปฏิบัติที่ไม่น้อยไปกว่างานที่ได้ปฏิบัติใน
ระดับปฏิบัติการ เกิดการเปลี่ยนแปลง ดังนี ้

ชิ้นงาน : วางแผนการตรวจสอบ 
การปฏิบั ติ  :  ผู้ปฏิบั ติมี ก าร วางแผนตรวจสอบ โดย 
การส ารวจข้อมูลเบื้องต้นของเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จากนั้น
จัดท าระบบการตรวจสอบ (System Audit) โดยน าข้อมูล
เบื้องต้นมาก าหนดหลักเกณฑ์หรือเกณฑ์ พร้อมท้ังระบุ
เครื่องมือและขั้นตอนหรือเทคนิคในการตรวจสอบ (Sheet : 
Control Ana) (2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) จากนั้นก าหนด
ขั้นตอนหรือกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีตรวจสอบ 
(Sheet : Step 1) และประเมินความเส่ียงเรื่องท่ีตรวจสอบ 
โดยระบุความเส่ียง, ระดับของโอกาส, ระดับของผลกระทบ, 
ระดับความเส่ียง และผลกระทบต่อองค์กร (Sheet : Risk 
Ass.) (2 .  มี ค ว ามยุ่ ง ย ากซับซ้ อน )  จ ากนั้ น น า ข้ อมู ล 
มาวิ เคราะห์หาความเ ส่ียง ท่ี เกี่ ยวข้องกับขั้นตอนหรือ
กระบวนงานของเรื่องท่ีตรวจสอบ (Sheet : Map R to SP) 
และน าความเส่ียง, หลักเกณฑ์หรือเกณฑ์, เครื่องมือ และ
ขั้นตอนหรือเทคนิคมาวิเคราะห์เพื่อหาการควบคุมท่ีส าคัญ 
(Sheet : Key Control) (2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) จากนั้น
ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ โดยระบุวัตถุประสง ค์ 
การตรวจสอบและหลักฐานท่ีใช้ส าหรับการตรวจสอบ (Sheet  

ชิ้นงาน : วางแผนการตรวจสอบ 
การปฏิบัติ :  ผู้ปฏิบัติมีการวางแผน วิเคราะห์สังเคราะห์ 
ในการวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งการวางแผนการตรวจสอบ 
ทุกครั้งต้องส ารวจข้อมูลเบื้องต้น จากระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา จากนั้นจัดท า
ระบบการตรวจสอบ (System Audit) โดยน าข้อมูล
เบื้องต้นมาก าหนดหลักเกณฑ์หรือเกณฑ์ พร้อมท้ังระบุ
เครื่องมือและขั้นตอนหรือเทคนิคในการตรวจสอบ 
(Sheet : Control Ana) (2 .  มีความยุ่ งยากซับซ้อน) 
จากนั้นก าหนดขั้นตอนหรือกระบวนงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีตรวจสอบ (Sheet : Step 1) และประเมินความเส่ียง
เรื่องท่ีตรวจสอบ โดยระบุความเส่ียง, ระดับของโอกาส, 
ระดับของผลกระทบ, ระดับความเส่ียง และผลกระทบต่อ
องค์กร (Sheet : Risk Ass.) (2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) 
จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับ
ขั้นตอนหรือกระบวนงานของเรื่องท่ีตรวจสอบ (Sheet : 
Map R to SP) และน าความเส่ียง, หลักเกณฑ์หรือเกณฑ์, 
เครื่องมือ และขั้นตอนหรือเทคนิค มาวิเคราะห์เพื่อหา 
การควบคุมท่ีส าคัญ (Sheet : Key Control) (2. มีความ 

ส่งบันทึกข้อความและรายงานผลการตรวจสอบ
ให้หน่วยรับตรวจ 

สิ้นสุด 
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งานเดิม งานใหม่ 
: Audit Point) และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
โดยระบุเรื่องท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์การทดสอบ วิธีการ
ทดสอบ ผลการทดสอบ วันท่ีตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบ (Sheet 
: W. Program) (2 .  มีความยุ่ งยากซับซ้อน )  จัดท าแผน 
การปฏิบั ติ งานตรวจสอบและกระดาษท าการ เพื่ อ ใ ช้ 
ในการเก็บข้อมูลการตรวจสอบ (4. มีการตัดสินใจ) เสนอ 
แผนการปฏิบั ติงานตรวจสอบและกระดาษท าการ ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาอนุมั ติ 
(3. มีการก ากับตรวจสอบ) จากนั้นปรับแก้แผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบและกระดาษท าการตามหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (1. มีคุณภาพของงาน) น าเสนอแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบต่อท่ีประชุมบุคลากรหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา (3. มีการก ากับตรวจสอบ) 
จากนั้นปรับแก้ตามมติท่ีประชุมบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและ เสนอแผนการปฏิ บั ติ ง านตรวจสอบ ต่ อ 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาลงนาม 
(1. มีคุณภาพของงาน) 

ยุ่งยากซับซ้อน) จากนั้นก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
โดยระบุวัตถุประสงค์การตรวจสอบและหลักฐานท่ีใช้
ส าหรับการตรวจสอบ  (Sheet : Audit Point) และ
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยระบุเรื่อง 
ท่ีตรวจสอบ วัตถุประสงค์การทดสอบ วิธีการทดสอบ 
ผลการทดสอบ วันท่ีตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบ (Sheet : 
W. Program) (2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) จัดท าแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบและกระดาษท าการเพื่อใช้ในการ
เก็บข้อมูลการตรวจสอบ (4. มีการตัดสินใจ) เสนอระบบ
การตรวจสอบ (System Audit) แผนการปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบและกระดาษท าการต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่ อสอบทานความถูก ต้องและ 
เพื่ออนุมัติทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-DocYRU) 
(3 .  มีการก ากับตรวจสอบ) จากนั้นปรับแก้ ระบบ 
การตรวจสอบ (System Audit) แผนการปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบและกระดาษท าการตามหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน(1. มีคุณภาพของงาน) เสนอระบบ 
การตรวจสอบ (System Audit) แผนการปฏิบั ติงาน
ตรวจสอบและกระดาษท าการ หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาอนุมัติทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-DocYRU) (4. มีการตัดสินใจ) น าเสนอ
แผนการปฏิบั ติงานตรวจสอบต่อ ท่ีประชุมบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา (3. มีการก ากับ
ตรวจสอบ) จากนั้นปรับแก้ตามมติท่ีประชุมบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบภายในและเสนอแผนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบต่อหัวหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภาย ใน 
เพื่อพิจารณาลงนาม (1. มีคุณภาพของงาน) 

ชิ้นงาน : การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การปฏิบั ติ  :  ผู้ปฏิบั ติปฏิบั ติ งานตรวจสอบตามแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ ซึ่งการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติด าเนินการประสานงานกับบุคลากรของ
หน่วยรับตรวจเพื่อก าหนดวันเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
และจัดท าบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
(4. มีการตัดสินใจ) เสนอบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา
ลงนามและส่งบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
ให้หน่วยรับตรวจรับทราบ (3. มีการก ากับตรวจสอบ) ประชุม
เปิดการตรวจร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจ 

ชิ้นงาน : การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
การปฏิบัติ :  ผู้ปฏิบัติปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผน 
การปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีก าหนดไว้ ซึ่งการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบผู้ปฏิบัติด าเนินการประสานงานกับบุคลากรของ
หน่วยรับตรวจเพื่อก าหนดวันเข้าด าเนินการตรวจสอบ
และจัดท าบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบ 
(4.  มีการ ตัดสินใจ)  เสนอบัน ทึกข้อความแจ้ง เข้ า
ด าเนินการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเพื่อพิจารณาลงนามและส่งบันทึกข้อความแจ้งเข้า
ด าเนินการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจรับทราบ (3. มีการ
ก ากับตรวจสอบ) ประชุมเปิดตรวจร่วมกับผู้บริหารและ 
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งานเดิม งานใหม่ 
โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นประธานในการ
ประชุมเปิดการตรวจ โดยจะอธิบายวัตถุประสงค์และ
รายละเอียดของขอบเขตการตรวจสอบให้ท่ีประชุมทราบ 
(1. มีคุณภาพของงาน) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเอกสาร
หลักฐานการตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ บันทึก
ข้อมูลในกระดาษท าการ บันทึกข้อมูลประเด็นท่ีตรวจพบจาก
การตรวจสอบ (Sheet : AFM) และสรุปผลการตรวจสอบ
เบื้องต้น (Sheet : A Con) ในระบบการตรวจสอบ (System 
Audit) (2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) จากนั้นน าข้อมูลดังกล่าว
มาจัดท าสรุปผลการตรวจสอบ (4. มีการตัดสินใจ) เสนอ
สรุปผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อสอบทานความถูกต้องและพิจารณาอนุมัติ (3. มีการก ากับ
ตรวจสอบ) จากนั้นปรับแก้สรุปผลการตรวจสอบตามหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในและเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อลงนาม (1. มี คุณภาพของงาน) 
ด าเนินการประสานงานกับบุคลากรของหน่วยรับตรวจ 
เพื่อก าหนดวันประชุมปิดการตรวจสอบและจัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งผลการตรวจสอบและประชุมปิดการตรวจสอบ 
(4.มีการตัดสินใจ) เสนอบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา
ลงนามและส่งบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการตรวจสอบให้
หน่วยรับตรวจรับทราบ (3. มีการก ากับตรวจสอบ) ประชุม
ปิดการตรวจสอบร่วมกับผู้บริหารและบุคลากรของหน่วย 
รับตรวจเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ ท าความเข้าใจและช้ีแจง
ประเด็นท่ียังสงสัย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและหาข้อยุติ 
ในประเด็นท่ียังมีความเห็นไม่ตรงกันและแจ้งก าหนดการ 
การออกรายงานผลการตรวจสอบ พร้อมท้ัง ขอบคุณผู้บริหาร
และบุคลากรของหน่วยรับตรวจท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
(1. มีคุณภาพของงาน) 

บุคลากรของหน่วยรับตรวจโดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในจะเป็นประธานในการประชุมเปิด 
การตรวจ โดยจะอธิบายวัตถุประสงค์และรายละเอียดของ
ขอบเขตการตรวจสอบให้ท่ีประชุมทราบ (1. มีคุณภาพ
ของงาน) ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเอกสารหลักฐาน 
การตรวจสอบตามขอบเขตการตรวจสอบ บันทึกข้อมูลใน
กระดาษท าการ และบันทึกข้อมูลประเด็นท่ีตรวจพบ 
จ า ก ก า ร ต ร ว จสอ บ  ( Sheet : AFM) แ ละ ส รุ ป ผล 
การตรวจสอบ เบื้ อ ง ต้น  (Sheet : A Con) ในระบบ 
การตรวจสอบ (System Audit) (2 .  มีความยุ่ งยาก
ซับซ้อน) จากนั้นน าข้อมูลดังกล่าวมาจัดท าสรุปผล 
การตรวจสอบ (4.  มีการ ตัดสินใจ )  เสนอสรุปผล 
การตรวจสอบและกระดาษท าการต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานความถูกต้องและพิจารณา
อนุมัติทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-DocYRU) 
(3. มีการก ากับตรวจสอบ)  จากนั้นปรับแก้สรุปผล 
การตรวจสอบตามหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและ
เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา
อนุมัติและลงนาม (1. มีคุณภาพของงาน)ด าเนินการ
ประสานงานกับบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อก าหนดวัน
ประชุมปิดการตรวจสอบและจัดท าบันทึกข้อความแจ้งผล 
การตรวจสอบและประชุมปิดการตรวจสอบ (4. มีการ
ตัดสินใจ) เสนอบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อ
พิจารณาลงนามและส่งบันทึกข้อความแจ้งเข้าด าเนินการ
ตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจรับทราบ (3. มีการก ากับ
ตรวจสอบ) ประชุมปิดการตรวจสอบร่วมกับผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อสรุปผลการตรวจสอบ 
ท าความเข้าใจและช้ีแจงประเด็นท่ียังสงสัย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและหาข้อยุติในประเด็นท่ียังมีความเห็น 
ไม่ตรงกันและแจ้งก าหนดการการออกรายงานผล 
การตรวจสอบ พร้อมท้ัง ขอบคุณผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่ วยรับตรวจ ท่ี ให้ ความร่ วมมื อ เป็นอย่ า ง ดี 
(1. มีคุณภาพของงาน) 

ชิ้นงาน : จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
การปฏิบัติ :  ผู้ปฏิบัติมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
ซึ่งการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นการน าข้อมูลจาก 
การสรุปผลการตรวจสอบและจากวันประชุมปิดการตรวจมา 

ชิ้นงาน : จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
การปฏิบัติ :  ผู้ปฏิบัติมีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
ซึ่งการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเป็นการน าข้อมูลจาก
การสรุปผลการตรวจสอบและจากวันประชุมปิดการตรวจมา 
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งานเดิม งานใหม่ 
ประกอบการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ (2. มีความ
ยุ่งยากซับซ้อน) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานความถูกต้องและ
พิจารณาอนุมัติ  (4. มีการตัดสินใจ) ปรับแก้รายงานผล 
การตรวจสอบตามหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(1. มีคุณภาพของงาน) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาเพื่อพิจารณา (3. มีการก ากับตรวจสอบ) จากนั้น
ปรับแก้ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิ ทย า ลัย ร า ช ภ ัฏ ย ะ ล า แ ล ะ เ ส น อ ร า ย ง า น ผล 
การตรวจสอบต่อหัวหน้าตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณา 
ลงนาม (3. มีการก ากับตรวจสอบ) จัดท าบันทึกข้อความ
รายงานผลการตรวจสอบและเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาลงนาม (4. มีการตัดสินใจ) 
จากนั้นเสนอบันทึกข้อความและรายงานผลการตรวจสอบ 
ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพื่อพิจารณาส่ังการ 
(3. มีการก ากับตรวจสอบ) ส่งรายงานผลการตรวจสอบ 
ให้หน่วยรับตรวจเพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป 
(1. มีคุณภาพงาน) 

มาประกอบการ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
(2. มีความยุ่งยากซับซ้อน) เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อสอบทาน 
ความถูกต้องและพิจารณาอนุมัติทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-DocYRU) (4. มีการตัดสินใจ) ปรับแก้
รายงานผลการตรวจสอบตามหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน (1 .  มี คุณภาพของงาน)  เสนอรายงานผล 
การตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาเพื่อพิจารณา (3. มีการ
ก ากับตรวจสอบ) จากนั้นปรับแก้ตามมติ ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อสอบทานความถูกต้องทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-DocYRU) (1. มีคุณภาพของ
งาน) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าตรวจสอบ
ภายในเพื่อพิจารณาลงนาม (3. มีการก ากับตรวจสอบ) 
จัดท าบันทึกข้อความรายงานผลการตรวจสอบและเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาลงนาม 
(4. มีการตัดสินใจ) จากนั้นเสนอบันทึกข้อความและ
รายงานผลการตรวจสอบต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏยะลาเพื่อพิจารณาส่ังการ (3. มีการก ากับ
ตรวจสอบ) ส่งรายงานผลการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจ
เพื่อด าเนินการตามข้อเสนอแนะต่อไป (1. มีคุณภาพงาน) 
เสนอรายงานผลการตรวจสอบฉบับส่งหน่วยรับตรวจต่อ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย
ราชภัฏยะลาเพื่อรับทราบ (1. มีคุณภาพงาน) 

 


