
สรุปการด าเนินงานทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ปีงบประมาณ 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณส าหรับทุน

พัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล จ านวน 13,150,000.00 บาท (สิบสามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือการ

พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยในประเภทการขอรับทุนประชุม/สัมมนาวิชาการ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ การวิจัย (Post Doctoral Research) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงทุนตามที่

อธิการบดีมอบหมาย ซึ่งบริหารทุนโดยคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล และคณะอนุกรรมการ

พิจารณาการให้ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล โดยมีรายละเอียดการขอรับทุน ดังนี้ 

ตารางผลการด าเนินงานทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล โครงการ บุคลากร 
1. ทุนประเภทหน่วยงาน แบ่งได้ 4 ประเภท   
1.1 ประชุม/สมัมนาทางวิชาการ   
 - ในประเทศ  2 17 
 - ต่างประเทศ  7 17 
1.2 สัมมนาบุคลากรในหน่วยงาน   

 - ในประเทศ  26 1,340 
1.3 การฝึกอบรม    

 - ในประเทศ  19 659 
1.4 การศึกษาดูงาน    

 - ในประเทศ  19 241 
 - ต่างประเทศ  4 43 
 จ านวนบุคลากรท่ีขอรับทุน    
 - สายวิชาการ  341 
 - สายสนับสนนุ  1,513 
 - ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้างรายเดือน  544 
 รวมขอรับทุนประเภทหน่วยงาน 77 2,398 

2. ทุนประเภทรายบุคคล โครงการ/หลักสูตร บุคลากร 
2.1 ทุนส าหรับบุคลากร    
 ▪ ในประเทศ    
  - สายวิชาการ 36 42 
  - สายสนับสนุน 16 42 
  - ทุนที่ได้รับมอบหมาย (สนับสนุน) 2 2 
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ทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล โครงการ บุคลากร 
 รวมทุนส าหรับบุคลากรในประเทศ 54 86 
 ▪ ต่างประเทศ    
  - สายวิชาการ 19 25 
  - สายสนับสนุน ไม่ม ี ไม่ม ี
  - ทุนที่ได้รับมอบหมาย 3 4 

รวมทุนส าหรับบุคลากรต่างประเทศ 22 29 
2.2 ทุนส าหรับคณาจารย์ต่างประเทศ   
  ไม่มีการขอรับทุน   
 รวมขอรับทุนประเภทรายบุคคล 76 115 

รวมขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการศึกษาทางไกล ทั้งสิ้น 153 2,513 
เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 9 มกราคม 2567 

  

กราฟที่ 1 ร้อยละบุคลากรที่ขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 

 

 

  

สายวชิาการ, 370 คน, 
15%

สายสนับสนุน, 
1,557 บาท, 63%

ลกูจา้งประจ า/ลกุ
จา้งรายเดอืน, 
544 คน, 22%

จ านวนบคุลากรทีข่อรับทนุ
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กราฟที่ 2 ความสอดคล้องของพันธกิจและยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ระยะ 20 ปี     

      (พ.ศ. 2561-2580) จากการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

กราฟที่ 3 การน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานจากการขอรับทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อการศึกษาทางไกล  

             ประจ าปีงบประมาณ 2566 ประเภทหน่วยงาน  
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พ.4/ย.8 สง่เสรมิ ท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรมในระดับทอ้งถิน่…

พ.5/ย.12 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางดา้นกายภาพเพือ่เป็น…

พ.3/ย.6 พัฒนาแหลง่เรยีนรูแ้ละจัดบรกิารวชิาการแกส่ังคม

พ.4/ย.7 พัฒนาระบบงานท านุบ ารงุศลิปวัฒนธรรมและสง่เสรมิ…

พ.3/ย.5 เพิม่ประสทิธภิาพระบบการใหบ้รกิารวชิาการแกส่ังคม…

พ.1/ย.3 พัฒนาระบบการบรกิารการศกึษาใหม้คีณุภาพ

พ.5/ย.11 พัฒนาระบบเทคโนโลยเีพือ่รองรับ Digital University 

พ.1/ย.1 สรา้งการเรยีนการสอนและการวัดประเมนิผล มสธ.

พ.5/ย.9 พัฒนาระบบบรหิารจัดการเพือ่มุง่สูก่ารเป็นองคก์รทีม่…ี

พ.2/ย.4 พัฒนาการวจัิยและสรา้งนวัตกรรมเพือ่การสนับสนุนการ…

พ.1/ย.2 พัฒนาความเขม้แข็งและความทันสมัยทางวชิาการใน…

พ.5/ย.10 พัฒนาองคก์รทีม่ผีลสัมฤทธิด์า้นบรหิารทรัพยากรบคุคล

พันธกจิ (พ.)/ยทุธศาสตรแ์ผนพัฒนา มสธ. ระยะ 20 ปี 
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การพัฒนาระบบสารบรรณ และสารสนเทศ

ศลิปวัฒนธรรม การทอ่งเทีย่ว 

การพัฒนาการบัญช ีการเงนิ การคลัง 

กฏหมาย พรบ. TOR

การประกันคณุภาพการศกึษา  การประเมนิผล

การจัดการเรยีนการสอน กจิกรรม กรณีศกึษา เทคโนโลยี

การเขยีนงานเชงิวชิาการ บทความ การเขยีนต ารา 

การปฎบิัตงิาน คูม่อื แนวปฏบิัต ิ

การจัดท าแผน  แผนยทุธศาสตร ์แผนปฏบัิตงิาน แผน…

การน าความรูไ้ปใช/้ทนุประเภทหน่วยงาน โครงการ 


