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(5) กรณีเขา้ร่วมประชุม/สมัมนา  ควรประมวลชืÉอบทความทางวชิาการและเอกสารประกอบการประชุม/

สมัมนา ทีÉเหน็ว่าน่าจะเผยแพร่ใหผู้อ้ืÉนไดท้ราบ 

1. บรรยายพเิศษ เรืÉอง “AI for Assessment” โดย ศาสตราจารย์ ดร.องอาจ นัยพฒัน์  

2. บรรยายพเิศษ เรืÉอง “Digital Performance Appraisal” รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์  

3. บรรยายเรืÉอง Quality Assurance Standards for Teacher Education โดย Professor Dr. Ahmad 

Bukhori Muslim  

4. บรรยายเรืÉอง Teachers Professional Development in Asia Pacific โดย Professor Dr. Hsiu-

Lan Shelly Tien  

5. บรรยายเรืÉอง Trend of Professional Learning  โดย Assoc.Prof.Dr.Keng Cheng Ang   

(6) ผลการประชุม  (สรุปสาระสําคญัทีÉไดท้ําการประชุมในเชงิเนืÊอหา จากบทความหรอืเอกสารทีÉเสนอต่อ  

ทีÉประชุม การบรรยาย และอภปิรายของทีÉประชุม) 

6.1 เรืÉอง “AI for Assessment”  

 ประเภทของปัญญาประดิษฐ์ในแวดวงการศึกษา 

  ปัญญาประดษิฐ์ถูกแบ่งออกเป็นสามประเภทตามความสามารถ ไดแ้ก่ 1) ปัญญาประดษิฐ์แบบ

จํากดั (Artificial Narrow Intelligence: ANI) 2) ปัญญาประดษิฐ์ทั Éวไป (Artificial General Intelligence 

: AGI) และ 3) ปัญญาประดษิฐ์ขั Êนสูง (Artificial Super Intelligence: ASI)  

 Weak AI หรอื ANI ถูกออกแบบมาเพืÉอทํางานเฉพาะ เช่น การรูจํ้าเสยีงหรอืการรูจํ้าใบหน้า มคีวาม

แม่นยําสูง แต่ขาดความสามารถทางปัญญาโดยทั Éวไปเหมอืนกบัความฉลาดของมนุษย์ ระบบ ANI มี

ประสทิธภิาพสูงในงานทีÉกําหนดไว ้แต่ไม่สามารถทํางานนอกเหนือจากฟังก์ชนัทีÉต ั Êงโปรแกรมไว ้

ปัญญาประดษิฐ์ประเภทนีÊเป็นทีÉแพร่หลายในการใชง้านเทคโนโลยกีารศกึษาในปัจจุบนั ตั Êงแต่ผูช้่วย

เสมอืนไปจนถงึระบบแนะนํา ความสามารถของ ANI ในการทํางานเฉพาะทางดว้ยความแม่นยําสูงทํา

ใหข้าดไม่ไดใ้นการตั Êงค่าทางการศกึษาต่างๆ 

  AGI หรอื Strong AI เป็นรูปแบบขั Êนสูงของ AI ทีÉสามารถทํางานดา้นสตปัิญญา ทีÉมนุษย์สามารถทํา

ได ้ระบบ AGI มคีวามสามารถในการทําความเขา้ใจ เรยีนรู ้และประยุกต์ใชค้วามรูใ้นงานต่างๆ แสดง

ใหเ้หน็ถงึความยดืหยุ่นทางปัญญาทีÉคลา้ยคลงึกบัความฉลาดของมนุษย์ แมว้่า AGI จะยงัคงเป็นทฤษฎี

เป็นส่วนใหญ่ แต่มคีวามพยายามในการวจิยัอย่างมาก การพฒันา AGI จะเป็นเหตุการณ์สําคญัในการ

วจิยั AI ทําให้เครืÉองจกัรสามารถเขา้ใจและโต้ตอบกบัโลกในลกัษณะเดยีวกบัมนุษย์ ศกัยภาพของ AGI 

ในการเรยีนรูแ้ละปรบัตวัในโดเมนต่างๆ ชีÊใหเ้หน็ถงึอนาคตทีÉเครืÉองจกัรสามารถรวมเขา้กบักจิกรรม

ทางการศกึษาไดอ้ย่างราบรืÉน และนําเสนอขอ้มูลเชงิลกึทีÉระบบ AI เฉพาะทางไม่สามารถทําไดใ้น

ปัจจุบนั 

  ASI หรอืปัญญาประดษิฐ์ขั Êนสูง เป็นรูปแบบสมมุตฐิานของ AI ทีÉเหนือกว่าความฉลาดของมนุษย์ใน

ทุกดา้น รวมถงึการใชเ้หตุผล การแก้ปัญหา และการตดัสนิใจ ASI จะมคีวามสามารถเหนือกว่า

ความคดิทีÉฉลาดทีÉสุดของมนุษย์ ทําใหส้ามารถทํางานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและความคดิสรา้งสรรค์

อย่างทีÉไม่เคยมมีาก่อน แนวคดิของ ASI ทําใหเ้กดิคําถามดา้นจรยิธรรมและปรชัญามากมายเกีÉยวกบั

อนาคตของมนุษยชาตแิละความสมัพนัธ์ของเรากบัเครืÉองจกัรอจัฉรยิะ ในขณะทีÉ ASI ยงัคงเป็นแนวคดิ

ในอนาคต แตผ่ลกระทบทีÉอาจเกดิขึÊนนั ÊนลกึซึÊง ทําใหเ้กิดการถกเถยีงอย่างต่อเนืÉองเกีÉยวกบัความเสีÉยง
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และประโยชน์ของการสรา้งระบบ superintelligent การแสวงหา ASI เกีÉยวขอ้งกบัการทําความเขา้ใจ

และแก้ไขความทา้ทายในการสรา้งเครืÉองจกัรทีÉสามารถคดิและกระทําอย่างอสิระ 

 

กระบวนการทํางานของ Generative AI (Gen AI) ประกอบดว้ย 5 ขั Êน ดงันีÊ 

1) Input (Prompt) ผูใ้ชป้้อนคําถามหรอืขอ้ความทีÉต้องการให ้Gen AI ตอบกลบั ขอ้มูลนีÊอาจเป็น

คําถามทีÉเจาะจงหรอืขอ้ความแบบกวา้ง ๆ  

2) Encoding ขอ้ความทีÉป้อนเขา้มาจะถูกแปลงเป็นเวกเตอร์เชงิตวัเลข หรอืทีÉเรยีกว่าโทเคน็ (Tokens) 

ซึÉงเป็นตวัแทนของคําและขอ้ความในรูปแบบทีÉโมเดลสามารถเขา้ใจได้ 

3) Attention โมเดลจะประเมนิความสําคญัของคําต่าง ๆ ในขอ้ความทีÉป้อนมา เช่น คําว่า "หลกัการ" 

หรอื "หลกัการของ Bloom" การประเมนิช่วยใหโ้มเดลเขา้ใจบริบทและความสมัพนัธ์ระหว่างคําใน

ขอ้ความไดด้ขีึÊน 

4) Decoding & Prediction โมเดลจะทํานายลําดบัของคําตามขอ้มูลทีÉไดร้บัและบรบิททีÉเรยีนรู ้การ

ทํานายนีÊเป็นขั ÊนตอนทีÉโมเดลสรา้งคําตอบหรอืการตอบกลบัจากการประมวลผลขอ้มูล 

5) Output (Response) ผลลพัธ์ทีÉไดค้อืการตอบกลบัทีÉสรา้งขึÊนจากการทํานายของโมเดล ตวัอย่างเช่น 

หลกัการสําคญัของ Bloom คอื ความจํา, ความเขา้ใจ, การประยุกต์ใช,้ การวเิคราะห์, การ

ประเมนิผล, การสรา้งสรรค ์

 

การใช้งาน Generative AI ในด้านการศึกษา 

การประยุกต์ใช ้Generative AI ในดา้นการศกึษามคีวามสําคญัและเป็นประโยชน์อย่างมากในการ

ส่งเสรมิการเรยีนการสอนและการพฒันาทกัษะของนักเรยีน ดงันีÊ 

1) การสนับสนุนการสอน โดยช่วยครูผูส้อนในการออกแบบหลกัสูตรและแผนการสอน โดยใหต้วัอย่าง

คําถามและเกณฑ์การประเมนิ ซึÉงช่วยใหค้รูสามารถสรา้งบทเรยีนทีÉมคีุณภาพและตรงกบัความ

ต้องการของนักเรยีนมากขึÊน 

2) การโคช้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยทีÉ Generative AI สามารถทาํหน้าทีÉเป็นโคช้ส่วนตวั ช่วยในการ

พฒันาทกัษะพืÊนฐานในภาษาและศลิปะ โดยใหค้ําแนะนําและการปรบัปรุงอย่างพฒันาทกัษะอย่าง

ต่อเนืÉอง นักเรยีนสามารถใช ้AI ในการฝึกฝนและรบัคําแนะนําเพืÉอพฒันาทกัษะไดด้ว้ยตนเอง 

3) การช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู ้Generative AI ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้บบตั Êงคําถามและแก้ปัญหา โดยให้

คําปรกึษาและแนวทางการพฒันาผลงาน โครงการ หรอื การศกึษาคน้ควา้อสิระ นักเรยีนสามารถ

ใช ้AI ในการตั Êงคําถาม วเิคราะห์ปัญหา และคน้หาคําตอบ โดยม ีAI ช่วยในการสรา้งแนวทาง

การศกึษาและวจิยัทีÉมปีระสทิธภิาพ 

 

การประเมินในยุคของ AI: ความท้าทายและโอกาสใหม่ในกระบวนการเรียนการสอน 

การประเมินแบบดั Êงเดิมในระบบการศึกษามักเผชิญกับปัญหาหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น  

กระบวนการทีÉยุ่งยาก ความไม่ต่อเนืÉอง และการขาดความเป็นจรงิ และความทนัสมยั การประเมินแบบ

ทีÉกล่าวมามกัพึÉงพาการทดสอบทีÉเป็นมาตรฐาน ซึÉงไม่ไดค้ํานึงถงึความหลากหลายของนักเรยีนและการ

เปลีÉยนแปลงของสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้นอกจากนีÊ การประเมินแบบดั Êงเดมิยงัอาจล้าสมยั เนืÉองจาก

ไม่สามารถปรบัตัวตามเทคโนโลยีและวิธีการเรียนรู้ใหม่ๆ ทีÉเกิดขึÊนได้ นักเรียนทีÉมีสไตล์การเรียนรู้
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ต่างกนัมกัจะพบกับความยากลําบากในการแสดงความสามารถทีÉแท้จริงของตนเองในรูปแบบการ

ประเมนิทีÉมอียู่ทําให้เกิดความเครยีดและความกงัวลในการสอบรวมถึงความยากลําบากในการพฒันา

ทักษะทีÉจําเป็นในศตวรรษทีÉ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการทํางานร่วมกับผู้อืÉน  

ในยุคของ AI การประเมนิได้รบัการปรบัเปลีÉยนเพืÉอแก้ไขปัญหาทีÉเกิดขึÊน การประเมินแบบ AI ช่วยให ้

กระบวนการประเมินมีความต่อเนืÉองและปรับเปลีÉยนได้ตามความสามารถของนักเรียน การให้

ขอ้เสนอแนะทนัทีทําให้นักเรียนสามารถเรียนรู้และปรบัปรุงทกัษะได้อย่างต่อเนืÉอง การประเมิน โดย

อาศยั AI เป็นตวัช่วยจะเน้นไปทีÉการประเมินตามสภาพจรงิทีÉสอดคล้องกบัชีวิตในโลกของความเป็น

จริง โดยใช้เทคโนโลยีเพืÉอจําลองสถานการณ์ ในโลกของความเป็นจริงจริง เช่น การประเมิน

ความสามารถในการแก้ปัญหาผ่านการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือการจําลองเสมือน ( Virtual 

Simulation) ซึÉงช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาทกัษะในบริบททีÉคล้ายกบัสถานการณ์จริง นอกจากนีÊ การ

ประเมินแบบ AI ยงัสามารถปรบัเปลีÉยนตามความต้องการของนักเรียนแต่ละคน ทําใหก้ารประเมินมี

ความยืดหยุ่นและเป็นธรรมมากขึÊน นักเรียนสามารถรบัการประเมนิทีÉเหมาะสมกบัความสามารถและ

สไตล์การเรยีนรู้ของตนเอง ลดความกงัวลในการสอบและเพิÉมความมั Éนใจในการเรียนรู้ ความคาดหวงั

ในผลลพัธ์การศึกษาทีÉเปลีÉยนแปลงไปในโลกทีÉไม่เหมือนเดิม ซึÉงทั ÉวโลกขบัเคลืÉอนการศึกษาบนฐาน

สมรรถนะ ประกอบดว้ย ความรูท้กัษะ ทศันคต ิและการศกึษายุคใหม่ไม่ใช่แค่มคีวามรูแ้ต่เป็นการบอก

ว่านักเรยีนสามารถทําอะไรได ้ซึÉงเป็นการสะทอ้นว่านักเรยีนบรรลุสมรรถนะดงักล่าวแลว้ 

 

กลยุทธ์และแนวทางการออกแบบการประเมินใหม่ในยุคของ AI 

การประเมินในยุคของ AI ต้องการการออกแบบใหม่ทีÉคํานึงถึงความหลากหลายและความเป็นจริง

ของนักเรยีน กลยุทธ์สําคญัในการออกแบบการประเมนิใหม่คอืการใชว้ธิกีารประเมนิหลายรูปแบบ เพืÉอ

ลดการพึÉงพาการประเมินทีÉใช้วิธกีารประเมนิเพียงวธิีเดยีว และสามารถความเข้าใจถึงความสามารถ

ของนักเรียนได้อย่างครอบคลุม การใช้การประเมินหลากหลายรูปแบบช่วยให้นักเรียนสามารถแสดง

ความสามารถในรูปแบบทีÉหลากหลาย เช่น การทดสอบเขยีน การนําเสนอผลงาน การแก้ปัญหาผ่าน

โครงการ และการประเมินแบบปรบัเปลีÉยนตามความสามารถ ซึÉงช่วยให้นักเรียนมีโอกาสทีÉจะแสดง

ศกัยภาพและพฒันาทกัษะทีÉหลากหลาย การส่งเสรมิการประเมินตามสภาพจริงเป็นอีกหนึÉงกลยุทธ์ทีÉ

สําคัญ การประเมินควรมุ่งเน้นการแก้ปัญหาในโลกจริงและให้ความเข้าใจเชิงลึก เพืÉอให้นักเรียน

สามารถนําความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจําวนัและการทํางาน การใช ้AI ในการประเมนิยงัต้องคํานึงถงึความ

ซืÉอสตัย์และข้อเท็จจริงทางวิชาการ การรกัษาความคิดต้นฉบบัของนักเรยีน และเสริมสรา้งจรยิธรรม

ทางวิชาการ นักเรียนควรได้รบัการเรียนรู้ถึงบทบาทของ AI ในการศึกษา และความสําคญัของการ

รกัษาจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลย ีนอกจากนีÊ การยอมรบั AI เป็นส่วนหนึÉงของการเรยีนรูช้่วยส่งเสริม

การเรยีนรู้ร่วมกนัระหว่างมนุษย์และเครืÉองจกัร การใช้ AI ในการวจิยัร่วมกบันักเรยีน การส่งเสรมิการ

เรยีนรูแ้บบโต้ตอบแบบมปีฏสิมัพนัธ์ และการฝึกเพิÉมพูนทกัษะทีÉสําคญัทีÉเป็น soft skills เช่น ความเห็น

อกเหน็ใจ การเป็นผูนํ้า และการสืÉอสาร เป็นสิÉงทีÉ AI ไม่สามารถแทนทีÉได ้การใหค้วามสําคญักบัคําตชิม

มากกว่าคะแนนช่วยส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต ลดความเครียดและความกงัวล และสนับสนุนการ

เรยีนรูท้ีÉมคีวามหมายและยั Éงยนื 
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6.2 การนําเสนอผลงานวิชาการในห้องสถิติทางการศึกษา 

 6.2.1 การใชส้มรรถนะเป็นฐานในการออกแบบกระบวนการผลติครู: กรณีศกึษาหลกัสูตร 

ศกึษาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาดนตร ีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

งานวจิยันีÊมจุีดมุ่งหมายเพืÉอสรา้งปรชัญา วตัถุประสงค์ ผลลพัธ์การเรยีนรู ้โครงสรา้งหลกัสูตร และ

แนวทางในการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตร โดยใชส้มรรถนะครูดนตรเีป็นฐานในการออกแบบ กลุ่มเป้าหมาย

ของงานวจิยัประกอบดว้ยอาจารย์ในสถาบนัอุดมศกึษาทีÉสอนวชิาเอกดนตร ีอาจารย์ในสถาบนัอุดมศกึษาทีÉ

สอนวชิาชพีครู และครูดนตรใีนสถานศกึษาขั ÊนพืÊนฐาน ผลการวจิยัสรุปไดว้่ามกีารกําหนดปรชัญา 

วตัถุประสงค์ ผลลพัธ์การเรยีนรู ้และโครงสรา้งหลกัสูตรทีÉสอดคลอ้งกบัสมรรถนะครูดนตร ีรวมถงึการจดั

กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรทีÉเหมาะสม 

จุดเด่นของงานวจิยันีÊคอืการใชส้มรรถนะเป็นฐานในการออกแบบหลกัสูตร ซึÉงช่วยใหห้ลกัสูตรมี

ความเป็นระบบและเน้นพฒันาทกัษะทีÉจําเป็นสําหรบัครูดนตร ีการมสี่วนร่วมของผูเ้ชีÉยวชาญหลากหลาย

ดา้นทําใหไ้ดข้อ้มูลทีÉครอบคลุมและมคีวามน่าเชืÉอถอื อย่างไรก็ตาม ขอ้จํากดัของงานวจิยัคอืการออกแบบ

และประเมนิหลกัสูตรต้องใชเ้วลาและทรพัยากรมาก การนําไปใชใ้นสถาบนัการศกึษาอืÉนอาจต้องมกีาร

ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบับรบิททีÉแตกต่างกนั 

แนวคดิใหม่ทีÉสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดค้อืการออกแบบหลกัสูตรโดยใชส้มรรถนะเป็นฐาน ซึÉงจะ

ช่วยเพิÉมประสทิธภิาพในการสอนและการเรยีนรู ้การประเมนิผลแบบองค์รวมทีÉครอบคลุมทั Êงความรู ้ทกัษะ 

และทศันคตจิะใหภ้าพรวมของการพฒันาผูเ้รยีนไดด้ยีิÉงขึÊน นอกจากนีÊ การมสี่วนร่วมของผูเ้ชีÉยวชาญในการ

ออกแบบหลกัสูตรจะช่วยใหห้ลกัสูตรมคีวามน่าเชืÉอถอืและเหมาะสมกบัการใชง้านจรงิ 

6.2.2 การพฒันาตวับ่งชีÊสมรรถนะการพยาบาลผูสู้งอายุของนักเรยีนพยาบาล 

งานวจิยันีÊมวีตัถุประสงค์เพืÉอทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัสมรรถนะนักเรยีนพยาบาล

วทิยาลยัพยาบาลกองทพับกดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ ผลการวจิยัพบว่าสมรรถนะดา้นการพยาบาล

ผูสู้งอายุประกอบดว้ย Ŝ องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความสามารถดา้นความเขา้ใจบุคคลและเหตุการณ์ 

ความสามารถในการใหก้ารพยาบาล ความสามารถดา้นการเสรมิสรา้งพลงัอํานาจ และความสามารถดา้น

การส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรค ซึÉงแต่ละองค์ประกอบมตีวับ่งชีÊรวมทั Êงหมด řŚ ตวั 

จุดเด่นของงานวจิยันีÊคอืการเน้นยํÊาความสําคญัของการพยาบาลผูสู้งอายุ ซึÉงเป็นกลุ่มประชากรทีÉ

เพิÉมขึÊนในสงัคม ผลการวจิยัสามารถนําไปใชใ้นการพฒันาหลกัสูตรการพยาบาลใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึÊน 

ขอ้จํากดัของงานวจิยัคอืการใชต้วัอย่างจากสถาบนัเดียวอาจไม่ครอบคลุมถงึบรบิทการพยาบาลใน

สถานศกึษาอืÉน และการวดัสมรรถนะในดา้นต่าง ๆ อาจต้องการการทดสอบเพิÉมเตมิในสภาวะจรงิ 

แนวคดิใหม่ทีÉสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดค้อืการพฒันาตวับ่งชีÊสมรรถนะทีÉชดัเจนและมคีวามหมาย 

ซึÉงจะช่วยใหก้ารประเมนิสมรรถนะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ การจดัการฝึกอบรมทีÉเน้นพฒันาทกัษะ

เฉพาะดา้นจะช่วยเพิÉมประสทิธภิาพในการทํางานของผูส้ําเรจ็การศกึษา นอกจากนีÊ การปรบัปรุงหลกัสูตร

การพยาบาลใหค้รอบคลุมสมรรถนะทีÉจําเป็นสําหรบัการดูแลผูสู้งอายุจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวชิาชพี

พยาบาลในระยะยาว 

6.2.3 การวเิคราะห์รูปแบบการลงทะเบยีนเรยีนหลกัสูตรออนไลน์แบบเปิดเพืÉอมวลชน (MOOC) 

บนระบบ Thai MOOC 
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งานวจิยันีÊมวีตัถุประสงค์เพืÉอศกึษารูปแบบการลงทะเบยีนเรยีนบนระบบ Thai MOOC และ

เปรยีบเทยีบกฎความสมัพนัธ์ของรูปแบบการลงทะเบยีนเรยีนระหว่างกลุ่มผูใ้ชบ้รกิารทีÉสําเรจ็อย่างน้อย ř 

รายวชิาและกลุ่มทีÉไม่สําเรจ็ ผลการวจิยัพบว่ามกีฎความสมัพนัธ์ของผูใ้ชบ้รกิาร Thai MOOC ทั Êงหมด Śřş 

กฎ โดยรายวชิาส่วนใหญ่เป็นรายวชิาในกลุ่มคอมพวิเตอร์และเทคโนโลย ีผูใ้ชบ้รกิารทีÉสําเรจ็การเรยีนอย่าง

น้อย ř รายวชิามพีฤตกิรรมการลงทะเบยีนเรยีนขา้มกลุ่มรายวชิาทีÉสมัพนัธ์กนั ในขณะทีÉกลุ่มทีÉไม่สําเรจ็มี

พฤตกิรรมการลงทะเบยีนในกลุ่มรายวชิาเดมิและขา้มกลุ่มรายวชิาในจํานวนทีÉไม่แตกต่างกนัมากนัก 

จุดเด่นของงานวจิยันีÊคอืการใชข้อ้มูลขนาดใหญ่ทําใหก้ารวเิคราะห์มคีวามแม่นยําและสามารถ

นําไปใชใ้นการพฒันาระบบการเรยีนรูไ้ดจ้รงิ การศกึษาพฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีÉสําเรจ็และไม่สําเรจ็ช่วยให้

เขา้ใจปัจจยัทีÉส่งผลต่อความสําเรจ็ในการเรยีนรู ้ขอ้จํากดัของงานวจิยัคอืการวเิคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่

ต้องการทรพัยากรและความเชีÉยวชาญดา้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการวจิยัอาจไม่ครอบคลุมถงึปัจจยัอืÉน ๆ ทีÉ

ส่งผลต่อความสําเรจ็ในการเรยีนรู ้

แนวคดิใหม่ทีÉสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดค้อืการใช ้Big Data ในการศกึษา ซึÉงจะช่วยใหส้ามารถ

วเิคราะห์และเขา้ใจพฤตกิรรมของผูเ้รยีนไดล้ะเอยีดมากขึÊน การออกแบบระบบการเรยีนรูท้ีÉสามารถ

ปรบัเปลีÉยนไดต้ามความต้องการและความสามารถของผูเ้รยีนจะช่วยเพิÉมประสทิธภิาพในการเรยีนรู ้

นอกจากนีÊ การวเิคราะห์พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนสามารถช่วยในการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร

ออนไลน์ใหต้รงกบัความต้องการของผูเ้รยีนไดด้ยีิÉงขึÊน 

6.2.4 การประมาณภาวะการสูญเสยีทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนจากการปิดเรยีนเนืÉองดว้ย

สถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID-19 

งานวจิยันีÊมวีตัถุประสงค์เพืÉอออกแบบการประมาณภาวะการสญูเสยีทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนและ

วเิคราะห์ภาวะการสูญเสยีทางการเรยีนรูโ้ดยใชข้อ้มูลคะแนน O-NET วชิาคณิตศาสตร์ของนักเรยีนชั Êน

ประถมศกึษาปีทีÉ Ş ผลการวจิยัพบว่าการประมาณภาวะการสญูเสยีทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนดว้ยการ

วเิคราะห์โมเดลการถดถอยพหุระดบัพซีไวซ์แบบเบสใ์หก้ารประมาณค่าทีÉสอดคลอ้งกบัแนวโน้มคะแนน O-

NET โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษทีÉต ั Êงอยู่ในเมอืงมภีาวะการสูญเสยีทางการเรยีนรูสู้งทีÉสุด ในขณะทีÉโรงเรยีน

ขนาดเลก็ทีÉต ั Êงอยู่นอกเมอืงมภีาวะการสูญเสยีทางการเรยีนรูม้ากทีÉสุด 

จุดเด่นของงานวจิยันีÊคอืการใชโ้มเดลการถดถอยพหุระดบัพซีไวซ์แบบเบสช์่วยใหก้ารประมาณการ

สูญเสยีทางการเรยีนรูม้คีวามแม่นยํา ผลการวจิยัสามารถใชใ้นการกําหนดนโยบายเพืÉอแก้ไขปัญหาการ

สูญเสยีทางการเรยีนรูใ้นระยะยาว ขอ้จํากดัของงานวจิยัคอืการใชค้ะแนน O-NET เป็นตวัชีÊวดัอาจไม่

ครอบคลุมถงึความสามารถอืÉน ๆ ของนักเรยีน การประมาณการสูญเสยีทางการเรยีนรูอ้าจต้องพจิารณา

ปัจจยัอืÉน ๆ เช่น สภาพแวดลอ้มทางครอบครวัและสงัคม 

แนวคดิใหม่ทีÉสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดค้อืการใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ขั Êนสูงในการประเมนิผลการ

เรยีนรู ้ซึÉงจะช่วยใหก้ารวดัผลมคีวามแม่นยําและสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ ผลการวจิยัสามารถ

นําไปใชใ้นการปรบัปรุงนโยบายการศกึษาทีÉตอบสนองต่อสถานการณ์ฉุกเฉินและการแพร่ระบาดของโรค 

นอกจากนีÊ การพฒันาโปรแกรมการเรยีนรูท้ีÉสามารถช่วยนักเรยีนใหส้ามารถกลบัมาเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพหลงัจากการหยุดเรยีนเป็นเวลานานจะเป็นประโยชน์อย่างมาก 

6.2.5 การพฒันาโมเดลตรวจคําตอบอตันัยแบบตอบสั Êนสําหรบัรายวชิาสถติแิละสารสนเทศทางการ

ศกึษา 
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งานวจิยันีÊมจุีดประสงค์เพืÉอพฒันาโมเดลการตรวจคําตอบอตันยัแบบตอบสั Êนสําหรบัรายวชิาสถติิ

และสารสนเทศทางการศกึษาโดยใชก้ารเรยีนรูข้องเครืÉอง และเปรยีบเทยีบประสทิธภิาพของโมเดลทีÉสรา้ง

ขึÊนดว้ยอลักอรทิมึทีÉแตกต่างกนั ผลการวจิยัพบว่าโมเดลทีÉดทีีÉสุดสําหรบัการตรวจใหค้ะแนนคําถามขอ้ ř มา

จากอลักอรทิมึ Naive Bayes ส่วนโมเดลทีÉดทีีÉสุดสําหรบัคําถามอืÉน ๆ มาจากอลักอรทิมึ Random Forest 

โดย Random Forest เป็นโมเดลทีÉมปีระสทิธภิาพสูงทีÉสุดทั Êงดา้นความถูกต้องและความเรว็ในการ

ประมวลผล 

จุดเด่นของงานวจิยันีÊคอืการใชก้ารเรยีนรูข้องเครืÉองในการตรวจคําตอบอตันัยช่วยลดภาระงานของ

ครูและเพิÉมความแม่นยําในการประเมนิผล โมเดลทีÉพฒันาขึÊนมปีระสทิธภิาพสูงทั Êงดา้นความถูกต้องและ

ความเรว็ในการประมวลผล ขอ้จํากดัของงานวจิยัคอืการใชโ้มเดลการเรยีนรูข้องเครืÉองต้องการขอ้มูล

ตวัอย่างจํานวนมากเพืÉอใหไ้ดผ้ลทีÉแม่นยํา การนําโมเดลไปใชจ้รงิอาจต้องมกีารปรบัปรุงและทดสอบเพิÉมเตมิ

ในสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ีÉหลากหลาย 

แนวคดิใหม่ทีÉสามารถนําไปประยุกต์ใชไ้ดค้อืการพฒันาและใชโ้มเดลการเรยีนรูข้องเครืÉองในการ

ตรวจคําตอบอตันัย ซึÉงจะช่วยเพิÉมความแม่นยําและลดภาระงานของครู การพฒันาโมเดลทีÉสามารถตรวจ

คําตอบในหลากหลายวชิาและบรบิทการเรยีนรูจ้ะช่วยเพิÉมประสทิธภิาพในการประเมนิผลการเรยีนรู ้

นอกจากนีÊ การใชเ้ทคโนโลยใีนการตรวจคําตอบจะช่วยใหก้ารประเมนิผลเป็นไปอย่างรวดเรว็และมคีวาม

น่าเชืÉอถอืมากขึÊน 

 

(7) ประโยชน์ทีÉไดร้บั  (ระบุประโยชน์ทีÉผูร้บัทุนไดร้บั  และประโยชน์ทีÉมหาวทิยาลยัไดร้บั  โดยจําแนก    

เป็นขอ้ ๆ) 

(7.1) ประโยชนท์ีÉผูร้บัทุนไดร้บั 

  - ไดร้บัความรูเ้พืÉอนํามาพฒันาสมรรถนะดา้นสถติ ิวจิยั การวดัและประเมนิผล ทางดา้นการศกึษา

ของประเทศไทย  

  - ไดร้บัความรูเ้กีÉยวกบัการประยุกต์ความรูท้างดา้นสถติ ิเพืÉอจดัการกบัขอ้มูลทีÉเป็น big data ทํา

ใหท้ราบถงึความต้องการของผูเ้รยีนทีÉเขา้มาใชบ้รกิาร Thai MOOCs  

     - ไดแ้ลกเปลีÉยนเรยีนรูป้ระสบการณ์เกีÉยวกบัการวดัและประเมนิผลและการวจิยักบัอาจารย์ดา้น

การวดัและประเมนิผลจากมหาวทิยาลยัอืÉนๆ 

(7.2)  ประโยชน์ทีÉมหาวทิยาลยัไดร้บั 

  - ไดบุ้คลากรทีÉมคีวามรูเ้กีÉยวกบัการประเมนิคุณภาพสมรรถนะดา้นการศกึษาเพืÉอนํามาปรบัใชก้บั

การประเมนิคุณภาพของมหาวทิยาลยั 

  - การแลกเปลีÉยนความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการวดัและประเมนิ ทําใหค้ณาจารย์และนิสติดา้น

การวดัและประเมนิผลในมหาวทิยาลยัอืÉนๆ ไดรู้จ้กัมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาชว่ามกีารเปิดสอนใน

สาขาวชิานีÊดว้ย  

(8) ขอ้เสนอแนะ  (โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้เสนอแนะทีÉจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของมหาวทิยาลยั

ถ้าเป็นขอ้เสนอของผูเ้ขยีนรายงานใหร้ะบุไวด้ว้ย) 

- มหาวทิยาลยัควรสนับสนุน และส่งเสรมิใหค้ณาจารย์และนักศกึษา เขา้ร่วมประชุมในงาน

วชิาการทีÉจดัโดยสมาคมวชิาชพี เนืÉองจากเป็นการแลกเปลีÉยนความรูใ้หม่ทางวชิาการของแวด

วงวชิาชพีนั Êนๆ และสรา้งเครอืข่าย ระหว่างอาจารย์ และ อาจารย์ กบั นักศกึษา ทีÉอยู่ต่าง
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สถาบนั อนัจะส่งผลถงึความร่วมมอืทางวชิาการร่วมกนัในอนาคต รวมถงึทําให้

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาชเป็นทีÉรูจ้กัอกีดว้ยในแวดวงวชิาการเพิÉมมากขึÊนอกีดว้ย 

 

 

หมายเหตุ  1. กรณีไปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม/สมัมนา  เป็นหมู่คณะโปรดระบุชืÉอผูไ้ปร่วมกจิกรรมดงักล่าวทั Êงหมด    

                  และเสนอรายงานในชุดเดียวกนั 

     2. รายงานควรมคีวามยาวประมาณ 5 - 10 หน้า และถ้ามรีายงานต่างหากเพิÉมเตมิกใ็หแ้นบไปดว้ย ทั ÊงนีÊ   

                   เพืÉอทีÉผูส้นใจซึÉงมไิดไ้ปฝึกอบรม ดูงาน ประชุม/สมัมนา  จะสามารถหาความรูจ้ากเนืÊอหาสาระ 

                   ดงักล่าวไดต้ามสมควร 

               3. ใหผู้ท้ีÉไดร้บัทุนส่งรายงานการฝึกอบรม หรอืดูงาน หรอืประชุมทางวชิาการ จํานวน  1  ชุด   
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เอกสารแนบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนินการหลงัได้รบัทุน 

 

 การเผยแพร่ความรู ้ และแลกเปลีÉยนเรยีนรูก้บัคณาจารย์ประจําสํานักทะเบยีนและวดัผลในประเดน็ทีÉไดร้บั

ความรูจ้าการไปเขา้ร่วมประชุมสมัมนาวชิาการ การวดั  ประเมนิผลและวจิยัสมัพนัธ์แห่งประเทศไทย ครั ÊงทีÉ śř “AI 

for Educational Research and Assessment” ณ หอ้งประชุม 2604 อาคารบรหิาร ชั Êน 6  เวลา 13.00 น. 
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