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5) Refining methodologies in cross-cultural psychology:  Three lessons from three early-

career cultural scholars  

ตัวอยางประเด็นวิจัยใน Session ยอย เชน  

1)  Approach to mental health, well-being, and mindfulness   

2) Organizational behavior in global context  

3) Gender and cultural issues  

4) Education and global learning  

5) Cognition, emotion, personality and human behavior  

6) Culture and positive psychology 

7) Climate change, environment, and disaster management 

2. สรุปเน้ือหาสาํคัญของการประชุมวิชาการ 

The XXVII International Congress of International Association for Cross-Cultural 

Psychology มีภาระกิจหลักในการสงเสริมการสรางเครือขายนักวิชาการที่ทํางานหลากหลายอาชีพทั้ ง

นักวิทยาศาสตร นักวิจัย นักวิชาการ และเปนเวทีสําหรับนักวิจัย นักปฏิบัติการและนักวิชาการในการนําเสนอ 

อภิปราย และวิพากษในประเด็นที่เปนปญหา ประเด็นที่ทันสมัย นวัตกรรม แนวโนม และสิ่งที่เก่ียวเนื่อง และความ

ทาทายตางๆ ในที่เก่ียวของกับจิตวิทยาและวัฒนธรรมตางสังคม 

งานวิจัยท่ีนาสนใจที่นําเสนอในการประชุมวิชาการคร้ังนี้ แบงเปนดานตางๆ เชน  

1)   Approach to mental health, well-being, and mindfulness—longitudinal study 

and secondary data analysis, ใชส่ือดจิิทัล WeChat กับกลุมผูเกษียณ 
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2) Organizational behavior in global context—การรับรูความไมเทาเทียมกันกับความ

ยุติธรรมขององคกร เปรียบเทียบระหวางไทยกับองักฤษ 

3) Cognition, emotion, personality and human behavior –โป รแ ก รม ป อ งกั น ห รื อ

แทรกแซงการมีความเครียดของวัยรุน, ความสมบูรณแบบ และการเห็นคุณคาในตัวเองทํานายความพึงพอใจใน

ชีวิต 

4) Diversity and universality of human development--เปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงของ

การใหคุณคาดานจริยธรรมของวัยรุนไทยในป 2012 และ 2023 ทั้งในเมืองและชนบท  

ตัวอยางของผลงานวิจัยในแตละประเด็นมีดังนี้ 

1) Approach in mental health, well-being, and mindfulness 

1. 1)  Power distance moderates the relation between income inequality and life 

dissatisfaction: A cross-country longitudinal analysis 

โดย Giuntoli, L., Kusano, K., & Maass, A 

การศึกษาอิทธิพลของความไมเทาเทียมกันของรายไดและความพึงพอใจในชีวิต ของประขาชนจาก 113 

ประเทศ ระหวางป 2006-2022 การศึกษาน้ีเปนการศึกษาระยะยาวที่ใชการวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิ (secondary 

data analysis) จากขอมูลของ Gallup World Poll และขอมูลสาธารณะ ผลการศึกษาพบวาความไมเทาเทียม

กันในรายไดมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิต โดยความไมเทาเทียมกันของรายไดมากสงผลใหความพึงพอใจ

ในชีวิตลดลง แตความสัมพันธนี้แตกตางกันในแตละประเทศ ทั้งนี้ขึ้นกับอิทธิพลของความแตกตางหรือการกระจาย

อํานาจ (power distance) โดยประเทศที่มีการกระจายอํานาจนอย มีความแตกตางกันนอย หรือสังคมไมยอมรับ

ความไมเทาเทียมกัน ความไมเทากันของรายไดทํานายความพึงพอใจอยางมีนัยสําคัญ โดยความไมเทาเทียมของ
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รายไดมากสงผลใหมีความพึงพอใจในชีวิตนอย ในทางตรงขามประเทศที่มีความแตกตางกันมากหรือสังคมมีการ

ยอมรับความแตกตางไดมาก ความไมเทาเทียมกันทางรายไดไมสงผลกระทบตอความพึงพอใจของชีวิต 

1.2) WeChat use and retirement adjustment among Chinese older adults: mediating role 

of social participation 

โดย Gao, Y. & English, A. 

การศึกษานี้มุงเนนศึกษาความสัมพันธระหวางการใชแอปพลิเคชั่น WeChat กับการปรับตัวทางดานจิตใจ

ของผูสูงอายุที่เกษียณใน Wenzhou ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และสํารวจปจจัยแทรกแซงระหวาง 2 

ปจจัยดังกลาว โดยกลุมตัวอยางไดแก ผูเกษียณอายุชาวจึน 259 คน ท่ีอยูใน Wenzhou กลุมตัวอยางเปนชาย 

28% และหญิง 72% ไดจากการสุมอยางงาย ผูวิจัยมีการวัดตัวแปรตางๆ ไดแก ความถี่ในการใช WeChat ความ

เปนอยูที่ดี และการมีสวนรวมในสังคม ผลการศึกษาพบวาแอปพลิเคชั่น WeChat มีความสัมพันธทางลบกับความ

เปนอยูท่ีดีและการมีสวนรวมในสังคม อยางไรก็ตามความถ่ีในการใชแอปพลิเคชั่น WeChat ไมไดสงผลกระทบ

โดยตรงกับความเปนอยูที่ดี แตสงผลทางออมผานการมีสวนรวมทางสังคม ซ่ึงสื่อดิจิทัลสงผลกระทบตอความ

เปนอยูท่ีดีของผูสูงอายุ ดังนั้นควรมีการศึกษาการสรางสมดุลของดิจิทลักับการมีสังคมแบบเผชญิหนาตอไป 

2) Cognition, emotion, personality and human behavior  

2.1) Mindfulness Meditation Reduces Anxiety and Stress in Adolescents 

โดย Fridari, I. G. A. D., & Wilani, M. N. A 

การกระวนกระวายของวัยรุนสงผลกระทบตอความสําเร็จทางการศึกษา สุขภาพและพัฒนาการดานจิต

สังคม นอกจากนั้นถึงแมวาความเครียดที่พอประมาณจะสงผลดีหรือสงผลใหวัยรุนทํางานอยางมีประสิทธิภาพ แต

การมีความเครียดมากเกินไปสงผลเสียตอวัยรุนได ดังนั้นการแทรกแซงบางอยางอาจชวยลดความกระวนกระวาย

และความเครียดแกวัยรุน เชน การฝกสมาธิหรือเจริญสติ การศึกษานี้สนใจประสิทธิภาพของการเจริญสติที่
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สามารถลดความเครียดและความกระวนกระวายของวัยรุน โดยกลุมตัวอยางเปนวัยรุนจํานวน 15 คน มีอายุ

ระหวาง 19-22 ป เคร่ืองมือที่ใชวัดความเครียดหรือความกระวนกระวาย คือ DASS สวนโปรแกรมที่ใชในการ

แทรกแซง คือ การสงเสริมใหวัยรุนไดทําสมาธิเปนเวลา 4 สัปดาห ผลการศึกษาพบวา การเจริญสติของวัยรุนสงผล

ใหระดับความกระวนกระวายและความเครยีดของวัยรุนลดลง 

2. 2)  Perfectionism and Self-esteem as Predictors of Life Satisfaction among Emerging 

Adulthood in Indonesia 

โดย Damri, R., Siti Jauhara Lubis, N., Mariyati, & Qudsyi, H 

ในอดีตความคาดหวังของสังคมและความคาดหวังสวนตัวสรางความกดดันใหแกบุคคลท่ีกาวเขาสูวัยผูใหญ 

ทั้งการหาอาชีพที่มั่นคง หาคูครอง แตงงาน สรางครอบครัว ซ่ึงทั้งหมดนี้เปนรูปแบบของการมีความสมบูรณแบบ

ของชีวิตวัยผูใหญ ผูวิจัยจึงตองการศึกษาผลกระทบของความสมบูรณแบบ (perfectionism) และการเห็นคุณคา

ในตัวเอง ที่มีตอความพึงพอใจในการใชชีวิตของวัยผูใหญ วัตถุประสงคของการศึกษานี้ ไดแก ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความสมบูรณแบบ การเหน็คุณคาในตัวเอง และความพึงพอใจในการใชชีวิตของวัยผูใหญ การศึกษานี้เปน

การศึกษาเชิงปริมาณ ที่มีการสุมตัวอยางแบบไมใชความนาจะเปน คัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑโดยเปนคน

อินโดนีเซียที่มีอาย ุ18-25 ป จํานวน 175 คน ผลการศึกษาพบวา ความสมบูรณแบบ และการเห็นคณุคาในตัวเอง

ทํานายความพึงพอใจในชีวิต โดยความสมบูรณแบบสัมพันธทางบวกกับความพึงพอใจในตัวเอง โดยเฉพาะความ

คาดหวังของการเปนพอแม มาตรฐานสวนตัวและองคกร 

3) Organizational behavior in global context 

Understanding the Effects of Pay and gender inequality perceptions on employee 

everyday resistance in England and Thailand 

โดย Chavanovanich, J., Tanjitpiyanond, P., Jetten, J., Selvanathan, H, P., & Peters, K 
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การรับรูเก่ียวกับความไมเทาเทียมกันโดยเฉพาะดานรายไดและบทบาททางเพศ สงผลตอการจัดการชีวิต 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบกระบวนการยุติธรรมขององคกรและการรับรูถึงความไมเทาเทียมกันและ

พฤติกรรมการตอตานประจําวันของกลุมตัวอยางในประเทศอังกฤษและประเทศไทย ผลการศึกษาพบวาการรับรู

ความไมเทาเทียมกันดานเงนิเดือนและบทบาททางเพศสงผลทางออมตอการตอตานประจําวัน เชน การทํางานชา

กวากําหนด การไมทําตามกฎเกณฑของหนวยงาน ผานการรับรูความยุติธรรมขององคกร หรืออีกนัยหนึ่งคือ การ

รับรูวาการไมเทาเทียมกันที่สูงกวาสงผลใหมีการรับรูวาองคกรใหความยุติธรรมตอพนักงานที่ตํ่ากวา สงผลให

พนักงานมีแนวโนมที่จะมีพฤติกรรมตอตานประจําวันเพิ่มขึ้นในทั้ง 2 วัฒนธรรม 

 

4) Diversity and universality of human development 

Globalized Adolescence:  Comparing the Moral Values of Millennial and Gen Z 

Adolescents in Thailand 

โดย Mckenzie, J  

วัยรุนปจจุบันมีความแตกตางจากวัยรุนในอดีตเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของส่ือดิจิทัลและโลกาภิวัฒน  

แตมีงานวิจัยเพียงไมกี่เรื่องที่ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการของวัยรุนและวัฒนธรรม การศึกษานี้ติดตาม

การเปล่ียนแปลงของการใหคุณคาของจริยธรรมของวัยรุนในเวลา 11 ปในประเทศไทย โดยศึกษาวัยรุน 2 กลุม 2 

ชวงเวลา คอืป 2012 และป 2023 โดยป 2012 มีการสัมภาษณเชิงลึกวัยรุน 40 คน ท้ังในเมืองและชนบท วัยรุนมี

อายุเฉลี่ย 17.30 ป  และป 2023 สัมภาษณเชิงลึกวัยรุน Gen Z จํานวน 60 คน วัยรุนมีอายุเฉล่ีย 17.47 โดยมี

การวิเคราะหผลความแตกตางของการใหคุณคาของจริยธรรมโดยใชแบบประเมิน The Ethical Value 

Assessment โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน ANOVA ผลการศึกษาพบวา มีการเปล่ียนแปลงของการให

คุณคาดานจริยธรรมของวัยรุนไทยในป 2012 และ 2023 ทั้งในเมืองและชนบท โดยปจจัยที่สงผลใหเกิดการ
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เปล่ียนแปลงไดแก การมีส่ือดิจิทัล (digital medial availability) และการใชสื่อของวัยรุนในป 2012 และ 2023 

ดังนั้นจึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมการใหคุณคาของจริยธรรมที่มีการเปล่ียนแปลงและไมเปล่ียนแปลงในยุคของการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและวัฒนธรรม 

 

3. ประโยชนที่ไดรับจากการเขาประชุมวิชาการ 

 (1)  ไดความรูและประสบการณจากนักวิจัยจากนานาชาติซ่ึงสามารถนํามาพัฒนาการทําวิจัยของ

คณาจารยสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตร รวมทั้งนํามาพัฒนาโครงการบรกิารวิชาการแกสังคม 

(2)  ไดรับความรู และประสบการณจากนักวิจัยจากนานาชาติที่เกี่ยวของกับเด็ก เยาวชน และครอบครัว 

ที่สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนในชดุวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี วิชาเอกพัฒนาการมนุษยและ

ครอบครัว เชน ทําส่ือการสอน e-learning ประจําภาค 1/2567 และ การจัดการเรียนการสอน ก2 ของชุดวิชา 

72201 ครอบครัวศกึษา เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 

 

(3)  ไดมีโอกาสพัฒนาทักษะที่เกี่ยวกับการวิจัยจากนักวิจัยนานาชาติท่ีเกี่ยวของกับ เด็ก เยาวชน และ

ครอบครัว เชน Interpretative Phenomenological Analysis  
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(4) ไดสรางเครือขายกบันักวิชาการนานาชาติเพ่ือพัฒนาความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนและการ

ทําวิจัย เชน โครงการ Dignity, Honor, and Face cultures ซ่ึงเปนโครงการวิจัยที่มีการดําเนินการในบริบท

นานาชาติ  
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(5) ไดประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยและหลักสูตรพัฒนาการมนุษยและครอบครัว จากการพูดคุยกับนักวิจัย

อ่ืนๆ ในระหวางการประชุม 

หมายเหตุ ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการเขารวมประชุมวิชาการนี้กับคณาจารยของสาขาวิชามนุษยนิเวศศาสตรใน

โครงการ Lunch Talk ของสาขาวชิาฯ เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 


