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รายงานการไปฝึกอบรม ดงูาน ประชุม / สมัมนา 
ตามระเบยีบมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช ว่าดว้ยการใหทุ้นฝึกอบรม ดงูาน 

และประชุมทางวชิาการแก่บุคลากรของมหาวทิยาลยั 
------------------------------------------------- 

 
1.  ชื่อ…รศ.ดร.กุลธดิา บรรจงศริ.ิ.. อายุ…54…ปี ต าแหน่ง…รองประธานกรรมการประจ าสาขาวชิา
วทิยาศาสตรส์ุขภาพ ก ากบัดแูลดา้นบรหิาร. ระดบั…-…สงักดั…สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ุขภาพ……… 
โทร…8069…ไปประชุมวชิาการ The 16th Asian Conference on the Social Sciences ณ the Toshi 
Center Hotel, Tokyo Japan ตัง้แต่วนัที…่10 – 17 พฤษภาคม 2568….รวมระยะเวลา  …8 วนั…. 
2.  รายละเอยีดเกี่ยวกบัการไปประชุมวชิาการ   
     หวัข้อเรื่อง และวตัถปุระสงคข์องการประชุม/สมัมนา 

การประชุมนานาชาติครัง้นี้จดัขึ้นโดย the IAFOR Research Centre at the Osaka School of 
International Public Policy (OSIPP) โดยเป็นการสนับสนุนใหน้ักวชิาการพบปะแลกเปลีย่นความคดิเหน็
ในเวททีีก่ระตุ้นใหเ้กดิการสนทนาอย่างเคารพซึง่กนัและกนั งานน้ีจะเป็นโอกาสพเิศษในการพบปะสงัสรรค ์
สร้างสายสมัพนัธ์ใหม่ สร้างเครอืข่าย และอ านวยความสะดวกในการเป็นแลกเปลี่ยนความคดิเห็นของ
นักวิชาการจากประเทศและสาขาต่างๆ IAFOR ก่อตัง้ในปี 2009 ได้เป็นศูนย์กลางในการน าผู้คนและ
แนวคดิมารวมกนัในกิจกรรมและแพลตฟอร์มต่างๆ เพื่อส่งเสรมิการศึกษาสหวทิยาการ และเน้นย ้าถึง
ความส าคญัของการศกึษาดงักล่าว ในปีทีผ่่านมา ได้มสี่วนร่วมในโครงการขา้มภาคส่วนมากมาย รวมถงึ
โครงการกับมหาวิทยาลยัต่างๆ (the University of Barcelona, Hofstra University, UCL, University of 
Belgrade and Moscow State University) กลุ่มนักวิจัย (the East-West Center) ตลอดจนโครงการ
ร่วมมอืกบัthe United Nations ในนิวยอรก์ และกบัรฐับาลญีปุ่่ นผ่านส านกังานนายกรฐัมนตร ี
ผู้เข้าร่วมประชุม/สมัมนา  ผู้เขา้ร่วมประชุมประกอบด้วย นักวจิยั อาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงาน 
มหาวทิยาลยัต่างๆ มากกว่า 500 คน จากมากกว่า 50 ประเทศ 
วิธีการประชุม/สมัมนา   

ผู้รบัทุนเขา้ประชุม/สมัมนาในฐานะผู้เสนอบทความทางวชิาการ ในที่ประชุม/สมัมนามบีทความวจิยั
และบทความทางวิชาการที่น าเสนอในงานเป็นจ านวนมาก ผู้จัดงานได้แบ่งการน าเสนอบทความใน
หลากหลายรปูแบบเป็นภาคบรรยายแบบเผชญิหน้า และออนไลน์ โดยภาคบรรยายแบบเผชญิหน้ามทีัง้สิน้ 
11 Session รวม 534 บทความ และภาคโปสเตอร์ โดยมีหวัข้อการประชุมแบ่งตาม Theme และ Sub-
theme ต่างๆ ไดแ้ก่ 

• Anthropology, Archaeology, Cultural Studies and Humanities 
• Cognitive and Behavioral Sciences 
• Computational Social Science, Cultural and Media Studies 
• Economics and Management, Education and Social Welfare 
• Demography, Human Geography & Population Studies 
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• Ethnicity, Difference, Identity 
• Globalization and Internationalization 
• Immigration, Refugees, Race, Nation 
• Interdisciplinary Perspectives on Gender 
• International Relations & Human Rights 
• Natural, Environmental and Health Sciences 
• Politics, Philosophy, Ethics, Consciousness 
• Politics, Public Policy, Law & Criminology 
• Psychology & Social Psychology 
• Research Methodologies, Quantitative and Qualitative 
• Social History, Social Work, Sociology 
• Sustainability, Teaching and Learning, Technology and Applied Sciences 
• Urban Studies 
• Other 

ผลการประชุม   
ผู้รบัทุนได้เข้าร่วมการประชุม โดยน าเสนอบทความเรื่อง “Transition to Low Carbon Cities: 

Lessons Learned and Challenges Being Met for the Case of Thailand (91065)” เนื้ อหาบทความ
กล่าวถึง การด าเนินงานของประเทศไทย ในการส่งเสรมิให้มกีารประเมนิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน
ระดบัเมอืง อย่างไรกต็าม การประยุกต์ใช้ให้เกดิแนวทางการปฏบิตัจิรงิส าหรบักจิกรรมการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม รวมถงึการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่องภาวะโลกรอ้นและการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกใหภ้าคประชาชนเกดิความตระหนักและความรูส้กึอยากเขา้มาร่วมขบัเคลื่อนให้เกดิเมอืง
คารบ์อนต ่ายงัไม่แพร่หลายมากนกั อกีทัง้เมอืงต้นแบบ เช่น เทศบาลนครขอนแก่น เทศบาลนครเชยีงใหม่ 
เทศบาลนครนครราชสมีา และเทศบาลนครเกาะสมุย ยงัมแีนวทางการด าเนินงานที่ยงัไม่ชดัเจนในการ
ขบัเคลื่อนแนวคิดสู่การปฏิบัติ เนื่องจากการด าเนินการต่างๆ ส่วนใหญ่ยงัขาดการเก็บข้อมูลและการ
วเิคราะห์อย่างเป็นระบบ ด้วยเหตุนี้ความส าคญัในการสร้างเมอืงต้นแบบเพื่อให้เกดิการด าเนินการอย่าง
จรงิจงัและเป็นรูปธรรมจงึถอืเป็นประเดน็งานวจิยัที่ส าคญัที่นักวจิยัควรเร่งด าเนินการ เพื่อน าองคค์วามรู้
ต่างๆ มาถ่ายทอดให้เป็นแนวทางการปฏบิตัอิย่างง่ายใหก้บัประชาชน อกีทัง้เพื่อใหป้ระชาชนในเขตพืน้ที่
เมอืงเกดิความตระหนักถงึความส าคญัในการด าเนินกจิกรรมการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของเมอืง 
และเสนอแนะแนววธิกีารปฏบิตัทิี่เหมาะสม (Best Practice) สู่การพฒันาเป็นเมอืงคารบ์อนต ่าอย่างยัง่ยนื 
การใชเ้ทคโนโลยใีนการลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ เทคโนโลยกีารใช้พลงังานทดแทน เทคโนโลยกีารใช้
ประโยชน์จากก๊าซเรอืนกระจก ตลอดจนเทคโนโลยกีารประหยดัพลงังานในสาขาต่าง ๆ โดยคาดหวงัว่า
การใชเ้ทคโนโลยสีะอาดและการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจะเป็นการกระตุ้นและเป็นการขบัเคลื่อนเขา้
สูส่งัคมคารบ์อนต ่า อย่างไรกต็าม แมเ้รื่องเหล่านี้จะเป็นส่วนหนึ่งทีจ่ะน าไปสู่ความส าเรจ็ในการสรา้งสงัคม
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คารบ์อนต ่า แต่ปัจจยัหลกัทีจ่ะผลกัดนัเรื่องนี้ใหเ้กดิผลส าเรจ็อย่างแทจ้รงิคอื “คน” ทีค่วรจะตอ้งปลูกฝังใหม้ี
ความเขา้ใจ และตระหนกัในเรื่องการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกอย่างน้อยสามประการ ดงันี้ 

ประการแรก ตระหนักว่าควรลดการปล่อยคารบ์อนให้น้อยที่สุดในทุกๆ ภาคส่วน หรอืหากมกีาร
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ ควรจะปล่อยในระดบัที่ธรรมชาตสิามารถดูดซบัได ้(Zero Emission) ทัง้นี้ 
การด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าวจ าเป็นต้องมรีะบบของสงัคม เพื่อให้ทุกภาคส่วนสามารถ
ตัดสินใจและเลือกที่จะลดปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไม่ว่าจะเป็นการออกกฎหมาย 
มาตรการหรอืกฎระเบยีบด้านสิง่แวดลอ้มของภาครฐับาล การปรบัปรุงพฒันากระบวนการผลติสนิค้าและ
บรกิารที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม และการส่งเสรมิการเลือกซื้อสนิค้าและบรกิารที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม 
เช่น สนิคา้ทีแ่สดงฉลากขอ้มลูการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ของผลติภณัฑข์องภาคประชาชน 

ประการที่สอง ตระหนักว่ารูปแบบการด าเนินชีวิตที่เรียบง่ายที่มีคุณภาพมีความสุข คือ การ
ปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมการบรโิภคเพื่อเขา้สู่สงัคมคุณภาพชวีติที่ขบัเคลื่อนด้วยการเลอืกบรโิภคสนิคา้ที่ไม่
เป็นพษิต่อสิง่แวดลอ้มเป็นหลกั ลดการบรโิภคทีเ่กนิความจ าเป็น เปลีย่นเป็นการใชช้วีติอย่างเรยีบง่าย แต่
มคีุณภาพ เพือ่ทีจ่ะยกระดบัคุณภาพชวีติทีด่กีว่า 

ประการสุดทา้ย ตระหนกัว่าการด าเนินชวีติร่วมกบัธรรมชาต ิ(Coexistence with Nature) การรูจ้กั
บ ารุงและรกัษาธรรมชาตใิหอ้ยู่คู่กบัการด ารงชวีติของมนุษย ์และสนบัสนุนเทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มนัน้เป็นสว่นหน่ึงในการช่วยโลกลดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดแ์ละลดภาวะโลกรอ้นไดด้ว้ยเช่นกนั 

ส าหรบัแนวทางการปรบัตวัของเมอืงเพื่อน าไปสู่เมอืงคารบ์อนต ่า การทีเ่มอืงจะปรบัตวันัน้ ปัจจยั
หลกัส าคญัขึน้อยู่กบัคนทีอ่าศยัอยู่ในเมอืง หากคนในเมอืงมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก หรอืค านึงถึงผลกระทบที่จะตามมาจากการเกดิภาวะโลกร้อน จะท าให้คนในเมอืงนัน้ร่วมมอืกนั 
เพื่อด าเนินการลดก๊าซเรอืนกระจกของเมอืงไดอ้ย่างเหมาะสม โดยในส่วนของการด าเนินการ หน่วยงาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งควรมแีนวทางในการด าเนินงานที่ต่อเนื่องและชดัเจน และต้องค านึงถงึปัจจยัเหล่านี้ใน
การด าเนินการ ควรเน้นการให้ความรูเ้พื่อสรา้งความเขา้ใจให้กบัคนในเมอืง โดยรูปแบบการส่งเสรมิอาจ
จดัการอบรม ใหค้วามรูก้บัภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้ง และผู้น าชุมชน ซึ่งถอืเป็นบุคคลส าคญัในการขยายผลไป
ยงัคนในเมอืง ประเดน็ถดัมา ควรเปิดโอกาสให้ชุมชนน าเสนอรูปแบบการปรบัตวัของเมอืง เพราะเมื่อคน
ในเมอืงเป็นคนที่จะต้องปรบัตวั วธิกีารหรอืรูปแบบจงึควรมาจากแนวความคดิของคนในเมอืงเอง ดงันัน้ 
เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัและไดว้ธิกีารหรอืรปูแบบทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินชวีติ ประเพณีและวฒันธรรมตาม
บรบิทของเมอืง จงึควรใหค้นในเมอืงมสี่วนร่วมในการแสดงความเหน็และมสี่วนรวม ทัง้นี้ อาจท าใหค้นใน
เมอืงทราบว่ากจิวตัรประจ าวนัใดบ้าง ทีท่ าให้เกดิการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และสามารถช่วยกนัลดก๊าซ
เรอืนกระจกได้จากการปรบัเปลี่ยนวธิกีาร หรอืรูปแบบกจิวตัรประจ าวนัอย่างตรงจุด นอกจากนี้ ควรสรา้ง
เครอืขา่ย โดยมุ่งเน้นการสรา้งระหว่างนักวจิยั เทศบาล และชุมชน โดยเฉพาะเทศบาลทีถ่อืเป็นก าลงัหลกั 
เพราะมคีวามใกลช้ดิและมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัคนในพืน้ที่ ซึ่งอาจท าหน้าที่เป็นตวักลางที่ดทีี่จะท าให้เกดิ
การสร้างความรู้ความเขา้ใจด้านการลดก๊าซเรอืนกระจกของเมอืง ประเดน็สุดท้าย เน้นการสื่อสารขอ้มูล 
การเผยแพร่และการประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารให้แก่สาธารณะเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ ความ
ตระหนัก และการตดิตามข่าวสาร เพือ่น าไปสูส่รา้งการยอมรบัและเขา้ใจถงึประโยชน์ทีเ่มอืงจะไดร้บั กล่าว
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โดยสรุป การปรบัตัวในรูปแบบของเมืองคาร์บอนต ่าจะประสบผลส าเร็จได้นัน้ มีหลายปัจจยัที่เราควร
ค านึงถงึ แต่ปัจจยัทีส่ าคญัที่สุดคอืความเขา้ใจของคนในเมอืง ซึ่งเป็นกุญแจส าคญัที่จะน าไปสู่การลดการ
ปล่อยก๊าซเรอืนกระจกในเมอืงไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม เมื่อคนในเมอืงมคีวามเขา้ใจ กจ็ะเกดิความตระหนกัถงึ
ความส าคัญในการร่วมมือกันปรบัตัวและพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองคาร์บอนต ่าที่มีความสอดคล้องกับ
ลกัษณะของเมอืง วถิชีวีติชุมชน ประเพณีและวฒันธรรมต่อไปไดอ้ย่างยัง่ยนื 
ประโยชน์ท่ีได้รบั (ระบุประโยชน์ทีผู่ร้บัทุนไดร้บัและประโยชน์ทีม่หาวทิยาลยัไดร้บั โดยจ าแนกเป็นขอ้ ๆ) 

1. ไดร้บัฟังความรู ้แนวคดิและหลกัการในดา้นการศกึษาทางวชิาการดา้นวทิยาศาสตร ์
สิง่แวดลอ้ม และความยัง่ยนื เพือ่การปรบัปรุงพฒันาตนเองและองคก์ร  

2. มโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู ้แบ่งบนัประสบการณ์ แนวทาง หรอือุปสรรคในดา้นความรูเ้ชงิ
วชิาการกบับุคลากรในแวดวงต่างๆ และสถาบนัอุดมศกึษาอื่น  

3. สง่เสรมิการเพิม่พนูความรูใ้หก้บับุคลากรเพือ่ประกอบการจดัการเรยีนการสอนและใหบ้รกิาร
วชิาการแก่สงัคม 
ข้อเสนอแนะ  (โดยเฉพาะอย่างยิง่ขอ้เสนอแนะทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัถา้
เป็นขอ้เสนอของผูเ้ขยีนรายงานใหร้ะบุไวด้ว้ย) 

ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยคือ ผู้บริหารฯ ของ
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช ควรสนับสนุนให้บุคลากรไปเข้าร่วมอบรมความรู้เพื่อเป็นการเปิดโลก
ทศัน์และเพิม่พนูองคค์วามรูใ้นระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
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ภาคผนวก ก 
ภาพบรรยากาศงาน 
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ภาคผนวก ข 
Slide Presentation 
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ภาคผนวก ค 
การเผยแพร่ความรู้ให้กบันักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ชุดวิชา 59716 การจดัการกากอุตสาหกรรม 

วนัท่ี 25 พฤษภาคม  2568 ผ่านโปรแกรม MsTeam 
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ภาคผนวก ง 
วฒิุบตัรรบัรองการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ 

 

 


