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2.  รายละเอยีดเกีย่วกบัการไปฝึกอบรม ดงูาน ประชมุ และสมัมนา ควรรายงานใหม้รีายละเอยีดและเนื้อหามากทีส่ดุ 
     เทา่ทีจ่ะท าได ้ โดยบรรยายสิง่ทีไ่ดส้งัเกต รู ้เหน็ หรอืไดร้บัถ่ายทอดมาใหช้ดัเจนในหวัขอ้ต่าง ๆ  
     2.1 รายงานการประชมุ/สมัมนา 

(1) หวัข้อเร่ือง  
การประชมุวชิาการขา่ยงานวศิวกรรมอตุสาหการ ประจ าปี 2568 ภายใตแ้นวคดิ “Intelligent and 
Sustainable Industry: Cutting-Edge Technologies for a Resilient Future” 
โดย ขา่ยงานวศิวกรรมอตุสาหการ เป็นองคก์รทีจ่ดัตัง้ขึน้มาตัง้แต่เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2525 เพือ่สรา้ง
ความรว่มมอืดา้นวชิาการ การแสดงผลงานความกา้วหน้าทางวชิาการ และแลกเปลีย่นความรูท้างดา้น
วศิวกรรมอตุสาหการ และสาขาอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง จากคณาจารยแ์ละบุคลากรจากสถาบนัการศกึษา
และหน่วยงานองคก์รต่าง ๆ เป็นประจ าในทกุๆ ปี และใหปี้ 2568 สมาคมขา่ยงานวชิาการวศิวกรรมอตุ
สาหการ ไดจ้ดังานประชมุวชิาการขึน้ โดยมอบหมายให ้สาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการและการผลติ 
คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์เป็นผูด้ าเนินการจดังานประชมุวชิาการขา่ยงาน
วศิวกรรมอตุสาหการ ครัง้ที ่43 ประจ าปี 2568 (IE Network 2025) ระหว่างวนัที ่7-9 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรม DEEVANA PLAZA จงัหวดักระบี ่เพือ่เป็นการเฉลมิฉลองในโอกาสครบรอบ 50 ปี 
ของสาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการและการผลติ ภายใตแ้นวคดิ “Intelligent and Sustainable 
Industry: Cutting-Edge Technologies for a Resilient Future” 
วตัถุประสงคข์องการประชมุ/สมัมนา  
1. เพือ่เป็นเวทใีหน้กัวชิาการ นกัวจิยั นิสตินกัศกึษา วศิวกร และบุคคลทัว่ไปในสาขาวศิวกรรมอตุสา
หการ และสาขาทีเ่กีย่วขอ้งจากหน่วยงานภาครฐั เอกชน และรฐัวสิาหกจิ ไดป้ระชมุแลกเปลีย่นความรู ้
ประสบการณ์และงานวจิยั รวมทัง้รว่มน าสนอบทความวชิาการ ผลงานวจิยัและสิง่ประดษิฐ ์
2. เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืในการพฒันาองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลย ีและโอกาสในการตพีมิพง์านวจิยัใน
วารสารนานาชาต ิโดยไดร้บัความรว่มมอืจาก Journal of Advanced Manufacturing Technology 
(JAMT) ในการคดัเลอืกบทความเขา้ตพีมิพใ์นวารสารดงักลา่ว อนัเป็นการสง่เสรมิการน าความรูท้าง
วชิาการไปประยกุตใ์ชใ้นงานดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสูก่ารพฒันาในระดบัชมุชน สงัคม และประเทศ
ต่อไป 
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(2) ผู้เข้าร่วมประชุม/สมัมนา  (ระบจุ านวนรวมและสงักดั เชน่ เจา้หน้าทีจ่ากกระทรวงมหาดไทย 5 คน  
อาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญจากมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 10 คน) 
อาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญจากมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 310 คน 

(3) วิธีการประชุม/สมัมนา  (ระบุลกัษณะและวธิกีารจดัประชมุ/สมัมนา  โดยสงัเขป) 
น าเสนอผลงานวชิาการดว้ยวธิกีารบรรยายประกอบไฟล ์Powerpoint และตอบค าถามจากผูค้วบคมุ
การน าเสนอ (session chair) และผูเ้ขา้ฟังการน าเสนองานประมาณ 15 นาท ี
  

  

 
 

(4) เข้าประชุม/สมัมนาในฐานะวิทยากรบรรยาย  (เด่ียว/กลุ่ม)  หรือผู้อภิปรายกลุ่ม หรือเป็นผู้
เสนอบทความทางวิชาการในท่ีประชุม/สมัมนา  (ในกรณีดงักล่าวโปรดจดัท าบทสรปุย่อใน
ส่วนของท่านด้วย) 
ไดเ้ขา้รว่มการประชมุวชิาการในฐานะผูน้ าเสนอบทความทางวชิาการในทีป่ระชมุ เรือ่ง การ

ปรบัปรงุประสทิธภิาพคลงัสนิคา้ดว้ยการกาหนดตาแหน่งจดัเกบ็ กรณีศกึษา บรษิทัฉีดขึน้รปูผลติภณัฑ์
พลาสตกิ (Warehouse Efficiency Improvement with Storage Location Assignment: A Case 
Study of Plastic Injection Molding Company)  

การวจิยัเพือ่ปรบัปรงุคลงัสนิคา้บรษิทักรณีศกึษา เป็นบรษิทัขนาดกลางทีด่าเนินธุรกจิผลติสนิคา้
พลาสตกิประเภทต่าง ๆ โดยใชว้ธิกีารฉีดพลาสตกิ ซึง่มผีลติภณัฑท์ีจ่ดัเกบ็ไวใ้นคลงัเป็นจานวนมาก 
ยกตวัอยา่งเชน่ กระถางตน้ไม ้ถว้ยยางพารา ถว้ยอาหารไก ่เป็นตน้ ดงัภาพที ่1  

 

 



ภาพที ่1 ตวัอยา่งสนิคา้ 
 

โดยลกูคา้หลกัคอืบรษิทัในเครอื ซ.ีพ.ี ลกูคา้ทัว่ไป คอืลกูคา้ทีเ่ป็นธุรกจิขายสนิคา้แบบสง่และสนิคา้
แบบปลกี ปัญหาทีพ่บในคลงัของบรษิทักรณีศกึษาคอืใชเ้วลาในการเบกิจ่ายสนิคา้คอ่นขา้งนาน เกดิ
จากการเกบ็ผลติภณัฑภ์ายในคลงัสนิคา้อยา่งไมเ่ป็นระบบ การทางานของพนกังานเมือ่ทาการฉีดเสรจ็
แลว้จะวางสนิคา้ใกลพ้ืน้ทีท่ีต่นเองฉีด หรอืจดัวางตามความสะดวกของแต่ละบุคคล โดยไมม่กีารจด
บนัทกึตาแหน่งและจานวนสนิคา้ทีฉ่ีดเสรจ็ อกีทัง้ยงัจดัวางโดยไมม่กีารแยกสนิคา้เกา่ใหมจ่งึเกิดการ
ปะปนกนั ดงัภาพที ่2 ซึง่เป็นปัญหาอยา่งมากเมือ่พนกังานทีท่าการจดัวางสนิคา้นัน้ ๆ ลาหยดุ 
เนื่องจากพนกังานทีเ่กบ็ในวนันัน้ ๆ รูต้าแหน่งทีแ่น่ชดัเพยีงผูเ้ดยีว จงึเสยีเวลาในการคน้หาสนิคา้ทีอ่ยู่
กระจดักระจายในคลงัสนิคา้ทีไ่มส่ามารถระบุตาแหน่งทีแ่น่ชดัได้ จากปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ งานวจิยันี้
จงึดาเนินการโดยมวีตัถุเพือ่จดัการคลงัสนิคา้ใหม้ปีระสทิธภิาพสามารถลดเวลา  

ท าการศกึษาเวลามาตรฐานดว้ยการจบัเวลาจากพนกังานทีด่ าเนินการเบกิจา่ยสนิคา้ดงัตารางที ่1 
พบว่าเวลามาตรฐานของขัน้ตอนการเบกิจ่ายสนิคา้ เทา่กบั 50.03 นาท ีโดยขัน้ตอนคน้หาสนิคา้ใช้
เวลา 22.25 นาท ีซึง่สงูกว่าขัน้ตอนอืน่ๆ  

 

 
ภาพที ่2 การจดัเกบ็สนิคา้กอ่นการปรบัปรงุ 

 
       ตารางที ่1 เวลามาตรฐานการเบกิจ่ายสนิคา้ 

ขัน้ตอน  เวลาเฉลีย่ 
(นาท)ี 

อตัราเรว็ 
(%) 

เวลาปกต ิ
(นาท)ี 

เวลาเผื่อ 
(%) 

เวลามาตรฐาน
(นาท)ี 

1. เดนิไปยงัคลงัสนิคา้  0.54  1.06  0.57  1.16  0.66  
2. คน้หาสนิคา้  18.09  1.06  19.18  1.16  22.25  
3. เดนิไปตามพนกังานยกสนิคา้  1.28  1.06  1.36  1.16  1.58  
4.นาพนกังานยกสนิคา้เดนิไป
ยงัจุดจดัเกบ็สนิคา้  

4.61  1.06  4.89  1.16  5.67  

5.ยกสนิคา้ไปจดัวางยงัจุด
เตรยีมสง่ขึน้รถ  

6.84  1.06  7.25  1.16  8.41  

6. ตรวจสอบนบัจานวน  3.34  1.06  3.54  1.16  4.11  
7. ยกสนิคา้ขึน้รถ  5.98  1.06  6.34  1.16  7.35  

รวม 50.03 
 
จากการวเิคราะหส์าเหตุของปัญหาดว้ย Why-Why Analysis เพือ่คน้หาสาเหตุรากเหงา้ ดงัภาพที ่

3 พบว่าสาเหตุหลกัเกดิจากระบบจดัเกบ็ เนื่องจากบรษิทัมรีะบบจดัเกบ็แบบไรร้ปูแบบ ไมม่กีารแบ่ง
ประเภทของสนิคา้ ทาใหว้างสนิคา้ปะปนกนั วางในพืน้ทีท่ีว่า่ง เชน่ หน้าเครือ่งฉีด ทาใหไ้มม่พีืน้ทีใ่ช้



สอย วางตามความสะดวกของพนกังาน ทาใหเ้กดิปัญหาเมื่อพนกังานไมม่าทางาน หรอืเป็นพนกังาน
ใหม ่

 

 
ภาพที ่3 แผนผงัสาเหตุและผล 

 
ก าหนดแนวทางการปรบัปรงุ 
จากการศกึษาขอ้มลูดา้นระบบการจดัเกบ็ภายในคลงัสนิคา้ ไดม้แีนวคดิการปรบัปรงุดงันี้ 
1. ค านวณหาพืน้ทีจ่ดัเกบ็ การค านวณพืน้ทีจ่ดัเกบ็พจิารณาจากสนิคา้คงคลงัเฉลีย่ยอ้นหลงั 3 

เดอืน และใชส้มการ (1) เพือ่ก าหนดปรมิาณสนิคา้สาหรบัการจดัเกบ็ แสดงตวัอยา่งดงัตารางที ่2 
 

Qi = Mi + Z(SDi)     (1) 
โดยที ่
Qi คอื ปรมิาณสนิคา้ทีต่อ้งการจดัเกบ็ Mi คอื คา่เฉลีย่ปรมิาณสนิคา้คงคลงั Z คอื ความน่าจะเป็นที่

กาหนดใหช้อ่งจดัเกบ็เพยีงพอ 
SDi คอื สว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสนิคา้ โดย i คอื ประเภทของสนิคา้ 

 
        ตารางที ่2 ปรมิาณสนิคา้คงคลงั 

รายการสนิคา้ สนิคา้คงคลงั (มดั) M SD Q 
เดอืน 1 เดอืน 2 เดอืน 3 

ถาดรองอาหารไก่  163 158 176 165.67 9.29 180.95 
กรวิ  127 97 110 111.33 15.04 136.07 
ถงัสเีหลอืง  93 69 83 81.67 12.06 101.51 
หมายเหตุ 1. กาหนดความเชือ่ม ัน่รอ้ยละ 95 ค่ามาตรฐาน (Z) = 1.645 
2.ทาการวเิคราะหข์อ้มลูสนิคา้คงคลงัยอ้นหลงั 1 ปี เพือ่ยนืยนัว่าขอ้มลูเฉลีย่ 3 เดอืน สามารถเป็นตวัแทนของขอ้มลูทัง้ปีได ้

โดยไมพ่บผลกระทบจากปัจจยั ฤดกูาล (Seasonal) 

 
2. กาหนดระบบจดัเกบ็โดยกาหนดตาแหน่งตายตวั ซึง่กาหนดใหส้นิคา้ทกุๆ SKU มตีาแหน่งการ

จดัเกบ็ทีต่ายตวั และใชร้ะบบการจดัเกบ็ตามประเภทของสนิคา้ โดยพจิารณาจาก 4 กลุ่มใหญ่ ดงันี้  



1) ลกูคา้ทัว่ไปแบบกระสอบ 2) ลกูคา้ทัว่ไปแบบมดั 3) ลกูคา้หลกัแบบกระสอบ และ 4) ลกูคา้หลกั
แบบมดั 

3. ก าหนดระบบการจดัเกบ็ตามความถี ่โดยรวบรวมขอ้มลูยอ้นหลงัเป็นเวลา 3 เดอืน และน าสนิคา้
ทีม่คีวามถีใ่นการเบกิจ่ายสงูวางใกลป้ระตเูขา้ออก เพือ่ลดระยะเวลาในการหยบิสนิคา้  

จากการคานวณพืน้ทีแ่ละการกาหนดตาแหน่งจดัเกบ็ดงักลา่วขา้งตน้ สามารถสรปุไดด้งัตารางที ่3 
และแสดงแผนผงัการจดัเกบ็สนิคา้หลงัปรบัปรงุและพืน้ทีก่ารจดัเกบ็สนิคา้หลงัปรบัปรงุดงัภาพที ่4 และ 
5 ตามล าดบั  

 
          ตารางที ่3 กลุ่มสนิคา้และพืน้ทีก่ารจดัเกบ็ 

กลุ่ม ประเภทสนิคา้ ความถี ่(ครัง้) กลุ่มย่อย พืน้ที ่(ตร.ม.) 
A ลกูคา้ทั ่วไปแบบกระสอบ  534 A1 

A2 
A3 

25.24  
72.50  
40.62  

B ลกูคา้ทั ่วไปแบบมดั  362 B1 17.06  
C ลกูคา้หลกัแบบกระสอบ  156 C1 

C2 
29.33  
34.28  

D ลกูคา้หลกัแบบมดั  30 D1 
D2 

24.39  
88.00 

รวม 331.42 
 

 

 
ภาพที ่4 แผนผงัการจดัเกบ็สนิคา้หลงัปรบัปรงุ 

 

 
ภาพที ่5 การจดัเกบ็สนิคา้หลงัปรบัปรงุ 

 



ภายหลงัการปรบัปรงุคลงัสนิคา้พบว่า เวลามาตรฐานการเบกิจ่ายสนิคา้กอ่นและหลงัการปรบัปรงุ 
เทา่กบั 50.03 และ 23.51 นาท ีตามลาดบั โดยลดลงจากเดมิ 26.52 นาท ีหรอืลดลงรอ้ยละ 53.01 
ตารางที ่4 ซึง่เป็นผลมาจากเวลาในขัน้ตอนการคน้หาสนิคา้ลดลงจากการปรบัปรงุระบบจดัเกบ็ 

 
 ตารางที ่4 เวลามาตรฐานการเบกิจ่ายสนิคา้เฉลีย่กอ่นและหลงัการปรบัปรงุ 

เวลาหยบิสนิคา้เฉลีย่ 
(วนิาท)ี 

ผลต่างเวลา 
(วนิาท)ี 

ผลต่างเวลา 
(รอ้ยละ) 

ก่อนปรบัปรุง  หลงัปรบัปรุง  ลดลง  
26.52 

ลดลง 
53.01 50.03 23.51 

 
(5) กรณีเข้าร่วมประชุม/สมัมนา  ควรประมวลช่ือบทความทางวิชาการและเอกสารประกอบการ

ประชุม/สมัมนา ท่ีเหน็ว่าน่าจะเผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้ทราบ  
- การทดแทนแรงงานคนดว้ยแขนกลอตัโนมตัโิดยการวเิคราะหด์ว้ยการจ าลองสถานการณ์ 

กรณีศกึษา โรงปรบัปรงุคณุภาพขา้ว 
- การเพิม่ผลติภาพในสายการประกอบชิน้สว่นรถของเล่น โดยใชเ้ทคนิคแบบลนีและเทคโนโลยไีอโอ

ท ี
- ผลกระทบและความปลอดภยัจากการถกูโจมตทีางไซเบอร ์ทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจในการลงทนุดา้น

ความปลอดภยัต่อระบบการผลติในโรงงานอจัฉรยิะ 4.0 
- การปรบัปรงุผลติภาพในโรงงานเฟอรน์ิเจอรไ์มโ้ดยใชแ้บบจ าลองสถานการณ์ 
- วธิกีารคน้หาค าตอบใกลเ้คยีงแบบแปรผนัส าหรบัปัญหาการจดัตารางการผลติไหลเลื่อนแบบ

สมบรูณ์ทีล่ าดบังานมผีลต่อเวลาตัง้คา่เครือ่งจกัร 
- การออกแบบและพฒันาน ้าลกูหมอ่นโดยใชเ้ทคนิคการกระจายหน้าทีเ่ชงิคณุภาพแบบฟัซซี่ 
- การประยกุตใ์ชว้ธิทีางปัญญาประดษิฐส์ าหรบัแกปั้ญหาการขนสง่ยานพาหนะ 
- การปรบัปรงุกระบวนการสง่ออกล าไย ดว้ยหลกัการลนีโลจสิตกิส์ 
 

(6) ผลการประชุม  (สรปุสาระส าคญัท่ีได้ท าการประชุมในเชิงเน้ือหา จากบทความหรือเอกสารท่ี
เสนอต่อ  ท่ีประชุม การบรรยาย และอภิปรายของท่ีประชุม) 
จากการศกึษาสภาพปัญหาของบรษิทักรณีศกึษาในสว่นของคลงัสนิคา้พบปัญหาความลา่ชา้ใน

กระบวนการเบกิจ่ายสนิคา้ โดยพบว่าสาเหตุหลกัมาจากระบบการจดัเกบ็โดยไรร้ปูแบบ สนิคา้ทกุชนิด
สามารถวางไดท้กุตาแหน่ง สนิคา้วางสนิคา้ปะปนกนั และการวางสนิคา้ตามความสะดวกของพนกังาน 
จงึไดท้าการรวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งมาทาการวเิคราะห ์และกาหนดแนวทางการปรบัปรงุ โดยทาการ
คานวณหาพืน้ทีจ่ดัเกบ็ และออกแบบแนวทางในการจดัเกบ็สนิคา้ใหเ้หมาะสม โดยใชร้ะบบจดัเกบ็โดย
กาหนดตาแหน่งตายตวั ระบบการจดัเกบ็ตามประเภทของสนิคา้ และระบบการจดัเกบ็ตามความถีโ่ดย
สนิคา้ทีม่คีวามถีใ่นการเบกิจ่ายสงู จะนามาวางไวใ้กลก้บัประตเูขา้-ออก เพือ่ลดระยะเวลาในการหยบิ
สนิคา้ อกีทัง้ใชห้ลกัการควบคุมการมองเหน็ โดยจดัทาบอรด์แสดงตาแหน่งการจดัเกบ็สนิคา้ ป้ายระบุ
กลุ่มสนิคา้ เพือ่ใหเ้กดิความสะดวก งา่ยต่อการปฏบิตังิาน คน้หาสนิคา้ไดง้า่ยขึน้ เพิม่ความเป็น
ระเบยีบและมรีะบบการจดัเกบ็ทีด่ขี ึน้ ผลจากการปรบัปรงุพบว่าเวลามาตรฐานการเบกิจา่ยสนิคา้ลดลง 
จากเดมิ 50.03 นาท ีเหลอื 23.51 หรอืลดลงรอ้ยละ 53.01  



 อยา่งไรกต็ามหากท าการจ าลองสถานการณ์ (Simulation) ผา่นโปรแกรมส าเรจ็รปูกอ่นการปรบัปรงุ
จรงิ กจ็ะสามารถเหน็ผลการด าเนินงานเป็นแนวทางไดก้อ่น โดยไมต่อ้งเคลื่อนยา้ยจรงิ ซึง่จะชว่ย
ประหยดัเวลาในการด าเนนิงานได ้
 

(7) ประโยชน์ท่ีได้รบั  (ระบุประโยชน์ท่ีผู้รบัทุนได้รบั  และประโยชน์ท่ีมหาวิทยาลยัได้รบั  โดย
จ าแนก    เป็นข้อ ๆ) 

7.1 ประโยชน์ทีม่หาวทิยาลยัไดร้บั   
(1) ไดร้บัความรูจ้ากการประชมุวชิาการจากการน าเสนองานวจิยัจากคณาจารยต์่างมหาวทิยาลยั 
(2) รูจ้กัคณาจารยต์่างสถาบนัซึง่สามารถเป็นประโยชน์ต่อความรว่มมอืทางวชิาการไดใ้นอนาคต 
7.2 ประโยชน์ทีม่หาวทิยาลยัไดร้บั   
(1) น าความรูจ้ากการประชมุวชิาการดงักล่าวมาถ่ายทอดใหบุ้คลากรในมหาวทิยาลยั 
(2) ท าใหม้หาวทิยาลยัเป็นทีรู่จ้กัในแวดวงวชิาการดา้นโลจสิตกิสม์ากขิง่ขึน้ 
(3) เพิม่จ านวนบทความตพีมิพใ์หก้บัมหาวทิยาลยั  
 

(8) ข้อเสนอแนะ  (โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยัถ้าเป็นข้อเสนอของผู้เขียนรายงานให้ระบุไว้ด้วย) 
แต่ละสาขาวชิาควรสรา้งความรว่มมอืกบัมหาวทิยาลยัอืน่ในการเป็นเจา้ภาพการประชมุวชิาการใน

แขนงวชิาหรอืองคค์วามรูเ้ฉพาะดา้นทีม่คีวามเชีย่วชาญ นอกจากไดร้บัความรูเ้ชงิวชิาการจากการ
แลกเปลีย่นผา่นการน าเสนอแลว้ ยงัไดรู้จ้กัคณาจารยจ์ากสถาบนัอืน่ ๆ ซึง่เป็นประโยชน์กบัการสรา้ง
ความรว่มมอืเชงิวชิาการและสนัทนาการดว้ย ท าใหก้ารด าเนินการต่าง ๆ ทางวชิาการเป็นไปอยา่ง
สะดวกรวดเรว็ นอกจากนี้หากมหาวทิยาลยัสามารถเปิดหลกัสตูรดา้นวศิวกรรมอตุสาหการไดจ้ะยิง่
สามารถท าใหม้หาวทิยาลยัมงีานวจิยัดา้นวศิวกรรมอตุสาหการตพีมิพเ์พิม่มากขึน้และเป็นทีย่อมรบัใน
แวดวงวชิาการมากขึน้ดว้ย 

 
หมายเหต ุ 1. กรณีไปฝึกอบรม ดงูาน ประชมุ/สมัมนา เป็นหมูค่ณะโปรดระบุชือ่ผูไ้ปรว่มกจิกรรมดงักล่าวทัง้หมด    
                  และเสนอรายงานในชดุเดยีวกนั 
     2. รายงานควรมคีวามยาวประมาณ 5 - 10 หน้า และถา้มรีายงานต่างหากเพิม่เตมิกใ็หแ้นบไปดว้ย ทัง้นี้   
                   เพือ่ทีผู่ส้นใจซึง่มไิดไ้ปฝึกอบรม ดงูาน ประชมุ/สมัมนา จะสามารถหาความรูจ้ากเนื้อหาสาระ 
                   ดงักล่าวไดต้ามสมควร 
               3. ใหผู้ท้ีไ่ดร้บัทนุสง่รายงานการฝึกอบรม หรอืดงูาน หรอืประชมุทางวชิาการ จ านวน 1 ชดุ   
 




